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Cirkulaere om organisationsaftale for fagfotogra-
fer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen, samt
helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk
Dekommisionering mv.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Serviceforbundet har den 27. august 2013 indgéet ved-
lagte organisationsaftale for fagfotografer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrel-
sen, samt helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommissione-
ring mv.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-fzllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2013.

4. | forbindelse med OK13 er organisationsaftale for fagfotografer, inspektorer ved
Sikkerhedsstyrelsen og optikere sammenskrevet med organisationsaftale for helseas-
sistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommissionering mv.

5. Alle grundbelob er justeret til 31. marts 2012-niveau.

6. Optikere ved Kennedy Centret er overgaet til Region Hovedstaden og dermed
udskrevet af organisationsaftalen.

7. Cirkulerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2013. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 4. maj 201 om organisationsaftale for fagfotografer og in-
spektorer ved Sikkerhedsstyrelsen og optikere (Perst.nr. 013-11) og Universi-
tets- og Bygningsstyrelsens cirkulaere nr. 9610 af 7. november 2011 om organi-
sationsaftale for helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommis-
sionering mv.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 29. august 2013
P.M.V.

E.B.
David Sembach



Organisationsaftale for fagfotografer, inspekto-
rer ved Sikkerhedsstyrelsen, samt helseassistenter
og laboratoriemestre ved Dansk Dekommissione-
ring mv.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter folgende grupper:

Stk. 2. Fagfotografer

Organisationsaftalen gzlder for fotografer, der udelukkende eller i den vasent-
ligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde, det vil
sige for eksempel rontgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV-
og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde, der
henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

Cirkulerebemearkninger til § 1, stk. 2:
Opmarksombeden henledes pa lovbekendtgorelse nr. 202 af 27. februar 2010 om lov om
ophavsret, § 3:

"Ophavsmanden har krav pa at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik
krever, savel pd eksemplarer af varket som ndr dette gores tilgangeligt for almenbeden.

Sth. 2. Varket ma ikke andres eller gores tilgengeligt for almenbeden pa en made eller i en
sammenhang, der er krankende for ophavsmandens litterere eller kunstneriske anseelse eller
egenart

Stk. 3. Sin ret efter denne paragraf kan ophavsmanden ikke frafalde, medmindre det galder
en efter art og omfang afgranset brug af varket.”

Stk. 3. Inspektorer ved Sikkerbedsstyrelsen

Ansettelse som inspektor ved Sikkerhedsstyrelsen forudsetter en relevant
faglig uddannelse og erfaring samt en ydetligere uddannelse/oplering, der va-
rer op til 3 ar afthengig af hidtidig uddannelse/aflonning.



Inspektoren skal selvstendigt kunne gennemfore kontrolsager, herunder:

a) Gennemfore kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske installa-
tioner.

b) Gennemfore den administrative sagsbehandling.

c) Varetage kontakten med de involverede parter.

d) Varetage okonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne over-
for virksomheder, laboratorier m.fl.

Inspektoren skal kunne gennemfore eller deltage i kontrolkampagner og -
projekter samt i rapporteringen heraf. Inspektoren skal desuden kunne delta-
ge ilosning af Sikkerhedsstyrelsens informationsopgaver, herunder holde fo-
redrag mv.

Stk. 4. Helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommiissionering ma.

a) Helseassistenter, der har aflagt en prove, der er fastsat af Dansk Dekom-
missionering. Proven forventes atholdt inden for 1 ar efter ansattelsen.

b) Laboratoriemestre, der er ansat ved Dansk Dekommissionering og Ri-

soDTU.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislonninger er anfort 1 grundbeleb pr. ar (31. marts 2012-

niveau).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillag.

Stk. 5. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.



§ 3. Basislon for Fagfotografer
Longruppe 1 omfatter stillinger som ikke-faglerte fotografer.

Basislonnen er 229.3606 kr.
Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger som faglarte fotografer.
Basislonnen er 277.860 kr.

Stk. 3. Oprykning til aflonning som faglaert fotograf kan finde sted, nar den
ikke-faglerte fotograf er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar
pa ansaxttelsesstedet. Den pagxldende ikke-faglerte fotograf ma endvidere
kunne dokumentere en alsidig oplering, som kan sidestilles med uddannelsen
til fotograf.

§ 4. Basislon for Inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen
Longruppe 3 omfatter inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen

Basislonnen et:

a) Ved anszttelsen ydes en basislon pa 281.792 kr.

b) Efter gennemgang af det af Sikkerhedsstyrelsen fastsatte uddannelsesfor-
lob og en intern oplering henfores den ansatte til en basislon pa 308.005
kr.

c) Inspektorer, som varetager serlige selvstendige og kvalificerede arbejds-
opgaver, kan af styrelsen oprykkes til en basislon pa 340.772 kr.

§ 5. Basislon for Helseassistenter og Laboratoriemestre ved Dansk
Dekommisionering mv.

Longruppe 4 omfatter helseassistenter

Basislonnen er 270.913 k.

Stk. 2. Lengruppe 5 omfatter laboratoriemestre

Basislonnen er 316.000 kt.



§ 6. Basislon for elever
Longruppe 6 omfatter elever pa 17 ar og derover, som antages til uddannelse
inden for fotograffaget pa dertil godkendte opleringssteder.

Basislonnen er 144.959 kr.

Stk. 2. Voksenelever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget, der
ved anszttelsen er fyldt 25 ar:

Basislonnen er 220.846 kr.

Cirkulerebemearkninger til § 6 stk. 1:
Huis der undtagelsesvis ansattes elever under 17 dr, aftales lonnen konfkret mellem instituti-
onen og den forbandlingsberettigede organisation.

Elever er omfattet af rammeaftalen om nye lonsystemer, og der kan derfor i stedet for de hid-
tidige anciennitetstrin aftales lokale tilleg mv. til den aftalte basision.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Inspektorer er omfattet af de for tjenestemand galdende regler om
merarbejde.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2013 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2015.

Samtidig oph@ves organisationsaftale af 27. april 2011 for fagfotografer og
inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen og optikere (Perst.nr. 013-11) og Univer-
sitets- og Bygningsstyrelsens cirkulere nr. 9610 af 7. november 2011 om orga-
nisationsaftale for helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekom-
missionering mv.
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Kebenhavn, den 27. august 2013

Serviceforbundet
Kim Vormsby

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

David Sembach
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