Overenskomst
mellem

Dansk Arbejder Idraetsforbund
Og
Serviceforbundet / Faglig Puls

§ 1. Overenskomstens omfang

Parterne er enige om at felge den til enhver tid geeldende overenskomst (aftalen) indgaet
meliem OAO og finansministeriet med undtagelse af de nedenfor aftalte fravigelser.

Denne overenskomst omfatter len- og ansaettelsesvilkar for de ved DAI, Dansk Arbejder
Idraetsforbund ansatte konsulenter, samt forbundssekreteer, projektsekretzer,
kommunikations medarbejder og tumeringsleder.

Sker ansaettelsen i en stilling, der i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmaessig
eller anden henseende indtager en szerstilling, sa den ikke omfattes af de aimindelige

forudsaetninger for nedenstaende lenninger m.v., traeffes der mellem DAI og Faglig Puls
speciel aftale til lsnnen og eventuelle andre vilkar.

§2. Lon

Stk. 1.

Lannen bestar af en grundign og mulighed for personiige tilleeg.
Stk. 2.

Grundlgnnen fastlaegges pa baggrund af Finansministeriets lanoversigter for statsansatte
(tabel 1.1.1.2. Stedstillaegssats Vi (5)) pafelgende vis:

Skalatrin:
Forbundssekretaer 47-48-49-50
Konsulenter 38-40-42-43-44-45-46
Projektsekretaer 28-30-32-34-36-37
Turnerings Leder 28-30-32-34-36-37
Kommunikationsmedarbejder 36-38-40-42-44

Der gores kun brug af stedtillaegssats VI (5) uanset hvor i landet medarbejderen er ansat.

Grundlgnnen reguleres en gang arligt pr. 1. april efter Finansministeriets seneste
lenoversigt for statsansatte.






§ 6. Ferie og feriefridage

Ferien udger 5 uger. Der er ret til 5 feriefridage pr. ar. Der ydes et ferietillaeg pa 2,02 % af
den optjente Ien. Ferielovens regler er geeldende.

§ 7. Fridage.

Der er ret til betalt frihed: fredag efter Kr. himmelfartsdag, 1. maj, Grundlovsdag,
23. december, Juleaftensdag, Nytarsdag og 2. januar.

Hvis den 23. december eller den 2. januar falder p& en helligdag, kan medarbejderen frit
placere dagen.

§ 8. Barsel
Der gives fuld len under barsel 4 uger for forventet fadsel samt 14 uger efter for kvinder.
Herudover er der ret til 6 uger ekstra pa fuld len, dog maksimalt barselrefusions taksten.

For far/medmor gives 2 uger med fuld len lige efter fadsel, samt ret til 6 uger ekstra pa fuld
ian dog maksimalt barselrefusions taksten.

De ekstra uger for bade kvinder og maend gives kun safremt, at det er muligt for DAI at fa
dagpengerefusion og refusion fra Barsel.dk.

§ 9. Barns 1. og 2. sygedag og anden frihed.

Den ansatte kan fa hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa barnets 1.
og 2. sygedag, nar:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nadvendig
2. Forholdene pa tjenestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar

4. Barnet er hjemmevaerende

Bemaerkninger:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger umiddelbar i forlaengelse af 1. sygedag,
uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uathaengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, selv om den pageseldende ikke holder fri pa bamets 1. sygedag.
Foreeldre kan derfor ogsa dele de to dage imeliem sig, sadan at den ene af forzeldrene
holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Der gives medarbejderen frihed med Ign ved tvingende familiemaessige arsager.


Barsel.dk




