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VEDTAGTER FOR AFDELINGEN

Navn:
Afdelingens navn er: Faglig Puls under Faglig Puls Fagforening og tilsluttet
Serviceforbundet.

Faglig Puls har hjemsted i Hovedstadsomradet.

Formal:

Afdelingens formal er at samle alle relevante grupper, der ikke tilhgrer allerede
bestdende organisationer under Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) eller er
omfattet af 8§ 5 i Hovedaftalen af 1. marts 1981 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH).

Faglig Puls varetager medlemmernes interesser i overensstemmelse med
vedtaegterne for Serviceforbundet, og aver i feellesskab med disse, indflydelse pa
lean- og arbejdsforhold.

§1
Optagelse af medlemmer:
Afdelingen kan optage enhver, der opfylder formalsparagraffens betingelser,
safremt pageeldende ikke er i konflikt med nogen faglig organisation, stari
restance til en sadan eller har gjort sig skyldig i organisationsfjendtlige
handlinger.

Et medlem kan ved arbejdsophar/ophgar af efterlan, efter at have opnaet
folkepension overgad som seniormedlem. For fgrtidspensionister kan der
dispenseres.

§2
Fratagelse af medlemsretten:
Et medlem, hvis optagelse har fundet sted som fglge af fejlagtige eller manglende
oplysninger, kan fratages medlemsretten (Forbundets vedteegter § 8b).

Et medlem, der saledes er frataget medlemsretten, har ikke krav pa
tilbagebetaling af indbetalt kontingent eller andet palignet bidrag og er pligtig til
at tilbagebetale eventuel modtagen understgttelse af enhver art.



§3
Udmeldelse:
Udmeldelse af Forbundet kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse med mindst
en maneds varsel tiludgangen af en maned. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtreedelse.

§4
Kontingent:
Bestyrelsen kan, safremt den anser det for ngdvendigt, regulere kontingentet i
henhold til &ndringer i foreningens budgetter.

Det samlede kontingent for Serviceforbundet og Faglig Puls afrundes op eller ned
til neermeste hele kronebelagb.

Kontingentet betales manedsvis forud.
Seniormedlemmer fglger Forbundets vedteegter.

Restancefrist:
Kontingentet skal erleegges forud. Et medlem, der eri mere end 7 ugers restance,
kan slettes som medlem.

§5
Strejkebryder:
Safremt et medlem under faglige konflikter patager sig konfliktramt arbejde, er
Faglig Puls med Serviceforbundets forretningsudvalgs tiltreedelse berettiget til
straks at ekskludere vedkommende af organisationen.

Eksklusion:

Ethvert medlem, der handler uheederligt, ukollegialt eller i strid med bestaende
vedtaegter, kan ekskluderes pa enhver generalforsamling med en majoritet pa 2/3
af de afgivne stemmer. Vedkommende skal gives adgang til generalforsamlingen
for at forsvare sig mod de mod ham/hun rettede anker.

Enhver eksklusion skal godkendes af Forbundets forretningsudvalg.

§6
Generalforsamling:
Generalforsamlingen er afdelingens hgjeste myndighed. Ordineer
generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned og indkaldes
med mindst 4 ugers varsel via mail til medlemmerne og ved opslag pa Faglig Puls
hjemmeside. Medlemmer som er fritaget for digital post, indkaldes via brev.

)

Alle kontingentbetalende medlemmer har stemmeret.
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Pa generalforsamlingen afleegges bestyrelsens beretning, og det reviderede
regnskab fremlaegges til godkendelse.

Forslag, som gnskes behandlet pa den ordinzere generalforsamling skal veere
formanden i heende senest 2 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Indkomne forslag til behandling pa generalforsamlingen, skal veere tilgaengelige
pa foreningens hjemmeside 10 dage far generalforsamlingen.

Meddelelse om tidspunktet for generalforsamlingens afholdelse samt et
eksemplar af regnskabet sendes til Forbundet og Fagforeningen.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsens flertal finder det
ngdvendigt, eller nar mindst 15 % af medlemmerne skriftligt forlanger det med
tydelig angivelse af, hvad der gnskes behandlet. Mindst 2/3 af underskriverne
skal veere til stede pa generalforsamlingen, for at de omhandlede forhold kan
behandles.

Ekstraordineer generalforsamling skal indkaldes med 14 dages varsel med
motiveret dagsorden.

Alle lovlige generalforsamlinger er beslutningsdygtige uanset de fremmgdtes
antal.

Hvis en sag kan fremmes, har bestyrelsen ret til at foretage urafstemning blandt
alle Faglig Puls’ medlemmer.

Ved generalforsamlinger deekkes medlemmernes rejseudgifter med billigste,
offentlige transportmiddel, ved indsendelse af dokumentation herfor.
Rejseudgifter fra Feergerne og Grgnland deekkes ikke.

Det er en forudseetning for denne ydelse, at kontingentet er betalt indtil den
maned, hvori generalforsamlingen afholdes.

§7
Valg af delegerede:
Pa den generalforsamling, der ligger neermest forud for Forbundets ordinaere
kongres, veelges delegerede til Fagforeningens delegeretmgade.

§8
Valg af bestyrelse:
Til at lede Faglig Puls veelges en formand og yderligere 4 bestyrelsesmedlemmer.
Desuden veelges 2 bestyrelsessuppleanter, 2 bilagskontrollanter samt 2
suppleanter for disse.



Bestyrelsen konstituerer sig selv med en naestformand.

Formanden vaelges for 4 ar ad gangen pa generalforsamlingen naermest forud for
Forbundets ordinzere kongres.

Forslag til valg af formand skal veere bestyrelsen skriftligt i heende senest 2 uger
far generalforsamlingens afholdelse.

Valg af formand kraever, at mere end halvdelen af de pa generalforsamlingen
fremmadte stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. Hvis ingen
kandidater far en sddan opbakning, indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling, og pa denne sker valget med simpelt flertal.

Safremt der er mere end én kandidat til posten som formand, skal kandidaternes
navne meddeles Faglig Puls’ medlemmer senest 1 uge fgr generalforsamlingens
afholdelse.

Bestyrelsesmedlemmer, bilagskontrollanter og suppleanter veelges for 2 ar ad
gangen pa den arlige generalforsamling saledes:

2 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant for disse, 1 bilagskontrollant
og 1 suppleant for denne vaelges i ulige ar.

2 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant for disse, 1 bilagskontrollant
og 1 suppleant for denne veelges i lige ar.

Genvalg kan finde sted.

Udover formanden kan der kun veere et bestyrelsesmedlem fra hver klub.

§9
Dizeter og lgnninger:
Dieeter folger de satser og retningslinjer, som bliver fastsat af SKAT.

Forud for generalforsamlingen i de ar, hvor formanden er pa valg, nedseettes et
lenudvalg bestdende af bestyrelsen uden deltagelse af formanden. Udvalget
indstiller pa bestyrelsesmgadet forud for indkaldelse til generalforsamlingen
lenvilkar geeldende for formanden i valgperioden for bestyrelsen.

Tidligere erhvervet anciennitet som fuldtidslgnnet tillidsvalgt medfalger.

Faglig sekreteers lgnindplacering og anciennitet fastsaettes af bestyrelsen.

Kontorpersonalets lgn fglger Serviceforbundets overenskomst med HK.



Fratreedelsesbestemmelser for Faglig Puls’ formand:

Safremt den lennede formand ikke genvaelges pa en generalforsamling,
udbetales lgn i henhold til Funktioneerlovens 8 2 omkring opsigelsesvarsler tillagt
3 maneder samt Funktioneerlovens § 2a omkring fratreedelsesgodtggrelse.

Den pagaeldende er ubetinget fritstillet.

Efterlon (ved dad).

Dar den lannede formanden udbetales efterlgn for den resterende del af
dedsmaneden samtlgni 1, 2 eller 3 maneder ved en anciennitet pa henholdsvis
1, 2 eller 3 ar.

§10
Bestyrelsens forretningsorden:
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Over ethvert bestyrelsesmade
og generalforsamling optages et forhandlingsreferat, som umiddelbart efter
sendes til bestyrelsen. Denne behandler referat som dagsordenens fgrste punkt
pa fgrstkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsesmader finder sted sa ofte, formanden anser det for nadvendigt; dog
mindst 4 gange arligt, eller nar 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

Udebliver et bestyrelsesmedlem fra 2 pa hinanden falgende mgder uden gyldig
grund, betragtes han/hun som udtradt af bestyrelsen, og suppleanten indtraeder i
stedet.

§11
Relation til Fagforening:
Afdelingens bestyrelse veelger de delegerede, som skal sidde i Fagforeningens
bestyrelse.

§12
Formandens funktioner:
Formanden skal varetage en formands og kasserers funktioner og er, som ethvert
andet medlem, der er betroet nogen af Faglig Puls’ effekter, ansvarlig for disse
efter vedteegterne.

Formanden repreesenterer Faglig Puls over for offentligheden og i alle forhold,
hvor Faglig Puls kun er repreesenteret ved 1 repraesentant.

Formanden er bemyndiget til at uddelegere opgaver til ansatte og
bestyrelsesmedlemmer. Formanden varetager Faglig Puls daglige arbejde,
herunder Faglig Puls regnskabsfagrelse, og er pligtig til at rette sig efter de af
bestyrelsen tagne bestemmelser vedrgrende funktioner, og skal have regnskabet
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i orden, saledes at bestyrelsen og bilagskontrollanterne kan efterse dette til
enhver tid. Ligeledes skal regnskabet i revideret stand foreleegges bestyrelsen far
den ordineere generalforsamling.

§13
Bestyrelsens funktioner:
Bestyrelsen er pligtig til at varetage Faglig Puls’ interesser og lede dens
virksomhed efter vedteegterne. Hvor vedteegterne intet foreskriver, treeffer
bestyrelsen de forngdne afgarelser under ansvar over for delegeretmgde og
generalforsamling.

Bestyrelsen kan anseette fastlgnnede medarbejdere.
Safremt en ansat bliver valgt til bestyrelsen, fratreeder vedkommende sin stilling.

Safremt et bestyrelsesmedlem ansaettes varigt, udtreeder vedkommende straks
af bestyrelsen, og suppleanten indkaldes.

§14
Regnskab og revision:
Faglig Puls’ regnskabsar lgber fra 1. januar til 31. december, og regnskabet
revideres af den af bestyrelsen valgte statsautoriserede revisor.

De valgte bilagskontrollanter skal gennemga regnskabet og efterse bagger og
bilag. Bilagskontrollanterne ma ikke godkende bilag, som ikke er pategnet af
formanden, eller som ikke er i overensstemmelse med Faglig Puls virke.
Eventuelle uregelmeessigheder skal straks anmeldes for bestyrelsen.

Regnskabet underskrives af bilagskontrollanterne med revisionsbemaerkning.

§15
Oprettelse af klubber:
Der kan oprettes klubber, én for hvert arbejdssted/arbejdsomrade, hvor flertallet
stemmer derfor, og alle foreningens medlemmer skal veere medlem af den
oprettede klub.

Klubbens vedtaegter ma ikke veere i strid med Forbundets, Fagforeningens eller
afdelingens vedtaegter, og klubberne skal i gvrigt rette sig efter de af Faglig Puls til
enhver tid givne forskrifter.

Klubberne er forpligtet til at indsende referat fra samtlige generalforsamlinger,
nar disse foreligger, og den underskrevne arsrapport/regnskab til Faglig Puls.

Faglig Puls bestyrelse paleegges at udsende referater af afholdte
bestyrelsesmgder til formaend for landsklubber under Faglig Puls.
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Faglig Puls har ret til at lade sig repreesentere ved klubbernes mader og
generalforsamlinger, og klubberne er pligtige til at meddele Faglig Puls, hvornar
mgder eller generalforsamlinger finder sted, sa betids, at Faglig Puls eventuelt
kan sende repreesentation.

8§16
Udtraeden eller oplgsning:
| tilfeelde af afdelingens oplgsning tilfalder afdelingens ejendele Fagforeningen.

Det enkelte medlem heaefter ikke for afdelingens geeldsforpligtelser.

Vedtaget pa generalforsamlingen 17. marts 2026.



