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Lokalaftale for lodsdisponenter
indgaet mellem

DanPilot (SOV) og Faglig Puls

§ 1. Aftalens daekningsomrade
Stk. 1. Denne aftale gaelder for alle lodsdisponenter ansat i DanPilot (SOV).

Stk. 2. Lodsdisponenter er omfattet af bestemmelserne i aftalen om arbejdstid for tjenestemaend i
staten (herefter arbejdstidsaftalen), suppleret med bestemmelserne i organisationsaftalens § 8
samt fglgende bestemmelser i naervaerende aftale. Omrader, der ikke er beskrevet i narveerende
aftaler, fglger organisationsaftalen og/eller arbejdstidsaftalen for tjenestemaend i staten.

Kapitel 1 - Fastansatte
Fastansatte er defineret ved, at det er fastansatte lodsdisponenter, der indgdr i den faste turnus.
§ 2. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Stk. 1 Lodsdisponenters arbejdstid er placeret helt eller delvis uden for almindelig dagarbejdstid, og
er derfor omfattet af bestemmelserne i arbejdstidsaftalens kap. 2 og seerbestemmelserne i kap. 4.

Stk. 2. Arbejdstiden for fastansatte er tilrettelagt i en af DanPilot (SOV) fastsat turnus. Der kan
tilrettelaegges med flere turnusser ad gangen. Der planlaegges ikke med benaevnte fridage i
vagtplanerne. Arbejdstidsaftalens § 15 finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Turnussen for fastansatte skal tilretteleegges sa mindst 30 dage sgn- eller helligdage pr. ar er
friholdt for vagt.

Bemaerkning: Ved anszettelse i dele af et dr, nedsaettes retten til sgn- og
helligdagsfrihed forholdsmaessigt. Sgn- og helligdage, der falder i ferie- eller
sygefravaersperioder, medregnes ved opggrelsen af de 30 dage.

Stk. 4. Andringer i den fastsatte turnus, jf. stk. 2, kan aftales lokalt mellem DanPilot (SOV) og
lodsdisponenterne, under forudsaetning af overholdelse af organisationsaftalen samt at det ikke er
til gene for DanPilot (SOV). DanPilot kan dog til enhver tid endre i allerede fastlagte turnusser med
3 maneders varsel, dog saledes at der vil vaere en Igbende dialog med lodsdisponenternes

tillidsrepraesentant herom.

Stk. 5. I krisesituationer og i tilfeelde af force majeure kan savel vagtplaner som vagtrul eendres med
24 timers varsel. | sddanne situationer er DanPilot (SOV) forpligtet til forinden a&ndringer sker at

orientere tillidsreprasentanten.
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Stk. 1. Arbejdstiden beregnes for en periode (normen), der, for fastansatte lodsdisponenter i turnus,

§ 3. Arbejdstidens laengde (Normen)

folger turnussens leengde jf. § 2, stk. Arbejdstiden for perioden udger 7,4 timer gange antallet af
kalenderdage fratrukket fridage. Sg@gnehelligdage fraregnes ikke i normen og afregnes seerskilt.
Arbejdstidsaftalen § 4, er fraveget.

Stk. 2. Seerlige feriedage afholdes i henhold til reglerne i statens ferieaftalen, og er ikke fraregnet i

normen.
Stk. 3. Ophgrer lodsdisponentens ansaettelse, vil der ikke ske opggrelse af normperioden.
§ 4 Tjeneste pa helligdage

Stk. 1. Tjeneste, der falder pa en sggnehelligdag (defineret i arbejdstidsaftalen), tilskrives time for
time til afspadsering.

§ 5. Arbejde pa vagtfrie dage

Stk. 1. Praesteres der ekstratjeneste pa vagtfrie dage, godtgegres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn til overtidssats. Timelgn pa overtid er
aftalt til 312,00 kr. i grundbelgb 31. marts 2012 niveau. Arbejdstidsaftalens § 16 finder ikke

anvendelse.

Stk. 2. Ved ekstratjeneste pa aften-, natte- og weekendvagter honoreres der i tilleeg til stk. 1.
desuden for nat og weekend i henhold til Aftale om natpenge mv. for tjenemaend i staten. Det er
dog aftalt, at der ydes weekendtilleeg hele lgrdags- og sgndagsdggnet, hvilket er et supplement til
Aftale om natpenge mv. for tjenemaend i staten § 2.

Bemeaerkning: Der ydes herudover ikke erstatningsfridage, kompensation for mistet
sgn- og helligdagsfrihed eller godtggrelse for over- eller merarbejde.

Stk. 3. Der ydes ikke ulempegodtggrelse i henhold til arbejdstidsaftalens § 17 ved ekstra tjeneste pa
vagtfrie dage.

Stk. 4. Ved arbejde pa planlagte ferie og sarlige feriedage ydes kompensation i henhold til statens
ferieaftale.

Stk. 5. Tilkaldes en lodsdisponent til ekstratjeneste pa en vagtfri dag, og er lodsdisponenten ikke
varskoet mindst 24 timer fgr, gives der fire timers overtid som kompensation for afbrydelsen af den
vagtfrie dag. Kompensationen ydes i tilleeg til honoreringen i stk. 1 og stk. 2. Neervaerende stk. 5
treeder i stedet for organisationssaftalens § 8, stk. 3.
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Kapitel 2 - Lodsdisponentaflgsere

Aflgsere er defineret ved, at de er fastansatte lodsdisponenter, men ikke indgdr | en fast turnus,
herefter “lodsdisponentaflgsere”.

§ 6. Normen

Stk. 1. Normen for lodsdisponentaflgsere er 12 maneder (januar — december), hvorved
arbejdstidsaftalen § 4 er fraveget.

§ 7. Tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Stk. 1. Dage, hvor lodsdisponentaflgsere ikke er vagtsat til aflgsning af ordinaere vagter for de
fastansatte, kan lodsdisponentaflgseren planleegges med aflgservagter af 12,25 timers varighed.
Aflpservagter kan planlaegges pa alle ugens dage (”Orange vagt”). Der planlegges ikke med
benavnte fridage. Arbejdstidsaftalens § 15 finder ikke anvendelse.

Stk. 2. Der kan, som hovedregel, kun planleegges med samme antal nattevagter som for fastansatte
lodsdisponenter, der arbejder i turnus opgjort pr. ar.

Stk. 3. Der kan maksimalt planlaegges med 3 nattevagter i traek, herefter skal lodsdisponentaflgseren
friholdes for vagt i 36 timer.

Stk. 4. Der kan maksimalt planlaegges med arbejder 2 weekender i traeek og maksimalt 3 weekender
pr. kalendermaned.

Stk. 5. Lodsdisponentaflgserne vagtplanlaegges ikke pa fglgende dage: 24. december, 25. december,
26. december, 31. december og 1. januar. Lodsdisponentafigsere kan arbejde alle vagter den 23. og
30. december, uanset at vagterne bergrer den 24. og 31. december.

Stk. 6. Vagtplanen for lodsdisponentafigsere planlaegges for 3 maneder ad gangen, og udleveres 1
maned fgr den enkelte vagtplans ikrafttraeden.

Stk. 7. Den fastsatte vagtplan kan af DanPilot (SOV) 2endres med 1 maneds varsel uden restriktioner.
§ 8 £ndring af vagtplanen

Stk. 1. Indkaldelse af lodsdisponentafigsere skal varsles over for lodsdisponentaflgseren senest k.
19.00 d@gnet inden vagtens pabegyndelse — forudsat aflgseren er vagtsat i forvejen. Der tages ved
aflpsning ved akut sygdom, videst muligt hensyn til aflgserens eventuelle private aftaler.

Stk. 2. Aflgservagter kan pa samme dggn konverteres til andre typer af vagter uanset vagtens
varighed, uden at dette udlgser overtid. Dog kan dagvagter ikke konverteres til nattevagter uden at
dette udlgser overtid, medmindre lodsdisponentafigseren er varslet i overensstemmelse med § 8,
stk. 1.
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Stk. 3. Uanset at lodsdisponentaflgseren er varslet i henhold til stk. 1, vil lodsdisponentaflgseren
blive honoreret med overtid for de timer af vagten, der praesteres pa kalenderdggn, hvor aflgseren
ikke i forvejen var vagtplanlagt med aflgservagter.

Stk. 4. Indkaldelse af lodsdisponentaflgsere ved sygdom efter kl. 19.00 dggnet inden vagtens
pdbegyndelse — forudsat lodsdisponentafigseren er vagtsat i forvejen - godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.
Timerne indgar ikke i arbejdstidsregnskabet jf. § 6, stk. 1. Lodsdisponentaflgsere kan sige nej.

§ 9. Overarbejde

Stk. 1. Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 6, stk. 1,
godtggres timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn
til overtidssats. Timelgn pa overtid er aftalt til kr. 312,00 i grundbelgb 31. marts 2012 niveau.
Arbejdstidsaftalens § 16 finder ikke anvendelse.

Stk. 2 . Hvis de planlagte og indkaldte nattevagter for perioden, jf. § 6 stk. 1, tilsammen har udgjort
mere end det gennemsnitlige antal nattevagter for en fastansat lodsdisponent, set hen over en
periode pa ét ar, godtggres nattevagter herudover i henhold til “Aftale om natpenge mv. for
tjenestemaend i staten".

Bemeaerkning: Lodsdisponentaflgseres interne bytning af vagter indgdr ikke i
opggrelsen. Opggrelsen foretages en gang drligt i forbindelsen med opggrelsen af
normperioden.

Stk. 3. Hvis de planlagte og indkaldte aften og weekendvagt for perioden, jf. § 6 stk. 1, tilsammen
har udgjort mere end det gennemsnitlige antal aften og weekendvagter for en fastansat
lodsdisponent i turnus, set hen over en periode pa ét ar, godtggres aften og weekendvagter
herudover i henhold til ”Aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i staten".

Bemaerkning: Lodsdisponentaflgseres interne bytning af vagter indgar ikke i
opggrelsen. Opggrelsen foretages en gang drligt i forbindelsen med opggrelsen af
normperioden.

Stk. 4. Ved arbejde pa planlagte ferie og serlige feriedage ydes kompensation i henhold til statens
ferieaftale.

§ 10. Lodsdisponentaflgseres deltagelse i fast rul / turnus

Stk.1. Lodsdisponentaflgsere kan med et varsel pa 14 dage palaegges at indgd i turnussen (fast rul),
i en begraenset periode i forbindelse med fastansattes laeengerevarende fraveer. Safremt varighed af
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perioden ikke pa forhand er kendt, kan perioden Igbende forlenges med 14 dage frem, ligeledes
kan ophgr af deltagelse i det faste rul varsles til ophgr med 14 dages varsel.

Stk. 2. Lodsdisponentaflgsere, der palaegges at indga i turnus (fast rul) jf. stk. 1, kan sdledes
palegges arbejde den 24., 25., 26. og 31. december og 1. januar.

Kapitel 3 - Mgder
§ 11. Mg@deaktiviteter

Stk. 1. Fastansattes lodsdisponenters mg@dedeltagelse i mgder med mgdepligt honoreres som pa
vagtfrie dage. Ved mgdepligt skal det fremga af mgdeindkaldelsen.

Stk. 2. Fastansattes lodsdisponenters mgdedeltagelse i mgder med frivillig deltagelse honoreres 1:1

timer til afspadsering.

Stk. 3. Lodsdisponentaflgseres mgdedeltagelse i mgder med m@depligt honoreres som normtimer.
Ved mgdepligt skal det fremga af mgdeindkaldelsen.

Kapitel 4 Tilleeg

Alle tilleg er pensionsgivende. Tillaeg reguleres iht. den enhver tid gaeldende beskaeftigelsesgrad.
Tilleeg udbetales som 1/12 af det arlige belgb pr. maned.

§ 12. Konverterede tillaeg

Stk. 1. Parterne kan optage forhandling om de konverterede tillaeg, safremt der sker andringer i
den fastsatte turnus jf. § 2 stk. 1, uden at lokalaftalen i gvrigt ndres.

Stk. 2. Parterne er enige om, at for lodsdisponenter og lodsdisponentaflgsere, der fast udfgrer
arbejde aften, nat og weekend, konverteres de timebaserede ulempetilleg til faste manedlige
tilleeg.

- Ulempegodtggrelse i henhold til cirkulzere om arbejdstid for tjenestemaend i staten

konverteres til et fast arligt tillaeg af kr. 15.100,00 i grundbelgb ( niveau 31. marts 2012).

- Natpenge henhold til "Aftale om natpenge mv. for tjenestemaend i staten" konverteres til et
fast arligt tilleeg af kr. 21.200,00 i grundbelgb ( niveau 31. marts 2012).

- Tilleg for weekender, helligdage mv. i henhold til "Aftale om natpenge mv. for
tjenestemaend i staten" konverteres til et fast arligt tillaeg af kr. 21.800,00 i grundbelgb
(niveau 31. marts 2012).

| alt konverterede tillaeg arligt kr. 58.100,00 i grundbelgb (niveau 31. marts 2012).
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Stk. 1. Disponenttilleeg I. Alle disponenter og disponentaflgsere ydes et disponenttillaeg I. Tilleegget
udggr arligt kr. 16.600,00 i grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

§ 13. Funktionstilleeg

Stk. 2. Disponenttilleg 1. Alle lodsdisponenter og lodsdisponentaflgsere ydes efter 3 maneders
fastansaettelse pa fuld tid et disponentilaeg II, forudsat, at en eventuel oplaering er gennemfgrt med
et tilfredsstillende resultat, og der ikke med hensyn til oplaering efter de naevnte 3 maneders
ansattelse er behov for vagtdeltagelse som overtallig. Tilleegget udggr arligt kr. 24.900,00 i
grundbelgb (niveau 31. marts 2012).

Kapitel 5 — Opsigelse mv.

§ 14. Konfliktlgsning

Stk. 1. Fortolkning af denne lokalaftale behandles efter de almindelige fagretlige regler.
§ 15. Ikrafttraeden

Stk.1. Denne aftale traeder i kraft den 1. maj 2022.

Stk. 2. Neervaerende lokalaftale erstatter alle tidligere lokalaftaler inkl. bilag, tillaeg til lokalaftaler og
forhandsaftaler, der angar lodsdisponenter.

§ 16. Opsigelse

Stk.1. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af en af parterne. Efter udlgbet af denne
lokalaftale gaelder bestemmelserne i arbejdstidsaftalen suppleret med bestemmelserne i
organisationsaftalens § 8.

For DanPilot (SOV) Faglig Pul
2022-10-07 ( QL FRgR Pu's
Erik Merkes Nielsen Dennis Mahnkopf
Adm. Direkter Formand
2022-10-06

Yy =

Anja Bjerskov Andersen

HR-chef



IN

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er blevet undersk

Underskrivernes identitet er bl

TRANCTE
ijW

revet ved hjaelp af IntraNote Signing.

evet registreret, og underskriverne star opfert nedenfor

Med min underskrift bekraefter jeg indhold og datoer i dette dokument

Anja Bjerskov Andersen

Pa vegne af: DanPilot (SOV)

ID: 5301923c-4bea-0214-b959-0bb19822c5ad
Dato: 2022-10-06 13:40 (UTC)

Y Sum

Dennins Mahnkopf

Pa vegne af: Faglig Puls

ID: 14689547-f86e-aeba-ac87-ae310e00fbb5
Dato: 2022-10-07 07:07 (UTC)

Dennis Mahnbsnf

Dette dokument er blevet underskrevet ved hjeelp af Intr

ved hjeelp af den matematiske firkantvaardi fra det oprindelige dokument. Dokumentet er bloket

certifikat fra en godkendt tredjepart. Alle kryptografiske

pPa ¢

't senere tidspunkt

Erik Merkes Nielsen

Pa vegne af: DanPilot (SOV)

ID: f41f708c-dcb2-5b6d-f305-44e0d02e30ef
Dato: 2022-10-07 06:52 (UTC)

a ! ©

aNote Signing. Underskrifterne beviser, at dokumentet er blevet sikret og valideret

ot for eendringer og tidsstemplet med et

underskriftsheviser er vedheaeftet denne PDF-fil i tilfaelde af, at den skal valideres



