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Lokalaftale for badfgrere ved Canaltours 2025

Der er mellem Stromma Danmark A/S og serviceforbundet indgaet Lokalaftale for badfgrere ansat under
overenskomst mellem Stromma Danmark A/S og Serviceforbundet jvf. Overenskomstens regler og lokalaftaler.

Denne lokalaftale erstatter lokalaftale af 12.03.2023 med ikrafttraaden den 15. juli 2025. Proceduren for opsigelse i
overenskomstens §13 falges, med den begraensning, at lokalaftalen kun kan opsiges til den 01.01 og kan tidligst
opsiges pr. 01.01 2028.

Arbejdstid
Daglig arbejdstid for medarbejdere, der er tilsagt vagt, skal udggre minimum 4 timer, dog afregnes interne kurser og
den faglige del af medarbejdermgder og andre aktiviteter efter faktisk tid.

Arbejdsdage

Pa tilsikrede fridage udbetales 100% tillaeg til den overenskomstmaessige Ign i overenskomstens § 3 ved tilkald der
sker mindre end 4 timer fgr vagt og arbejdet samtidigt palaegges pa 6. arbejdsdag eller efterfglgende arbejdsdag i
traek.

Dette er en fravigelse fra overenskomstens generelle regler om arbejdstid.

Overarbejdsbetaling
Den i overenskomsten aftalte overarbejdsbetaling pa 50% og 100% tillzeg udbetales ikke. | stedet afregnes der med
et tilleeg pa 50 % af grundlgnnen for timer over 7,5 time pr. vagt p4 alle dage inkl. Igrdag, sendag og helligdage.

Dette er en fravigelse fra overenskomstens generelle regler om arbejdstid.

Weekendtilleeg
Det i overenskomsten aftalte 100% tilleeg der gives pa spndage samt pa helligdage udbetales ikke. | stedet afregnes
der med 33% af grundlgnnen i tilleeg pa alle timer Igrdag, sgndag og helligdage.

Dette er en fravigelse fra overenskomstens generelle regler om arbejdstid.

@vrige tilleeg
Felgende tillaeg pr. time er aftait med fokus pa opkvalificering, fleksibilitet og fastholdelse.

Overdakketbdd Kr. 10,00
Baadfarten Kr. 2,50 _..1
Special ture/m T ke 2,50
Instruktgr Kr. 10,00

_ Mentor k. 500
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*) Den ansvarlige for badfgrerne vurderer, hvornar der skal opleeres i og hvornér
ovenstaende kompetencer er fuldt og tilfredsstillende opnéede.

Gyldig kystskipper eksamen eller derover betales med kr. 10,00 pr. time.

Alle medarbejdere, der er berettiget til anciennitetstillzeg i henhold til overenskomsten, vil modtage et tillaeg pa 1,50
kr. pr. time.

Alle medarbejdere vil fra d. 1. november til 31. marts modtage et tillaeg pa 3,50 kr. pr. time.

Dieeter
Ved sejlads uden for Sjeelland betales der dizeter svarende til den til enhver tid geeldende sats fra Skat, pt. Kr. 555,-

pr. dggn.

Safremt der skal betales dizeter som naevnt ovenfor honoreres der ikke i henhold til overenskomstens bestemmelser
om bespisningstillasg.

Séfremt der under opgaven gives fri kost frafalder retten til bade dizet og bespisningstillaeg.

Parterne er enige om, at retten til kost jf. bekendtggrelsen af lov om sgfarendes ansaettelsesforhold er indeholdt i
den overenskomstmaessige Ign.

Uddannelse
Stromma afholder omkostningerne til ngdvendige uddannelser og certificeringer i forhold til at udfgre jobbet som
badfgrer i Canal Tours og Kgbenhavns havn under fglgende betingelser:

o Medarbejderen har mindst 12 maneders anciennitet i Stromma.

o Medarbejderen har over de seneste 6 maneder haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 12
timer.

o Medarbejderen har for sa vidt angér sgfart og lignende aktiviteter Stromma som sit hovedarbejdssted. |
modsat fald forventes hovedarbejdsgiveren at finansiere uddannelse og certifikater.

Sundhedsforsikring
Badfgrerne er omfattet af Stromma Danmarks A/S sundhedsforsikring, pt. hos Pension Danmark.
Sundhedsforsikringen betales ekstraordinzert af Stromma Danmark A/S, nar fglgende betingelser er opfyldt:

o Medarbejderen har mindst 6 maneders anciennitet hos Stromma

o Medarbejderen har over de seneste 6 maneders haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd mindst 12
timer.

o Medarbejderen ikke har en sundhedsforsikring i forbindelse med andet arbejde.

Ved arbejde pa andre af Stromma Danmarks A/S lokationer fglges den lokalaftale, man er omfattet af og som der
refereres til i ansaettelseskontrakten.

Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft d. 15.07 2025.

Opsigelse
Proceduren for opsigelse i overenskomstens §13 fglges, med den begraensning, at lokalaftalen kun kan opsiges til
den 01.01. i hver kalenderar dog tidligst pr. 01.01 2028.
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