Overenskomst
for Safety Boarding Assistenter
mellem
DanPilot og ServiceForbundet

Geeldende fra 15. april 2026

1.0verenskomstens omrade

Denne overenskomst er geeldende for Safety Boarding Assistenter ("SBA”), der ger tjeneste i
DanPilots (DP) skibe. Ud over arbejde pa DPs skibe skal SBA'erne, efter anvisning, og pa
tilsvarende made som badfarerne, udfsre forefaldende arbejde pa den/de stationer, som
pageeldende gor tjieneste pa. Forefaldende arbejde kan fx, men ikke udtsmmende, vaere
rengering, snerydning, indkeb, transport af lodser. SBA’erne ansattes pé de vilkar der falger
af organisationsaftale mellem DanPilot og Faglig Puls for 2024-2026 (“organisationsaftalen”),
samt de i vedheeftede bilag 1 anfarte lokalaftaler, med de znd ringer/fravigelser der falger af
naerveerende aftale. Bestemmelsen i organisationsaftalen § 2 finder ikke anvendelse.

2. Anszettelse

SBA’en bliver primaert tilknyttet lodsstationerne i et geografisk afgreenset omrade (maksimalt
3 stationer), men kan midlertidigt arbejde fra stationeri andre omrader, nar der er behov
herfor.

3. Arbejdstid - og hviletid

Arbejdstid regnes fra fremmade i henhold tit vagtplanen. Hvis der i labet af en vagt arbejdes
pa forskellige stationer, anses transport mellem stationerne for arbejdstid.

Bestemmelserne i organisationsaftalen § 8, stk. 2, 3 og 7 finder ikke anvendelse.

SBA’ernes hviletid er reguleret af BEK nr. 1436 af 30/11/2023 (tidligere BEK nr.676 af
21/05/2015) "Hviletid for sgfarende” og der er aftalt de fravigelser der fremgar af den i bilag 2
vedhaeftede aftale.



4. Aflgnning

Bestemmelserne i organisationsaftalen §8§ 3-6 finder ikke anvendelse og der gives ikke
arbejdstidsbestemte tilleeg. | stedet geelder falgende:

Den méanedlige lan udger kr. 24.000. Lannen er inklusive kostpenge.

Der kan herudover - centralt eller lokalt - aftales kvalifikationstillaeg, funktionstillaeg samt
engangsvederlag.

5. Pension

Til erstatning for organisationsaftalen § 7 er aftalt, at SBA, efter 3 maneders ansaettelse, eller
hvis SBA i forvejen er omfattet af en pensionsordning, indtraeder i pensionsordning i
PensionDanmark. DP indbetaler i tillaeg til den aftalte lan 13% til pensionsordningen. Den
ansatte kan vaelge at foretage egne betalinger til ordningen.

Aflgsere indtreeder uanset ansaettelsesperiode ikke i pensionsordning.

6. Opsigelsesregler

| stedet for de for badfarerne aftalte varsler for opsigelse af ansaettelsesforholdet geelder for
SBA et gensidige opsigelsesvarsel pd 1 maned.

Ved opsigelse skal SBA aftevere alle effekter og alt materiale titharende DP.

7. Anciennitetskrav

For at indtraede i gaeldende ordninger om barselvilkar, seniordage, feriefridag og fritvalgs
lenkonto kraeves uafbrudt anszettelse i DanPilot i 3 maneder.

8. Aflgsere
Til erstatning for organisationsaftalen § 9 er aftalt felgende;

Aflgsere aflennes med timelgn, der beregnes som 1/1924-del af den lan, inkl. evt. tilleeg, som
aflgseren kunne have opnaet som fastansat.

Betaling opgeres pa baggrund af det antal timer der er preesteret og registreret som arbejdstid.
Der betales dog altid for min. 5,3 timer.



Veegten pa den station aflgseren gor tjieneste pa er uden betydning for aflgserens lan.

Rédighed aflennes med 1/3. Tid registreres efter anvisning fra DanPilot.

9. Arbejdstgj

Der udleveres ved anszettelsen en "opstartspakke”, der treeder i stedet for den i
organisationsaftalen § 10 beskrevne ordning.

10. Tillidsrepraesentanter

Der kan veelges 3 tillidsrepraesentanter. Tillidsrepraesentanterne dsekker hver et geografisk
omrade som aftales lokalt.

Der indbetales arligt af DanPilot til Serviceforbundet kr. 45.000. Belabet skal financiere, at de
tillidsvalgte under nzervaerende overenskomst, har adgang til Serviceforbundets saedvanlige
uddannelsestilbud til tillidsvalgte. Betalingen treeder i stedet for enhver anden
uddannelsesfondsbetaling, herunder DA/LO Fonden.

11. Evaluering og revision

Parterne er enige om, at SBA overenskomsten tages op til revision ikke senere end i
september maned 2027. Arsagen til, at der er aftalt en revision er, at kravet om at indfare SBA i
bédene, indebeerer en betydelig sendring af DanPilots operationer samt en markant forggelse
af medarbejdergruppen. Revisionen har derfor til formal at evaluere, hvordan SBA’erne er
blevetintegreret i DanPilots virksomhed og i den operative opgavelgsning. Revisionen skal
sammenholde overenskomstens rammer med de konkrete erfaringerne med den praktiske
tilretteleeggelse af arbejdet, herunder SBA’ernes indgéelse i vagtrul samt det operative og
arbejdsmeessige samspil med badferere. Med det formal at sikre et godt sammenspil og en
robust opgavelgsning mellem badfgrerne og SBA’er, omfatter revisionen ogsa en forhandling
om eendringer i overenskomsten for badferere.

Parterne tager forbehold for kompetent forsamlings respektive bestyrelsens samt MEDST’s
godkendelse af forhandlingsresultatet.
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Bilag 1 tit overenskomst for SBA

Oversigt over lokalaftaler for badforere geeldende for SBA’ere

Felgende lokalaftaler for bAdfarere er med de tilpasninger og zndringer, der felger af
nzervaerende overenskomst ogsa geeldende for SBA. Fremtidige eendringer i
organisationsaftalen - og lokalaftalerne for badferere, kreever enighed mellem parterne for
ogsa at veere geldende for SBA omradet:

e Lokalaftale for lodsmedhjeelpere ansat i DanPilot (vedrarende arbejdstid mm.), med
bilag 1 - underskrevet 26/11 2015

e Lokalaftale om normperiode (bilag 5), underskrevet 17/10 2019 samt tillzeg hertil,
underskrevet 5/2 2021

o lokalaftale om honorar for TR m.m. (bilag 7), underskrevet 17/10 2019

* | okalaftale om funktionstilleeg for fartgjsansvar m.m., underskrevet 11/12 2024

Opsigelse af lokalaftalerne kan ske med de i lokalaftalerne angivne frister.
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Bilag 2 til overenskomst for SBA

Aftale om hviletid for Service Boarding Assistents (SBA) i DanPilot

Indgdet mellem Faglig Puls og DanPilot SOV

81

SBA'ernes hviletid er reguleret af BEK nr. 1436 af 30/11/2023 (tidl. BEK nr. 676 af 21/05/2015) "Hviletid
for Spfarende”. Heraf fremgdr det, at hviletiden i det enkelte dggn skal vaere pa& mindst 10 timer.
Hviletiden kan maksimalt opdeles i 2 perioder, hvoraf mindst én er min. af 6 timers varighed. Med afszet
i omtalte BEK og STCW-konventionen er det muligt at fravige ovennaevnte regler.

§2

Minimumsperioden pd 77 timers ugentlig hviletid kan reduceres til 70 timers ugentlig hviletid, forudsat at
enhver reduktion forekommer i hgjst 2 p& hinanden fglgende uger, og at tidsrummet mellem to pa
hinanden fglgende hvileperioder skal vaere mindst det dobbelte af varigheden for dispensationen.

§3

Den daglige hviletid m& maksimalt opdeles i 3 perioder, hvoraf den ene skal vaere pa mindst seks timer,
og ingen af de to perioder m& vaere mindre end én time. Tidsrummet mellem to pa hinanden fglgende
hvileperioder mé ikke overstige 14 timer.

§4

Kravene til hvileperioder skal ikke ngdvendigvis overholdes i en ngdsituation eller under driftsforhold, men
det skal sikres, at den spfarende fér en tilstraekkelig kompenserende hvileperiode.
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