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§1.

Ans=ttelse:

Stk. 1. Overenskomsten omfatter kliniske tandteknikere og andre medarbejdere, der er beskzftiget
med tandteknisk arbejde.

Stk. 2. Til beskzftigelse inden for tandteknikerfaget skal fortrinsvis ansettes kliniske tandteknikere
uddannet ved Tandlzgehojskolen i Arhus eller tilsvarende uddannelse, tandteknikere med profil i
aftagelige protetik samt personer, der har en af de uddannelser, som uddannelsen som tandtekniker
erstatter, herunder erhvervsuddannelsen for laboratorietandtekniker og erhvervsuddannelsen
tandtekniker.

I overenskomsten anvendes titlen "tandtekniker” bade for medarbejdere med uddannelsen som
tandtekniker og for medarbejdere med en af de uddannelser, som erstattes af uddannelsen som
tandtekniker,

Stk. 3. Arbejdsgiverne er frit stillede med hensyn til antagelse af tandteknikere som opfylder de
stillede krav til overenskomstens § 1, stk. 1. og 2., dog sdledes at der fortrinsvis beskaftiges
arbejdslashedsforsikrede tandteknikere.

§2.
Arbejdstid og overarbejde:

Stk. 1. Arbejdstiden fastszttes normalt til 37 timer pr. uge, normalt fordelt p ugens 5 forste
hverdage, i alt 1924 timer om &ret.

Stk. 2 Arbejdsgiveren kan for kliniske tandteknikere v&lge at placere arbejdstiden med 5
arbejdsdage pa ugens 6 hverdage inkl. lerdage. Dog kan arbejdsgiveren hgjest placere arbejdstid pa
2 lerdage ud af 4 lerdage.

Arbejdstid pa lerdage kan placeres i tidsrummet frakl. 8 til ki. 14.
Nér arbejdstiden placeres pé lardage, reduceres den ugentlige arbejdstid med 2 timer.



Stk. 3. For arbejde ud over den enkelte medarbejders normale arbejdstid pr. dag pa hverdage og
overarbejde pA lerdage, betales for de forste 3 timer 50 % tillzeg og for de efterfolgende 100 %. For

arbejde pA sendage betales et tillazg pa 100 %.

Stk. 4. Overarbejde skal begrenses mest muligt.

Stk. 5. Antal overarbejdstimer inden for en méned skal afspadseres inden for de 3 falgende
méneder. Tilleg for overarbejde udbetales i den felgende maned, eller afspadseres efter aftale.

Stk. 6. Overarbejde seges varslet i god tid og om muligt dagen far. Ved overarbejde der ikke er
varslet dagen for, betales 1/2 times spisepause sifremt overarbejdet vedvarer ud over kl. 19.00.

Stk. 7. Elever m4 kun undtagelsesvis udfere overarbejde.

§3.

Len

Stk. 1. For den kliniske tandtekniker fasts&ttes lennen i forhold til ancienniteten

fra uddannelsesbeviset, dog sdledes at perioder, hvor den kliniske tandtekniker ikke enten har veret
beskzaftiget i faget eller modtaget arbejdsleshedsunderstettelse som klinisk tandtekniker, ikke

medregnes i ancienniteten:
Len pr. 1. Lea pr.1, Len pr. 1.
Klinisk tandtekniker Len pr. 1. oktober 2024 marts 2025 marts 2026
uden autorisation marts 2024 (lenstigning (lenstigning | (lenstigning
1,0%) 3,5%) 1,5%)
28.002,99 28.283,02 29.272,93 29.712,02
.. . Lan pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
Klinisk tandtekniker Lenpr.1. | oktober2024 | marts2025 | marts2026
L. marts 2024 (lenstigning (lonstigning (1enstigning
med auntorisation 1,0%) 3,5%) 1,5%)
1, &r med autorisation 29.195,87 29.487,83 30.519,91 30.977,70
2. &r med autorisation 29.453,61 29.748,15 30.789,33 31.251,17
3. &r med autorisation 29.711,39 30.008,51 31.058,80 31.524,69
4. &r med autorisation 29.969,15 30.268,84 31.328,25 31.798,18
5. &r med autorisation 30.226,90 30.529,17 31.597,69 32.071,66
6. &r med autorisation 31.030,25 31.340,55 32.437,47 32,924,03
7. &r med autorisation 31.293,07 31.606,00 32.712,21 33.202,89
8. ar med autorisation 31.555,84 31.871,40 32.986,90 33.481,71
9. &r med autorisation 31.818,63 32.136,82 33.261,61 33.760,53
10. &r med autorisation 32.081,43 32.402,24 33.536,32 34.039,37




Stk. 2. For tandteknikere fastsattes Iannen i forhold til ancienniteten pd uddannelsesbeviset, dog
séledes at perioder, hvor tandteknikeren ikke enten har veeret beskeftiget i faget eller modtaget
arbejdsleshedsunderstettelse som tandtekniker, ikke medregnes i ancienniteten:

Lon pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
; Len pr. 1. oktober 2024 marts 2025 marts 2026
Tandtcloukere marts 2024 (lenstigning (lonstigning (lemstigning
1,0%) 3,5%) 1,5%)
Under 12 maneders 24.709,08 24.957,08 25.830,58 26.218,04
anciennitet
Mellem 12 og 24 méneders | ¢ 35) 14 25.624,85 26.521,72 26.919,55
ancicnmtet
Wlereen 2 mineders 26.361,26 26.624,87 27.556,74 27.970,09
anciennitet

Stk. 2a. Tandteknikere, der var ansat den 1. november 2018, og som derfor var ansat pa
nedenstdende lanskala, vil forblive pa det lentrin, som den enkelte tandtekniker var berettiget til pr.
1. november 2018. Lennen ®ndres herefter alene med den aftalte drlige lenregulering.

Tandteknikere, der var ansat den 1.

november 2018, og som derfor var

ansat pa nedenstiende lonskala, vil Len pr. Lon pr. 1. Len pr. 1. Lon pr. 1.
forblive pi det lentrin, som den enkelte L. marts oktober 2024 marts 2025 marts 2026
tandtekniker var berettiget til pr. 1. i (lonstigning | (lenstigning | (lenstigning
november 2018. Lennen sendres 2024 1,0%) 3,5%) 1,5%)
herefter alene med den aftalte &rlige ! E

lenreguiering.

0 &rs anciennitet 25.428 43 25.682,72 26.581,61 26.980,34
1 &rs anciennitet 25.428,43 25.682,72 26.581,61 26.980,34
2 &rs anciennitet (tidl. lentrin 0) 28.002,99 28.283,02 29.272,93 29,712,02
3 &rs anciennitet (tidl. lentrin 1) 28.260,77 28.543,37 29.542 39 29.985,53
4 &rs anciennitet (tidl. lontrin 2) 28.518,50 28.803,69 29.811,82 30.258,99
5 &rs anciennitet (tidl. lontrin 3) 28.776,28 29.064,05 30.081,29 30.532,51
6 irs anciennitet (tidl. lentrin 4) 29.034.04 25324, 39 30.350,74 30.806,00
7 &rs anciennitet (tidl. lontrin 5) 29.291,79 20.584.71 30.620,18 31.079,48
8 ars anciennitet (tidl. lentrin 6) 30.095,14 30.396,09 31.459,95 31.931,85
9 drs anciennitet (tidl. lantrin 7) 30.357,96 30.661,54 31.734,69 32.210,71
10 &rs anciennitet (tidl. lentrin 8) 30.620,74 30.926,54 32.009,39 32.489,53
11 &rs anciennitet (tidl. lantrin 9) 30.883,52 31.192,36 32.284,09 32.768,35
12 &rs anciennitet (tidl. lontrin 10) |31.146,32 31.457,79 32.558,81 33.047,19

Stk. 3. Tillaerte anseettes efter en minimallon baseret pd ansattelsesanciennitet i ansattelsesforhold
under denne overenskomst som falger:



Len pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
Tilleerte Lan pr. 1. oktober 2024 marts 2025 marts 2026
marts 2024 (lenstigning (lenstigning (lenstigning
1,0%) 3,5%) 1,5%)
Under 24 méneders 21.960,74 22.180,35 22.956,66 23.301,01
ancienuitet
Mellem 24 og 48 22.620,82 22.847,03 23.646,67 24.001,37
maneders ancicnnitet
Mere en 48 méneders 23.390,91 23.624,82 24.451.69 24.818,46
anciennitet

Stk. 4a. Tillerte, der var ansat den 1, november 2018, og som derfor var ansat pd nedenstiende
lonskala, vil forblive p3 det lantrin, som den tillerte medarbejder var berettiget il pr. 1.november
2018. Lonnen &ndres herefter alene med den aftaite arlige lenregulering.

Tillzrte, der var ansat den 1. november

i:;&:&iﬁed;ﬁ;:r,?:&p;? — Len pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
forblive p4 det lsntrin, som den tillerte oktober 2024 | marts 2025 marts 2026
ansatte var berettiget til pr. marts (lenstigning | (lenstigning | (lenstigning
L.november 2018. Lonnen sendres 2024 1,0%) 3,5%) 1,5%)
herefter alene med den aftalte Arlige

lenregulering.

0 Ars anciennitet 25428 43 25.682,72 26.581,61 26.980,34
1 Ars anciennitet 2542843 25.682,72 26.581,61 26.980,34
2 &rs anciennitet 25.428,43 25.682,72 26.581,61 26.980,34
3 drs anciennitet (tid]. lantrin 0) 28.002,99 28.283,02 20.272.93 29.712,02
4 &rs anciennitet (tidl. lentrin 1) 28.260,77 28.543.37 29.542 39 29.985,53
5 &rs anciennitet (tidl. lentrin 2) 28.518,50 28.803,69 29.811,82 30.258,99
6 irs anciennitet (tidl. lentrin 3) 28.776,28 29.064,05 30.081,29 30.532,51
7 &rs anciennitet (tidl. lentrin 4) 29.034,04 29.324,39 30.350,74 30.806,00
8 ars anciennitet (tidl. lontrin 5) 29.291,79 29.584,71 30.620,18 31.079,48
9 irs anciennitet (tidl. lantrin 6) 30.095,14 30.396,09 31.459,95 31.931,85
10 &rs anciennitet (tidl. lentrin 7) 30.357,96 30.661,54 31.734,69 32.210,71
11 &rs anciennitet (tidl. lentrin 8) 30.620,74 30.926,94 32.009,39 32.489,53
12 4rs anciennitet (tidl. lantrin 9) 30.883,52 31.192,36 32.284.09 32.768,35
13 &rs anciennitet (tidl. lentrin 10) 31.146,32 31.457,79 32.558,81 33.047,19

Stk. 5. Under hensyntagen til f.eks. kvalifikationer og arbejdets art, kan der pd den enkelte
arbejdsplads treffes lokal aftale om tilleg og serlige ydelser. En medarbejder har ret til en
forhandling angdende det personlige tilleeg en gang om aret.

Stk. 6. Lennen for tandteknikerelever, med en ugentlig arbejdstid svarende til deni § 3 stk. |



fastsatte, er folgende

Len pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
Elever Len pr. 1. oktober 2024 marts 2025 marts 2026
marts 2024 (lenstigning (lenstigning (lenstigning
1,0%) 3,5%) 1,5%)
1. laeredr 13.239,91 13.372,31 13.840,34 14.047.94
2. lzrear 13.646,08 13.782,54 14.264,93 14.478,90

Tiltreeder eleven ifeige uddannelsesafialen direkte p4 grundforlebet uden forudgéende

praktikophold, udger lennen méanedligt kr. 6.291,16 under skoleopholdet. Pravetiden starter, nar
eleven pabegynder sin praktik p4 klinikken. Lennen stiger til 6.398,11 kr. pr. 1. marts 2022 og til
6.506,88 kr. pr. marts 2023 og herefter:

Lon pr. 1. Len pr. 1. Len pr. 1.
Elever Len pr. 1. oktober 2024 marts 2025 marts 2026
marts 2024 (lenstigning (lenstigning (lenstigning
1,0%) 3,5%) 1,5%)
Grundforlsb 6.506,88 6.571,95 6.801,97 6.904,00

Elever er ikke omfattet af reglene om fritvalg (§ 3a), feriefridage (§ 4a) og pension (§ 8).

Stk. 7. Hvor svendepreven ikke kan aflegges inden for den afialte leretid, uden at eleven er 4rsag
hertil, betales i den forlengede periode den for tilleerte, jf. stk. 4, fastsatte minimallan.

Stk. 8. Medarbejdere, der er ansat pé deltid fer 1-3-2003, er berettiget til et tilleeg pa 5 %.

Stk. 9. Voksne, der er fyldt 25 &r pa det tidspunkt, hvor uddannelsesaftalen indgés, fir pr. 1-3-2013
en timelan pa kr. 111,60, svarende til kr. 17.892,83 pr. mdr. og pr. 1-3-2014, kr. 18.142,94 pr. mdr.
forudsat at virksomheden kan modtage AER voksenrefusion i skoleperioderne samt modtage
tilskud, jfr. bekendtgerelse nr. 1705 20-12-2006 om tilskud til virksomheder, der indgér
uddannelsesaftale med voksne. Safremt tilskuddene nedsattes, jfr. ovenfor fra marts 2008-niveau,
neds@ttes lennen tilsvarende kr. for kr. Safremt tilskuddene bortfalder, bortfalder ovennaevnte
betalingsbestemmelser.

§3a
Fritvalgsordning
1 tilig til lennen er aftalt en Fritvalgsordning som falger:

Medarbejderen er berettiget til et tilleg til lonnen p& 2% af den ferieberettigede lon, der efter
medarbejderens valg enten kan udbetales som et ménedligt tillzeg til lonnen pa 1,74% (eksklusiv
pension og ferietillzg) eller som et manedligt tillzg pd 2% til arbejdsgiverens bidrag til
pensionsordningen.

Medarbejderen meddeler én gang arligt senest 1. april arbejdsgiveren, hvordan medarbejderen
ensker at anvende fritvalgsordningen fremadrettet for det kommende &r.



Med virkning fra den 1. april 2025 andres §3a til folgende:
Medarbejderen har ret til at disponere op til 3% af lennen om &ret til aget frihed eller eget pension
pé felgende méide:

— Medarbejderen kan valge at holde op til 2 ckstra fridage om dret fra 1. april til 31, marts

~ Medarbejderen kan valge at holde op til 2 omsorgsdage i forbindelse med nzrtstdendes
kritiske sygdom om Aret fra 1. april ti]l 31. marts

~ Medarbejderne kan valge at indbetale op til 3% af lennen til pension

Hvis medarbejderen vaelger af atholde en ekstra fridag eller en omsorgsdag reduceres lonnen i den
aktuelle méned med 4,8 % af ménedslennen pr. fridag. Medarbejdere pd deltid placerer de 2 fridage
og de 2 omsorgsdage pa arbejdsdage hhv. arbejdsfri dage svarende reglerne for "avrige feriedage” i
ferieloven.

§ 4.

Ferie

Stk. 1. Den til enhver tid galdende ferielov er gzeldende.

Stk. 2. For hver en méaneds ansecticlse optjenes ret til 0,42 feriefridag med fuld len, i alt 5

fericfridage pr. &r. Fridagen(e) skal atholdes senest | r efter optjening og senest inden fratrazden
sker. Frihed, der ikke kan opgeres i hele dage, kan udbetales i forbindelse med fratreeden.

Deitidsansatte skal holde feriefridage pa arbejdsfrie dage svarende til beskeftigelsesgraden.

Bemerining: Dette betyder eksempelvis, at hvis en medarbejder arbejder 4 dage om uge, afholdes
4 feriefridage pa arbejdsdage og én feriefridag pa en arbejdsfvi dag.

Hvis friheden — begrundet i opsigelse, sygdom, fadsel, overgang til selvstendig virksomhed,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, fangsling eller tvangsanbringelse, aftjening af
varnepligt eller anden tilsvarende omstandighed — ikke kan afholdes, kan den optjente len for
feriefridagen(e) udbetales.

§5.
Opsigelse

Stk. 1. Arbejdsaftalerne kan ved opsigelse kun bringes til opher efter forudgende skriftligt varsel i
overensstemmelse med nedenstdende regler, medmindre der treffes skriftlig aftale om, at arbejdet
er af rent midlertidig karakter, og dette arbejdsforhold ikke vedvarer ud over 3 maneder.

Stk. 2. Ved skrifilig aftale mellem parterne kan opsigelsesvarsierne for den ene part forlzenges mod
tilsvarende forlaengelse for den anden part.

Stk. 3. Fra medarbejderens side gzlder folgende opsigelsesvarsler:



a. 1 de forste 3 maneder efter ansazttelsen 14 dage til fratrexden en hvilken som helst dag, safremt
pravetid er skriftligt aftalt.

b. I evrigt 1 méneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang.

Stk. 4. Fra arbejdsgiverens side gelder folgende opsigelsesvarsler:

a. | de farste 3 maneder efter anszttelsen 14 dage til fratreden en hvilken som helst dag, sdfremt
provetid er skriftligt aftalt.

b. I evrigt og indtil medarbejderen har vaeret ansat 6 méneder - 1 maneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang.

c. Efter 6 méneders answttelse 3 maneder til fratrezden ved en méneds udgang.
d. Efter 3 irs ansettelse 4 maneder til fratreeden ved en méneds udgang.

e. Opsigelsesvarslet i stk. d forhejes med en méned for hvert tredje ansttelsesdr, dog hejst 6
méneder.

Stk. 5. Opsigelserne mé ske s betids, at fratredelse med det for en ansettelsesperiode givne varsel,
kan ske inden for periodens udleb. Opsigelse i henhold til stk. 3 b og stk. 4 b og e, skal vare
meddelt skriftligt senest den sidste i en méned, efter hvis udleb opsigeisesvarsiet begynder at labe.

Stk. 6. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 12 eller
17 4r opsiges, skal arbejdsgiveren ved den ansatte fratreden udrede et belab svarende til
henholdsvis 1 og 3 méneders len.

Bemaerining: Medarbejdere ansat for 1. marts 2006 er berettiget til fratreedelsesgodigorelse ved
opsigelse i henhold til overenskomsten 2018/2021

§ 6.
Sygdom og graviditet

Stk. 1. Bliver en medarbejder pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes
den heraf fplgende tjenesteforseammelse som lovligt forfald for medarbejderen, medmindre hun/han
under tienesteforholdets bestden har pidraget sig sygdomme ved forszt eller grov uagtsomhed, eller
hun/han ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet, at hun/han led af pAgzldende sygdom.

Safremt arbejdsgiveren mister retten til sygepengerefusion fra kommunen, kan virksomheden
modregnet tabet i medarbejderens len.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at medarbejderen
kan opsiges med en méneds varsel til fratraeden ved en méneds udgang, nir medarbejderen inden
for et tidsrum af 12 pd hinanden folgende maneder har oppebéret lon under sygdom, i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlabet af de 120 dage,



og medens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. I tilfalde af pasning af sygt hjemmeverende barn under 14 ar, hvor ingen anden pasning er
mulig, har medarbejderen ret til frihed uden lenafkortning, for s vidt angdr bamnets ferste hele

sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med len de resterende arbejdstimer den
pigzldende dag. Derefter kan der efter aftale med medarbejderen bevilges frihed mod lenfradrag.

Ved misbrug kan adgangen til fravaer inddrages efter forhandling mellem organisationerne.

Endvidere ydes der medarbejderen nedvendig frihed mod lenfradrag til at ledsage sit (sine) bern til
konsultation til lege eller tandlege.

Til medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet gives der pr. 1. marts 2005 frihed med len, jfr.
§ 3 stk. 1 (eks. personlige tilleeg), nir det er nedvendigt, at medarbejderen indlagges pa hospital
sammen med vedkommendes syge bam under 14 &r. Denne frihed gelder alene den ene indehaver
af foreeldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 mineders periode. Medarbejderen skal fremlegge dokumentation for
indleggelsen.

Stk. 4. En medarbejder, der er gravid, er pligtig til at give arbejdsgiveren meddelelse om
graviditeten senest 3 mineder for forventet fodsel. Undlades s&dan meddelelse, er arbejdsgiveren
berettiget til at haeve tjenesteforholdet fra den dag graviditeten forvolder arbejdsudygtighed.

Stk. 5. Medarbejderen ydes ien under barsel i de perioder og med den hajeste lonsats, som
arbejdsgiveren kan opni refusion for efter lov nr. 417 af 8. maj 2006 om barselsudligning pé det
private arbejdsmarked (barselsudligningsloven). Er den ansattes s&zdvanlige time lavere end den
hejeste lansats, betaler arbejdsgiver sazdvanlig len i perioderne med len under barsel.

Stk. 6. Om regleme ved en medarbejders graviditet og barns fadsel/adoption henvises i avrigt til
lovbkg nr. 571 af 29. april 2015 med senere @ndringer om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 7. En medarbejder som i forbindelse med den nyfadtes ophold pa sygehus genoptager arbejdet
inden 14 ugers perioden (jf. dagpengeloven) er udlebet, har ret til len jf, stk. 5 for den del af
perioden der var tilbage ved arbejdets genoptagelse, séfremt hun i tilknytning til bamets udskrivelse
pé ny er fraveerende fra arbejdet og udskrivelsen sker inden 6 méneder fra fedslen.

Stk. 8. En gravid medarbejder pd barselsorlov eller en adoptant med 3 méneders anciennitet pd det
forventede fodselstidspunkt har ret til i indtil 14 uger efter fadsien under afholdelse af barselsorlov
— at {3 indbetalt et ekstra pensionsbidrag.

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. per time/ kr. per time/ kr. per time/
kr. per maned kr. per méned kr. per maned



1.3.2016 6,24/1.000,00 3,12/500,00 9,36/1.500,00
1.3.2017 8,50/1360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte beregnes bidraget forholdsmessigt.

§7.
Omsorgsdage

Efter 3 mdr. anciennitet i virksomheden har medarbejderen ret til frihed uden lenafkortning til 1
arlig omsorgsdag pr. barn 1 alderen 0-10 &r.

Omsorgsdage skal varsles over for arbejdsgiveren senest 1 uge for atholdelse.

Varslingspligten kan dog fraviges ved afholdelse af omsorgsdag i forlengelse af barns ferste
sygedag, jf. § 6, stk. 3.

§8.

Pension

Stk. 1 Med virkning fra 1. januar 1993 er der etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsten.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 12 % af den A-skattepligtige lenindkomst.
Medarbejderen betaler 1/3 af pensionsbidraget og arbejdsgiveren betaler 2/3.
Der er for medarbejderen mulighed for at forege bidraget.

Med virkning fra 1. januar 2025 betaler arbejdsgiveren for, at medarbejderne er dekket af Pension
Danmarks sundhedsordning.

Stk. 3. Ordningen omfatter medarbejdere, der:

a) er fyldt 20 &r og
b) har veeret ansat mindst 3 méneder i virksomheden.

Med virkning fra 1. oktober 2024 @ndres teksten til falgende
Ordningen omfatter medarbejdere, der har veeret ansat mindst 3 méneder i virksomheden.

Betingelserne a) og b) fraviges safremt den pageldende medarbejder har vaeret omfattet af en
tilsvarende pensionsordning fra tidligere ansettelse.

Stk. 4. Der er truffet aftale med Pension Danmark om at administrere pensionsordningen.
Overenskomstparterne kan treffe beslutning om at opsige aftalen med Pension Danmark
med 1 ars varsel fra en 1. januar.



Safremt medarbejderen er berettiget til folkepension, kan medarbejderen valge, om
pensionsbidraget skal udbetales sammen med lgnnen, eller om pensionsbidraget fortsat skal
indbetales til pension. Hvis medarbejderen ikke har foretaget et valg, fortsatter virksomheden med
at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 5. Arbejdsgiveren tilbageholder ved hver lenudbetalingsperiode lonmodtagerens
pensionsbidrag. Dette sammen med arbejdsgiverens bidrag indbetales hver méned
(sammenfaldende med arbejdsgiverens afregning af kildeskat) til Pension Danmark, Langelinie Allé
43, 2100 Kebenhavn @, efier Pension Danmarks nzrmere anvisninger.

Stk. 6 Arbejdsgivere, der bliver medlem af LKT efter den 26. november 2018, der allerede har
etableret en arbejdsmarkedspensionsordning kan fortsztte med at anvende den eksisterende
pensionsordning under forudsatning af, at arbejdsgiverens pensionsordning sikrer medarbejderne
mindst samme dekning som deekningen i henhold til overenskomstens pensionsordning i
Pensiondanmark. Dette dokumenteres ved, at arbejdsgiverens pensionsforsikringsselskab afgiver en
indestdelseserklering om, at ordningen opfylder dette krav,

Tilsvarende kan arbejdsgivere, der allerede har etableret en sundhedsordning, fortsette med at
anvende den eksisterende sundhedsordning under forudsztning af, at arbejdsgiverens
sundhedsordning sikrer medarbejderne mindst samme dakning som deekningen i henhold til
overenskomstens sundhedsordning i Pensiondanmark.

stk. 7 Arbejdsgiveren, der bliver medlem af LKT efter den 26. november 2018 som ikke har
etableret en pensionsordning for sine medarbejdere bliver omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelse som falger:

Fra optagelsesdatoen i LKT skal pensionsbidraget udger mindst 20% af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40% af de overenskomstmassige bidrag.
Senest 2 ir efter skal bidragene udgere mindst 60% af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 4r efter skal bidragene udgore mindst 80% af de overenskomstmassige bidrag.
Senest 4 ir efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmassigt bidrag.

§9.

Stk. 1. Medarbejdere med kortere arbejdstid end 37 timer pr. uge, har ret til inden for en samlet
ugentlig arbejdstid pa 37 timer, at udfere arbejde for andre virksomheder inden for fagomrédet, dog
kun efter felles aftale.

Stk. 2. Ingen medarbejdere ma udfiare selvstendigt arbejde, ulannet eller for egen regning, uden
skriftlig aftale parterne imellem.

§ 10.

Stk. 1. Arbejdsgiveren og medarbejderen skal lobende drofte medarbejderens deltagelse i relevant
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efteruddannelse. En medarbejder har ret til 1 uges efteruddannelse om éret. Der henvises til
protokollat 1 om kompetenceudvikling og efteruddannelse.

Stk. 2. Kliniske tandteknikere gives ret til frihed til deltagelse i LKTs to rskurser og til deltagelse i
et Arligt arrangement i Tandteknikerforeningens regi uden lenafkortning.

§11.
Juleaftensdag, nytirsafiensdag og Grundlovsdag betragtes som fridage.

§12.

Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at soge
vejledning i medarbejderens a-kasse/fagforening. De to timer placeres hurtigst muligt efter
afskedigelsen under fomadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

§13.

Denne paragraf indeholder bestemmelser om, hvorledes uoverensstemmelser om fortolkning og
overtreedelse af overenskomsten samt gvrige uoverensstemmelser skal leses mellem
overenskomstens parter.

Mazegling

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter skal, nér en af parterne i dette overenskomstforhold
fremsztter begaering herom, gares til genstand for forhandiing og magling. Meeglingsmade
atholdes mellem overenskomstens parter, Serviceforbundet/Faglig Puls og Landsforeningen af
Kliniske Tandteknikere.

Stk. 2. Mzglingsmade skal i alle tiifeelde foretages, sifremt en af overenskomstens parter forlanger
det og senest 14 dage efter begzring herom er modtaget. Tidsfristen kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Stk. 3. Mzglingsmodebegaring skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen,

Stk. 4. Der udarbejdes referat af maeglingsmederesultatet, som underskrives af parterne.

Faglig Voldgift
Stk. 5. Alle uoverensstemmelser om forstielse af overenskomsten og brud pé denne skal, dersom
uoverensstemmelsen ikke kan bilegges gennem forhandling/magling mellem overenskomstens

parter, endeligt afgares ved faglig voldgift.

11



Stk. 6. Parterne har aftalt, at den faglige voldgiftsret kan tage stilling til en péstand om bod ved brud

p& overenskomsten.

Stk. 7. Til voldgifisretten udpeger hver af overenskomstens parter to voldgiftsmend, og
overenskomstens parter i forening valger en upartisk opmand. Kan overenskomstens parter ikke
enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 8. Voldgiftsretten fastsztter selv reglerne for sagens behandling, dog séledes, at det er
overenskomstens parter der aftaler frister for afgivelse af processkrifter og ved uenighed herom
fastsettes af opmanden efter begring. Made i voldgifisretten indkaldes s4 vidt muligt til afholdelse
senest 1 méaned og ellers hurtigst muligt efter, at en af parterne har begeret faglig voldgift atholdt.
Voldgiftsretten treffer ved sin kendelse tillige afgerelse om fordelingen af sagens omkostninger
mellem parterne.

Stk. 9. Voldgifisrettens afgarelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 10. Veegring fra en af parternes side ved at efterleve de fagretslige regler kan af modparten
indbringes for Arbejdsretten.

Ovrige sager
Stk. 11. Alle svrige uoverensstemmelser meliem overenskomstens parter, som fx sager om usaglig
opsigelse, afgeres ved de civile domstole, dersom uoverensstemmelsen ikke kan bilzgges gennem

forhandling/magling mellem overenskomstens parter.

Medarbejdeme er beskyttet mod usaglig opsigelse svarende til Funktionerlovens § 2b.

§ 14.
Nzrvarende overenskomst, der har virkning fra 1-3-2024, kan af hver af parterne opsiges med 3

méneders varsel til 1. marts, dog tidligst til 28-2-2027.

Endvidere er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsttes et udvalg med det forma!
at udarbejde retningslinjer for samarbejde i virksomhederne.

Kebenhavn den Kebenhavn den

. LA all

s .w
PN FAGLIG PULS

Ramsingsvej 30 - 2500 Valby
_ Telf: 70 15 44 80
Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere Tandteknikerforeningen/Serviceforbundet
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Protokollat 1

Kompetenceudvikling

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbejdere har en forpligtelse til at
serge for en lebende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhedeme ber give medarbejderne
de fomedne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne ber deltage i den fornadne uddannelse.
Virksomhedeme og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og
kompetenceplanizgning.

Formal er at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og styrke
virksomhedernes udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes formalet at
understatte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke
beskeftigelsesmulighederne. Dette kan eksempelvis sikres gennem stette til uddannelse pa sével
grundleggende som videregdende niveau, almen svel som faglig efter- og viderenddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.
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Protokollat 2
Parterne vil indlede draftelser om
arbejdsfordeling hhv. lenreduktio

kortere varighed. LKT udarbejder

Serviceforbundet

mulighed for at indg4 aftale om rammer for at etablere

n for at imedegi opsige

Iser som folge af driftsmeessige &rsager af

forslag og fremsender til Tandtcknikerforeningen/
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