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Organisationsaftale for lodsbadsfgrere og lodsdisponenter i DanPilot

indgaet mellem DanPilot (SOV) og Serviceforbundet

(2026-2029)

Feellesoverenskomst

Stk. 1. Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger den til enhver tid

geldende OAO-S-faellesoverenskomst.

Organisationsaftalens daekningsomrade

Stk. 1. Organisationsaftalen daekker lodsbadsfgrere med tjenestested ved fglgende
badstationer: Fredericia, Aabenraa, Gabet og Kalundborg, Thyborgn, Lggstgr, Aalborg,
Randers Fjord, Bagenkop, Korsgr/Stigsnaes, Karrebaksminde, Oddesund, Flexhavnen,
Kragenaes, Sjellands Odde og Spodsbjerg.
Bemeerk: Der kan veaere enkelte af de nzevnte lodsstationer, der aktuelt ikke
anvendes

Stk. 2. Organisationsaftalen daekker lodsdisponenter med tjenestested i Svendborg.

Stk. 3. Safremt en badstation eller lodsstation etableres, flyttes eller nedlaegges i
overenskomstperioden, optages der forhandlinger mellem parterne om stationens

daekningsomrade.

Lonsystemet

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende Rammeaftale om nye Ignsystemer er geeldende, hvor

intet andet er naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lgnsystemet inden for denne aftales omrade er et basislgnsystem med en
landsdaekkende basislgn suppleret med aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleeg

samt engangsvederlag og resultatlgn, jaevnfgr nedenfor.
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Basislgn

Stk. 1. Basislgnnen udggr per 1. april 2024 kr. 300.100,00.(grundbelgb 2012-niveau).

Funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag og resultatign

Stk. 1. Basislgnnen kan suppleres med aftalte tillaeg for funktioner, der varetages i

stillingen.
Stk. 2. Tilsvarende kan der aftales tillaeg for kvalifikationer m.v. pa grundlag af:

a. Medarbejderens faglige og personlige kvalifikationer

b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og stk. 2 kan aftales enten som varige eller som midlertidige

tilleg.

Stk. 4. Tilleg ydet i henhold til stk. 1 og 2 er pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Stk. 5. Engangsvederlag er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Der kan, i henhold til Rammeaftale om nye Ignsystemer, aftales resultatlgn.
Fritvalgsbidrag

Med virkning fra den 1. januar 2028 afsaetter ansaettelsesmyndigheden manedligt 1,09
pct. af den ansattes Ign som fritvalgsbidrag, som kan anvendes efter bestemmelserne i

aftale om Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 2. Fritvalgsbidraget beregnes af de samme Igndele som g@vrige fritvalgsbidrag i aftale

om Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 3. Fra den 1. april 2027 til den 31. december 2027 optjener den ansatte manedligt
1,09 pct. Af den ansattes lgn som engangsbelgb. Det optjente engangsbelgb afszettes

som fritvalgsbidrag den 1. januar 2028.
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Stk. 4. Ved den ansattes fratraeden forud for den 1. januar 2028 afregnes optjent
tilgodehavende efter stk. 3 kontant til den ansatte. Belgbet beregnes forholdsmaessigt

af den ansattes lgn i optjeningsperioden.
Forhandlingssystemet pa Ny Lgn omradet

Stk. 1. Den til enhver tid geeldende Rammeaftale om nye lgnsystemer udggr
forhandlingssystemet pa Ny Lén omradet. Rammeaftalen fastlaegger proceduren for Ny
Lgn forhandlingerne, proceduren for Igsning af tvister samt proceduren for opsigelse af

decentrale aftaler.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles mellem de lokale parter, der er bemyndiget hertil;

DanPilot og Faglig Puls.

Stk. 3. Engangsvederlag forhandles direkte mellem medarbejderen og dennes foresatte.

Aftalen fremsendes efterfglgende til godkendelse hos Faglig Puls.

Stk. 4. Der kan mellem de lokale parter indgas forhandsaftaler og aftales retningslinjer,
hvori kriterierne for ydelse af tilleg samt engangsvederlag fastlaegges. Tilleg og

engangsvederlag udmgntes i overensstemmelse hermed.

Stk. 5. Forslag til Isnaendringer kan fremsaettes af begge de lokale parter. Forhandlinger
om Ny Lgn skal finde sted mindst én gang om aret, safremt en af parterne anmoder

herom. Lgnaendringer kan derudover aftales Igbende, hvis parterne er enige om det.
Pension

Stk. 1. Pension ydes efter den til enhver tid geeldende OAO-S-fellesoverenskomsts

bestemmelser herom.

Stk. 2. Pensionsprocenten forhgjes pr. 1. april 2025 til 16,15% for medarbejdere

omfattet af denne aftale.

Arbejdstid

Stk. 1. Medarbejderne, herunder aflgsere for lodsbadsfgrere jeevnfer § 9, er omfattet af
den til enhver tid geldende Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten, suppleret

med bestemmelserne i nedenstaende stk. 2-4 samt stk. 6.

Stk. 2. For lodshadsfgrere beregnes arbejdstiden med fuld tid fra planlagt

afsejlingstidspunkt og indtil faktisk ankomsttidspunkt. Der beregnes herudover fuld tid
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i én time i alt til transport til og fra lodseriet og yderligere én time i alt, safremt

medarbejderen har ansvaret for af- og tilrigning af lodsbaden og lignende.

Stk. 3. Tilkaldes en lodsdisponent til ekstratjeneste pa en fridag, og er lodsdisponenten
ikke varskoet mindst 24 timer fgr, gives der fire timers overtid som kompensation for

afbrydelsen af fridagen.

Stk. 4. Ved beregning af timevardien af fravaer, eksempelvis grundet sygdom, anvendes
timevardien 7,4 timer per planlagt arbejdsdag. Safremt arbejdets tilrettelaeggelse
afviger fra timevaerdien pa 7,4 timer per planlagt arbejdsdag, kan der lokalt aftales en
anden timevaerdi, eksempeltvist baseret pa en forudgaende gennemsnitsopgerelse af

afholdte vagter, idet der ses bort fra over- og merarbejde.

Stk. 5. Der skal tages stgrst muligt hensyn til medarbejdernes @nsker om
tjenestetilrettelaeggelsen, og i denne forbindelse gives der Igbende orientering til

tillidsreprasentanten/talsmanden om forslag til tjenestefordeling og endringer heri.
Stk. 6. Der gives et varsel pa tre maneder ved vaesentlige andringer i vagttgrnen.

Stk. 7. For den til enhver tid valgte feellestillidsrepraesentant er manedsnormen fastsat

til 130 timer.
Aflgnning af aflgsere

Stk. 1. Aflgsere aflgnnes med en timelgn, der beregnes som 1/1924-del af den |gn,
inklusive diverse tilleeg, som aflgseren kunne have opnaet, safremt aflgseren havde

veeret fastansat.

Stk. 2. Arbejdstiden for aflgsere for lodsbadsfgrere beregnes som anfgrt i § 8. For
aflgsere, der anszettes for en periode af under én maneds varighed, anvendes dog en

dagsnorm pa 5,3 timer.
Arbejdstgj

Stk. 1. Ifglge lokalaftale om bekleedning ydes lodsbadsfgrere 120 point arligt til indkgb

af beklaedningsgenstande.
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Tjenestefrihed

Stk. 1. Tjenestefrihed uden Ign kan ydes i en pa forhand fastlagt periode af mindst én
maneds varighed og maksimalt to ars varighed. Perioden medregnes ikke i

Ignancienniteten.

Stk. 2. Udover den tjenestefrihed med Ign, der ydes til fallestillidsrepraesentanter ved
nedsaettelse af den manedlige arbejdsnorm, kan der ogsa ydes tjenestefrined med Ign
til  bestyrelsesmedlemmer med henblik pa deltagelse i bestyrelsesmgder,

generalforsamlinger og mgder, der er indkaldt af DanPilot.

Stk. 3. Der kan ydes tjenestefrihed med Ign til deltagelse i faglige og organisatoriske
kurser arrangeret af Serviceforbundet eller Faglig Puls. Tjenestefriheden kan maksimalt

udstraekke sig til fire uger om aret.

Stk. 4. Til medarbejdere, der er valgt til at varetage en personalegruppes interesse uden
for eget tjenestested, kan der, hvert kalenderar, ydes tjenestefrihed med Ign i det antal
arbejdstimer, der maksimalt svarer til tre ugers gennemsnitlig arbejdstid. Det
forudszettes dog at tjenesten sgges tilrettelagt saledes, at arbejdet kan udfgres, uden

at der skal ydes tjenestefrihed.

Fratreedelsesgodtggrelse

Stk. 1. Medarbejderne er i henhold til OAO-S-fellesoverenskomsten omfattet af

funktionaerlovens regler om fratraedelsesgodtggrelse.

Strukturaendringer

Stk. 1. Bliver en lodsbadsfgrer opsagt pa grund af strukturendringer, har

lodsbadsfgreren fortrinsret til ledige stillinger ved en anden badstation.

Stk. 2. Ved udliciteringer geelder Lov om virksomhedsoverdragelse (VOL), der anfgrer,
at "overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraeder erhververen umiddelbart i
de rettigheder og pligter, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til 1) kollektiv
overenskomst og aftale, 2) bestemmelser om Ign- og arbejdsforhold, der er fastsat eller

godkendt af offentlig myndighed og 3) individuel aftale om Ign- og arbejdsforhold”.
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Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1. Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2026 og kan opsiges skriftligt

af begge parter med tre maneders varsel til ophgr en 31. marts, dog tidligst den 31.

marts 2029.

Stk. 2. Safremt organisationsaftalen skulle veere opsagt eller udigbet, er parterne

forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tradt i

stedet eller kollektive kampskridt er iveerksat.
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Lise Ryberg Hoffmann
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