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MEDARBEJDER- 0G
KOMPETENCESTYRELSEN

Organisationsaftale for fagfotografer, helse-
assistenter samt laboratoriemestre ved Dansk
Dekommissionering mv.

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter folgende grupper:

Stk. 2. Fagfotografer

Organisationsaftalen galder for fotografer, der udelukkende eller i den va-
sentligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde,
det vil sige for eksempel rontgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-,
ITV- og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde,
der henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

Stk. 3. Helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk Dekommissionering mv.
a) Helseassistenter, der har aflagt en prove, der er fastsat af Dansk Dekom-
missionering. Proven forventes afholdt inden for 1 ar efter anszttelsen.

b) Laboratoriemestre, der er ansat ved Dansk Dekommissionering og Rise
DTU.

§ 2. Lensystemet

Loensystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lensystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
nzvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislen, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislenninger er anfort i grundbeleb pr. ar (31. marts 2012-
niveau).



Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg.

Stk. 5. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmaessig len.

§ 3. Basislen for fagfotografer
Lengruppe 1 omfatter stillinger som ikke-faglerte fotografer.

Basislennen er 229.3606 k.
Stk. 2. Longruppe 2 omfatter stillinger som faglerte fotografer.
Basislennen er 278.860 k.

Stk. 3. Oprykning til aflenning som faglert fotograf kan finde sted, nar den
ikke-faglerte fotograf er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar
pa ansattelsesstedet. Den pagzeldende ikke-faglaerte fotograf ma endvidere
kunne dokumentere en alsidig oplaring, som kan sidestilles med uddannelsen

til fotograf.

§ 4. Basislen for helseassistenter og laboratoriemestre ved Dansk
Dekommisionering mv.
Lengruppe 3 omfatter helseassistenter

Basislennen er 271.888 k.

Stk. 2. Longruppe 4 omfatter laboratoriemestre

Basislennen er 317.138 kr.

§ 5. Basislen for elever

Lengruppe 5 omfatter elever pa 17 ar og derover, som antages til uddannelse

inden for fotograffaget pa dertil godkendte oplaringsstedert.

Basislonnen er 173.351 kr.



Stk. 2. Voksenelever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget, der
ved anszttelsen er fyldt 25 ar:

Basislonnen er 220.846 k.

§ 6. Pension

Den ansatte er omfattet af OAO-S-fzllesoverenskomstens pensionsbestem-
melser, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,13 pct.
af de pensionsgivende lendele.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2026.

Samtidig ophzxves organisationsaftale af 27. februar 2019 for fagfotogtafer,
inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen samt helseassistenter og laboratoriemestre
ved Dansk Dekommissionering mv.

Kebenhavn, den 20. marts 2025
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