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Almindelig del

Sa leenge denne overenskomst star ved magt, mé ingen af de under-
tegnede organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller
flere i forening, forsege pa ved noget som helst middel, abent eller
skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller fremtvinge nogen for-
andring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe ind
i parternes bestemmelser og deraf affaedte rettigheder, er parterne
forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse — fredspligten — er en grundlaeggende forudsetning for
overenskomstsystemets bevarelse.
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KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 1 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

For hver virksomhed — for stgrre virksomheders vedkommende nor-
malt inden for hver afdeling — veelger de der beskeftigede medarbej-
dere af deres midte en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskaftiget i virk-
somheden eller den pageldende afdeling. Vikarer fra vikarbureauer
har ikke stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lo-
kalt.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over en tredjedel af medarbej-
derne har stemt pa den pagaeldende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af naerveerende over-
enskomst, og som har arbejdet mindst 9 méneder i de sidste 2 &r pa
den pageldende virksomhed. Ved en virksomhed forstés i denne for-
bindelse en geografisk afgrenset enhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, sup-
pleres der med de medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksom-
heden.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksom-
heden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fort-
saette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning,
at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Lerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge herunder
voksenlaerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.



Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anforte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Sédanne lokalaftaler kan omfatte sdvel Industriens Funktionsrover-
enskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-indu-
stri har udnyttet ovennaevnte regel til i feellesskab at veaelge en tillids-
repraesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under CO-indu-
stri med 6 maneders varsel til den 1. i en méned opsige aftalen og ef-
terfolgende selv vaelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne her-
for er opfyldt.

Stk. 5

1. Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund
under CO-industri, men ingen af disse forbund er repraesenteret
med mere end 4 medlemmer, kan de i feellesskab veelge en tillids-
repraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, hvis
der tilsammen er beskeeftiget mere end 4 medlemmer af de pa-
geldende forbund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan
faggrupper med faerre end 5 medarbejdere vaelge at indgé i en an-
den faggruppe ved valg af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed
mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om felles valg af tillidsrepraesentant blandt
faggrupper med mere end 4 medlemmer, forudsatter dette for-
bundenes godkendelse.

4. Huvis der ikke er enighed om falles valg af tillidsrepraesentant
blandt faggrupper med mere end 4 medlemmer, kan sidanne
faggrupper velge — dog uden stemmeret — at lade sig repraesen-
tere af en af de valgte tillidsrepraesentanter i en anden faggruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt
til DIO I. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har
fundet sted, dog under forudsaetning af, at virksomheden senest da-
gen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt.

13
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Modtages den skriftlige meddelelse senere, indtraeder beskyttelsen
forst pa dette tidspunkt.

Stk. 7

Hvis seerlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at der valges tillids-
reprasentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt for-
bund, kan DIO I kraeve fagretlig behandling med det formal at for-
enkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sage even-
tuelt generende faggrenser fjernet.

Stk. 8

Hvis DIO I matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at veere foreta-
get i strid med overenskomsten, har DIO I ret til at pétale valget over
for forbundet.

DIO I skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse
fra forbundet om valget benytte sin pataleret. I sa fald betragtes sa-
gen forst som afgjort, nar den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO I om valgte tillids- og ar-
bejdsmiljerepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbun-
dene.

Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprae-
sentanten vaere formand.

Stk. 10

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (tals-
repraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalafta-
ler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-indu-
stri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbej-
dere, der udger valggrundlaget.

Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bli-
ver omfattet af lokalaftalen.



Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalafta-
ler ogsa indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret prakti-
seret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 CO-fallestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pé virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter inden
for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres
midte veelge en fallestillidsrepreaesentant, der i feellessporgsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende, kan
vaere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Feellestillidsreprasentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner in-
den for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de berarte til-

lidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veelges en fellestil-
lidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere,
der veelges til tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget gen-
nemgar en relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers
varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte til-
lidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i denne ud-
dannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsre-
preesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb hurtigst muligt
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og senest inden for de forste 24 maneder, efter vedkommende er
valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pageel-
dende har lidt.

Stk. 3

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en méned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 4rs ssmmenhengende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 1, 2. afsnit under den
faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbe-
stemt lgntabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra IKUF. Stotten omfatter
de elementer, som er beskrevet i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11 f.

§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at
fremme et roligt og godt samarbejde, og ikke laegger hindringer i ve-
jen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten repreaesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillids-
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repraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende
aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af forbund under CO-industri for ledelsen.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 4

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drofte lokale forhold med le-
delsen. Der henvises i gvrigt til overenskomstens § 49, stk. 1, b.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansettelser
og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationerne. Et mede kan for eksem-
pel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medar-
bejdere i virksomheden, nér en virksomhed har ansat et vist antal
nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 6
Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv mé forlade sit ar-
bejde, skal vedkommende forudgdende underrette ledelsen.

Stk. 7

Pé virksomheder, hvor arbejdsmiljoorganisation ikke er pdbudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomhe-
den vedrerende arbejdsmiljespergsmal.
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P4 virksomheder med arbejdsmiljeorganisation ber spergsmal ved-
rerende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organisatio-

nerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang behand-
les i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende
part gennem sin organisation begaring om organisationsmeessig be-
handling. Begaeringen skal vare ledsaget af et referat af behandlin-
gen i arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det
omhandlede omrade skal orienteres om begeringen.

Stk. 8

Kvartalsvise lonstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/erne,
safremt der er lokal enighed herom.

Stk. 9

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

Dette gelder ligeledes for arbejdsmiljerepreesentanten.

Stk. 10

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i
overenskomstens kapitel 1, neevnt i folgende bestemmelser:

§8 Lokalaftaler

§13 Overarbejde

§ 22, stk. 2 Kollektive lgnforhandlinger

§ 24, stk. 2 Akkord

§ 40, stk. 10 Lokalaftaler om ferie pa forskud

§ 43, stk. 6 og stk. 7

Uddannelsesplanlagning og
Uddannelsesreprasentant

§ 49, stk. 1.b.

Lokalforhandling

Bilag 2, pkt. 6

Arbejdsfordeling

Bilag 5. pkt. 5

Funktionerlignende ansattelser

Bilag 10, pkt. 5.2

Arbejde pa havvindmeller

Bilag 13, stk. 3

Arbejdsstudier




Bilag 17

Vikarbureauer

Bilag 18,8 6

Information og beskaeftigelses-
muligheder

Bilag 20, stk. 2 0g 3

Tele-, distance- og hjemmear-
bejde

Leerlingebestemmelser med bilag:

§ 2, stk. 3 Talsmand
Bilag 2 Regler for faglig anerkendelse
Organisationsaftaler:

IKUF, pkt. 5.d

Organisationsaftaler, side 109

IKUF, anm. til pkt. 10

Organisationsaftaler, side 115

IKUF, pkt. 9.c.3

Organisationsaftaler, side 112

Vikardirektivet § 7

Organisationsaftaler, side 139

Oplevelsesoverenskomsten § 4.2

Organisationsaftaler, side 143

Fleksjob

Organisationsaftaler, side 150

Sikkerheds- og sundhedsarbej-
det

Organisationsaftaler, side 166

Databeskyttelse

Organisationsaftaler, side 85

Uenigheder vedr. lokale lenfor-
handlinger

Organisationsaftaler, side 93

Informationsmeder, overens-
komstfornyelse

Organisationsaftaler, side 72

Sidetallet henviser til den trykte udgave af Industriens Organisa-

tionsaftaler.

Listen er ikke udtemmende.
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§ 5 Mader med ledelsen m.v.

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samar-
bejder pa den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden
og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende
samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset arsag —
ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepraesentan-
ten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at
drefte produktionstekniske og lignende forhold og herunder give op-
lysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremti-
dige beskaeftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordinzrt mode
kan afholdes, nér en af parterne anmoder herom med angivelse af de
sporgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For mader i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 neevnte meder
og meder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt leegger be-
slag pa tillidsrepreaesentanten i spergsmal, der angér virksomheden
og medarbejderne, betales der fuld lon samt overtidsbetaling for den
tid, der métte ligge ud over den pagaldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overenskomst vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel pr. kvar-
tal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentan-
tens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.



Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller
derover modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For CO-fallestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af
de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsre-
praesentanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af et af CO-industris
medlemsforbund, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som ud-
betales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belabet reduceres for-
holdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit hverv i
lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belabet kommer
til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i et af CO-indu-
stris medlemsforbund finansieres via Industriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
fastsaette det sarskilte bidrag med henblik pa at opna balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Note:Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Industriens Overens-
komst § 5, stk. 3, finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem ind-
betalinger til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 36,
stk. 2.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter opkraeves
af Industriens Pension Service pd vegne af Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond, hvorefter Industriens Pension Service udbetaler ve-
derlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/feellestil-
lidsrepraesentant om hel eller delvis aflenning, overfores aftalen pa
efterfolgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 2.
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§ 6 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende ar-
sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvar-
sel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som saddan i en sammen-
haengende periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav pé 6
maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfaelde
krav pé 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i hen-
hold til § 38, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har
krav pé leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette
henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold
til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i s& fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter
maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnés enighed pa maeglingsmedet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pa meeglingsmedet opnés enighed
om afskedigelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet
fra datoen for meeglingsmadets atholdelse.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-

selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling.

Stk. 5
Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse
af tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes



mest muligt, sdledes at den fagretlige behandling s& vidt muligt af-
sluttes inden varselsperiodens udlab.

Stk. 6 Bortfald af hverv

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et starre
antal af medarbejdere, opherer med at vaere tillidsreprasentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veret mindre end
5, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke @nsker tillidsre-
praesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget
péa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over med-
arbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 1 r efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsreprassentanter.

Anm.:

For funktionzerlignende ansattelser efter bilag 5 er parterne enige om,
at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionzerlo-
vens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at
dette er til gunst for medarbejderen.

Stk. 8
For

1. arbejdsmiljerepreesentanter,

2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark,
0g

3. medarbejderreprasentanter i bestyrelser og suppleanter

gaelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter,
bortset fra stk. 7.
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§ 7 Stedfortrader for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En stedfortree-
der har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne i § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor ved-
kommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af
forbundet, udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst og om nedven-
digt viderebringe sagen til tillidsrepraesentanten. Meddelelse om
navnet pa en sadan stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.



KAPITEL II. LOKALAFTALER

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lan, til-
leeg til lon, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre af-
tale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan
dog ikke ske med kortere varsel end 6 méneder til udgangen af en
maned. For de i tilslutning til sédanne arbejdsstudieaftaler fast-
satte minut- eller timefaktorer gelder det almindelige opsigelses-
varsel i henhold til pkt. a.

Stk. 3

I tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt enig-
hed ikke opnés da at lade sagen behandle ved meglingsmade, even-
tuelt organisationsmade. Begeering om fagretlig behandling skal
vaere den modstdende organisation i haende inden for de i stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter § 49 stk. 2, pkt. c.

Stk. 4

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlebsdatoen
er passeret.

Stk. 5

Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt eendrer lon og arbejds-
forhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forng-
dent omfang.

25



§8

26

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgéet inden den 28. februar 1993,
pé virksomheder, der indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Fael-
lesoverenskomsten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri
og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbun-
det i Danmark samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustrien i
Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Specialarbej-
derforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem par-
terne, sidelsbende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelsbende med overenskomsten, kan
dog begeere lokalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt enig-
hed herom ikke opnés lokalt, kan sagen viderefores til fagretlig be-
handling. Safremt der ikke opnas enighed pé organisationsmadet,
kan sagen ikke viderefores, hvilket medferer, at aftalen fortseetter
uendret.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens kapitler 1, 3, 4 og 10, dog ikke § 44, stk. 2-5
og § 47. Sddanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
gaeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til
orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf.

§ 34, bidrag til Fritvalgs Lonkontoen, jf. § 25, samt feriegodtgerelse,
jf. Ferielovens § 19 og § 3, stk. 3, kan konverteres til et tillaeg til lon-
nen for den enkelte medarbejder for s& vidt angar de timer, der lig-
ger ud over den i § 9, stk. 1 og § 15, stk. 4 naevnte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 2
eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenhéang.

Konverteringen andrer ikke pé bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstds alle andre lokalafta-
ler end lokalaftaler om lon og tilleeg til lon samt akkord og bonussyste-
mer samt kutymer og reglementer.



KAPITEL III. ARBEJDSTIDEN

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, méned eller ar pa basis af en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge ved almindeligt dagar-
bejde, pa skifteholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold til stk. 2. Reglerne i
88 12, 13, 14 og 15 anvendes ved fastleeggelse af arbejdstiden for hen-
holdsvis flextid, overarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Den normale arbejdstid skal laegges mellem kl. 06.00 og Kkl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5, nér en
sognehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa
en af ugens fem forste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage
henstér manglende eller overskydende timer som en folge af, at ar-
bejdstiden den pageldende dag er kortere eller l&engere end 1/5 af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre ar-
bejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion
der hidrorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal hdndteres i en timebank.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejds-
dag vaere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdognet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den en-
kelte virksomhed til samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06.00
til kl. 06.00, medmindre andet aftales.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hores. I
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tilfaelde af meningsforskel blandt medarbejderne indbyrdes skal der
hurtigst muligt foretages afstemning blandt samtlige de af den om-
handlede arbejdstid bergrte medarbejdere, og de ved afstemningen
tilkendegivne flertalsonsker er CO-industris medlemmer pligtige at
rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medar-
bejdernes onske, fastsatter arbejdsgiveren arbejdstiden under hen-
syn til virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med 14 dages var-
sel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til
“Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter” for
manglende hensyntagen, der ikke skennes tilstreekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

Anm.

(indsat ved overenskomstforhandlingerne 2000)

Parterne er enige om, at der ikke ved indsaettelsen af teksten i de to for-
ste afsnit i denne bestemmelse sker nogen andring 1 hidtil gaeldende
regler eller retspraksis.

Stk. 2

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-
lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med va-
rierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejds-
tid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand
for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte med-
arbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmeessig
opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer. Ved en pe-
riodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer af-
tales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet kan der for en periode etableres en lenudjaevning.



§ 10

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens
§§ 13 og 14

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 ma-
neders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

Stk. 3

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Inden for den pa virksomheden
gaeldende arbejdstid skal veerktgjer, maskiner m.v. udnyttes fuldt ud,
og arbejdsgiveren kan fare kontrol med arbejdstidens overholdelse.
Organisationerne er enige om, at arbejdstiden sa vidt muligt kun af-
brydes af en spise- og hvilepause.

Stk. 4

P4 de steder, hvor naerveerende overenskomst ifolge sagens natur
ikke kan vaere bestemmende for den normale arbejdstid, fastsattes
arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse med den, der er gel-
dende for de ovrige medarbejdere pa den pageeldende virksomhed.

Stk. 5

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel eller lignende finder
det nodvendigt at forkorte arbejdstiden, skal dette ske i henhold til
de mellem organisationerne fastsatte retningslinjer herfor, jf. bilag 2.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjerkraeslagterier — se Spe-
cieldel, §10g § 2.

§ 10 Weekendarbejde

Stk. 1
Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2

Weekendarbejdere mé ikke have anden lennet beskeeftigelse. Der
kan ikke oppebares supplerende understattelse. Overtraedelse med-
forer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.
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Stk. 3

Weekendarbejde tilrettelaegges i en forud aftalt arbejdsplan med et
eller flere hold. Af arbejdsplanen skal fremga, hvilke dage der er ar-
bejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pa lor-
dage og sondage med 12 timer hver dag.

Overarbejde pa hverdage kan undtagelsesvis udferes under forud-
saetning af lokal enighed herom.

Stk. 4

Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld be-
skaeftigelse udger 5 uger a 24 timer. Forholdsmeessig arbejdsfrihed
svarende til antallet af feriefridage, sognehelligdage og overens-
komstmaessige fridage i det pagaeldende feriear kan aftales indlagt i
arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan de placeres efter samme regler
som gealder for restferie.

Der omregnes forholdsmaessigt, saledes at 24 timers weekendar-
bejde svarer til den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer. En ar-
bejdsfri weekenddag pa 12 timer svarer derfor til 21/ feriefridag,
sognehelligdag eller overenskomstmeessig fridag.

Ovennavnte fridage betales med den enkelte medarbejders gennem-
snitlige timefortjeneste for det antal timer, der skulle have vearet ar-
bejdet de pagaldende dage.

Stk. 5

Weekendarbejde betales med timeleon svarende til, hvad der i ovrigt
er aftalt for det pagaeldende arbejdsomréde i virksomheden. Der be-
tales for 24 timer/uge med tillaeg iht. overenskomstens § 13, stk. 7,
pkt. 2 b og c. Pabegyndes arbejdet for lardag kl. 06.00, mé betalin-
gerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennemsnit pa
samtlige timer.

Stk. 6

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.



Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens bereg-
ningsmodel, saledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

Stk. 7

En weekendarbejder kan alene beskaftiges i hele uger, hvorfor week-
endarbejde alene kan bringes til opher pad samme tidspunkt i ugen,
som weekendarbejdet blev pabegyndt.

Stk. 8

I tilfaelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v. kan de ansatte overga til normalt skifteholdsar-
bejde eller daghold.

Stk. 9
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gzel-
dende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeftigede tilsvarende medarbejdere.

Med virkning fra 1. marts 2024 gaelder folgende:

Stk. 11 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natar-
bejde folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I
Industriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt, efter hvilke principper natarbejde bar planlagges for at folge an-
befalingerne, samt hvilke tiltag der skal fortages, hvis anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pdbegynder beskeef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

31



§11

32

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornér og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

Anm.:
Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreglerne i § 38.

§ 11 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der métte vaere interesseret heri,
kan treeffe aftale om deltidsbeskeaftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, méned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pd mindre end 37 timer/uge ved alminde-
ligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34
timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde), i ovrigt folges
bestemmelsen i § 9, stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst
8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den péa-

gaeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlon og lignende, er
der ingen nedre granse for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og i stedet
for disse medarbejdere ansatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes i

gvrigt som usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne
har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmo-
det om at arbejde péa deltid.

Stk. 4

Aflgnningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt
gaeldende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke
ma ydes de deltidsbeskaftigede nogen form for lonmaessig kompen-
sation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.



Stk. 5
Reglernei § 9, stk. 2, § 12, § 14 og § 15 anvendes ved fastlaeggelse af

varierende ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og skifte-
hold.

Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaftigede med-
arbejdere er medlemmer af samme faglige organisation som de ov-
rige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

Stk. 7
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med
deltidsbeskaftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22. januar 2000 om
implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indgéet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som bilag 15.

§ 12 Flextid

Under forudsatning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale
om flextid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00,
men kan dog ogsé etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virk-
somheder med 5-dages uge.

Begearing om indforelse af flextid kan ikke goares til genstand for fag-
retlig behandling.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustrien og fjerkraeslagterier — se Spe-
cieldel,§10g § 2
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§ 13 Overarbejde

Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber und-
gas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgé-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemeessige forhold i for-
bindelse med sarlige markedage og i forbindelse med serlige akutte
heendelser.

Hvad angar serlige maerkedage, er det en forudsztning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opméerksom pa denne i sé god tid
som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Seerlige maerke-
dage er egne berns eller barneberns barnedab, konfirmation eller til-
svarende samt eget eller naertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryl-
lup eller tilsvarende samt egen eller naertstiendes runde fodselsdage.

Hvad angar saerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore op-
maerksom pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet vars-
les. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstéar efter, at overarbejdet
er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Serlige akutte
heendelser er medarbejderens eget akutte laegebesag, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes dedsfald samt akut assi-
stance til naertstdende i forbindelse med akut leegebesag, der ikke
kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenneevnte tilfelde,
selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afggrende helbreds-
maessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejde-
ren ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstéende regler.

Stk. 2 Definition af overarbejde

Overarbejde er arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge
fastlagte daglige arbejdstid for den enkelte medarbejder (jf. overens-
komstens §§ 9, 10, 12, 14 og 15).



Stk. 3 Systematisk overarbejde

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har segt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 9, stk. 2, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den
enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Anm.
Se Bilag 23 — Forstaelse af protokollat om "Systematisk overarbejde”.

Stk. 4 Tillidsreprasentantens rolle
I relation til overarbejde har tillidsrepraesentanten en serlig rolle.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang. Se nermere i stk. 5.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at overarbejde ikke af-
spadseres. Se nermere i stk. 8.

Det kan aftales med en tillidsrepraesentant, at afspadsering holdes i
timer og ikke som hele fridage. Se neermere i stk. 8.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, kan der i enighed med
denne etableres en ordning vedrarende tilbageholdelse af indtjent
lon til brug for afspadsering. Hvis der ikke er valgt en
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tillidsrepraesentant, kan en sddan ordning etableres i enighed mel-
lem de lokale parter. Se narmere i stk. 8.

Stk. 5 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden normal ar-
bejdstids opher. Hvis sddant overarbejde ikke er varslet rettidigt, el-
ler hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales pr.

gang:

1.3.2024 kr. 115,65

1.5.2025 kr. 119,10

1.3.2026 kr. 122,70

1.3.2027 kr. 126,35

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

Orienteringen skal s vidt muligt ske forud for overarbejdets pabe-
gyndelse. Safremt dette ikke er muligt, skal orienteringen ske hur-
tigst muligt efter overarbejdets pabegyndelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden og tillidsreprae-
sentanten i en lokalaftale udarbejder retningslinjer for, hvordan og
hvornar orienteringen skal finde sted.

Orienteringspligten gelder ogsa ved indhentelse af forsemt tid, der
hidrerer fra overenskomststridig arbejdsnedleggelse.

Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opgorelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgdede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet
sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved fradrag for forsemt tid inden for en kalenderuge modregnes der
forst i de i samme kalenderuge sidst preasterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer
i henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som
forsemt tid.



Fri med tilladelse er ikke forsemt tid.

Stk. 7 Betaling for overarbejde
1. Tilleeg for overarbejde betales athaengigt af, hvornér overarbejdet
finder sted:

a. Hverdage med fastlagt daglig arbejdstid:

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde
efter normal arbejdstid med klokketimesatser. Klokketimer reg-
nes ud fra det tidspunkt, hvor den normale daglige arbejdstid
slutter, uanset hvornar overarbejdet pabegyndes.

Eksempel:

Den daglige arbejdstid slutter kl. 15.00. Der skal udferes overar-
bejde fra kl. 16.00 til 19.00. Der skal betales en time med tilleeg
for 2. klokketime og to timer med tilleeg for 3. og 4. klokketime.

Pa hverdage, hvor der er fastlagt arbejdstid, betales overarbejde
for normal arbejdstid med satser, der regnes ud fra tidspunkter,
der er fastsat i stk. 7.

b. Eni forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

P& hverdage, hvor der ikke i forvejen er fastlagt arbejdstid, beta-
les overarbejde ud fra tidspunkter, der er fastsat i stk. 7.

En i forvejen tilsikret hverdagsfridag er som udgangspunkt en
hverdag, hvor der ikke er planlagt arbejde, herunder en vagtliste-
fridag, afspadseringsdag, lerdag (hvis man arbejder mandag-fre-
dag), overenskomstmaessige fridage, jf. § 18, stk. 1, og feriefri-
dage, jf. § 18, stk. 2. En feriedag er ikke en i forvejen tilsikret
hverdagsfridag.

Overarbejde pa grundlovsdag betales som en i forvejen tilsikret
hverdagsfridag indtil kl. 12.00 og efter kl. 12.00 som en sgn- og
helligdag.

c. Sen- og helligdage:

Pé son- og helligdage betales arbejde som fastsat i stk. 7.



Folgende dage er son- og helligdage:

Alle almindelige sondage samt 1. juledag, 2. juledag, nytarsdag,
skeertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Kr. Himmel-
fartsdag, 1. pinsedag og 2. pinsedag (visse af disse helligdage kan
vaere sondage).

. Ikke fuldtidsbeskeftigede:

Ikke fuldtidsbeskaftigede medarbejdere modtager tillaeg for
overarbejde for timer ud over den aftalte ugentlige arbejdstid, sa-
fremt timerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid.

. Betalingssatser

. Overarbejde pa hverdage:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2024 kr. 45,35
1.5.2025 kr. 46,70

1.3.2026 kr. 48,10

1.3.2027 kr. 49,55

Tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2024 kr. 72,40

1.5.2025 kr. 74,55
1.3.2026 kr. 76,80

1.3.2027 kr. 79,10

Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids be-
gyndelse:

1.3.2024 kr. 135,45
1.5.2025 kr. 139,50

1.3.2026 kr. 143,70




1.3.2027

kr. 148,00

Overarbejde forud for normal arbejdstid, séledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, sével ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet kl.
06:00 til kl. 18:00:

1.3.2024 kr. 45,35
1.5.2025 kr. 46,70
1.3.2026 kr. 48,10
1.3.2027 kr. 49,55

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 18:00 til kl. 06:00:

1.3.2024 kr. 135,45
1.5.2025 kr. 139,50
1.3.2026 kr. 143,70
1.3.2027 kr. 148,00

b. Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel hverdagsfridag:

Timer mellem KI. 6 og kl. 18:

1.3.2024 kr. 72,40
1.5.2025 kr. 74,55
1.3.2026 kr. 76,80
1.3.2027 kr. 79,10

Timer mellem KI. 18 og Kkl. 6:

1.3.2024 kr. 135,45
1.5.2025 kr. 139,50
1.3.2026 kr. 143,70
1.3.2027 kr. 148,00
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c. Arbejde pa son- og helligdage betales folgende tilleeg:

Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kl. 12:

1.3.2024 kr. 90,25

1.5.2025 kr. 92,95

1.3.2026 kr. 95,75

1.3.2027 kr. 98,60

Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2024 kr. 135,45
1.5.2025 kr. 139,50

1.3.2026 kr. 143,70

1.3.2027 kr. 148,00

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2024 kr. 135,45
1.5.2025 kr. 139,50

1.3.2026 kr. 143,70

1.3.2027 kr. 148,00

d. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne der-
ved udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor:

1.3.2024 kr. 32,10

1.5.2025 kr. 33,05

1.3.2026 kr. 34,05

1.3.2027 kr. 35,10

Stk. 8 Afspadsering
Geldende for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk overar-
bejde, jf. stk. 3.



Ved afspadsering holder medarbejderen fri i et tidsrum, som ellers
ville veere dennes arbejdstid. Afspadseringen sker i samme omfang,
som der er afspadseringspligtigt overarbejde.

Afspadsering sker som udgangspunkt med hele fridage, medmindre
andet aftales mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentan-

ten. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

1. Tidspunkt

Afspadsering skal ske inden for en 6 maneders periode efter overar-
bejdets udforelse.

En medarbejder, der fratraeder med varsel i henhold til overenskom-
stens § 38, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigel-
sesvarslets udlgb.

2. Varsel

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Fastlagt afspadsering kan afvarsles med mindst 6 x 24 timer.

3. Betaling

Udgangspunktet er, at der afspadseres uden lon, men séfremt de lo-
kale parter er enige herom, kan der etableres en ordning vedrerende
tilbageholdelse af indtjent lon til brug for afspadsering.

4. Afspadseringsfrit overarbejde

I folgende tilfaelde er der ikke pligt til at afspadsere overarbejde:

a. Hvis det er aftalt med tillidsrepreesentanten, at overarbejde ikke
afspadseres.

b. Hvis overarbejdet hidrgrer fra
e sygeaflosning,

e andre medarbejderes udeblivelse,
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e lastning og losning af skibe,
e ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsafbrydelser o.l.

c. Hvis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pa hinanden fol-
gende uger ved fuldtidsbeskeeftigelse.

Se anm. 3 om opgorelse.

d. Hvis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pa hinanden folgende
uger, og vedrorer reparationsopgaver, der fordrer sarlig indsats
af egnede medarbejdere med serlig uddannelse i begraenset tid,
reparation af sterre anleeg eller reparation af engangsopgaver i
ordreproducerende virksomheder.

e. Pavirksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan
de lokale parter sgge dispensation efter folgende regler:

Séfremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over
12 timer i 4 pa hinanden folgende uger fritages for afspadsering. I
sadanne tilfaelde skal parterne omgéende indsende ligelydende
ansegning til deres respektive organisationer om dispensation for
afspadsering, idet en sddan ansegning dog i intet tilfeelde méa
veaere hindrende for overarbejdets padbegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af de lokale parter,
skal veere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes
pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem orga-
nisationerne kan traffes afggrelse om dispensationen. I tiden
indtil organisationernes afgorelse matte foreligge, gives de lokale
parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give frita-
gelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden udfert overar-
bejde.

f. Hvis overarbejdet hidrerer fra indhentelse af forsemt tid efter
overenskomststridig arbejdsnedleggelse.

5. Ikke fuldtidsbeskaeftigede

Medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeeftigede, bliver kun omfattet
af afspadseringsreglerne, safremt medarbejderen i en enkelt kalen-
deruge er beskaftiget ud over det til enhver tid normerede antal ar-
bejdstimer for fuldtidsbeskaftigede.



Anm. 1
Meelkekonservesindustriens Arbejdsgiverforening — se speciel del, §3.

Anm. 2
Konsumfiskeindustriens virksomheder — se speciel del, § 1.

Anm. 3

Opgorelse af overarbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den ka-
lenderuge, hvort der forekommer overarbejde. Efter opgerelsestids-
punktet for afspadsering begyndes forfra ved pabegyndelsen af den
forstkommende efterfolgende kalenderuge, hvori der forekommer over-
arbejde.

Uge nr. 1 2 3 4 Opgorelsestidspunkt
Overarbejde 5 0 3 1 1 time til afspadsering
Uge nr. 5 6 7 8 9 Opgorelsestidspunkt

Overarbejde o 3 4 2 3 4 timer til afspadsering

Stk. 9 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Bestemmelsen er gaeldende for afspadsering efter sével stk. 3 som
stk. 8.

Stk. 10 Forsemt tid ved overenskomststridig
arbejdsnedlaeggelse

En overenskomststridig arbejdsnedleeggelse betragtes som forsemt
tid fra dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejds-
nedlaeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de for-
somte timer er presteret af medarbejderen ud over dennes normale
arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af arbejdsgi-
veren efter reglen i stk. 5 til udferelse inden for 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedleg-
gelse.
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§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Anvendelse af forskudt arbejdstid
Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilrette-
laegge udvidet driftstid pa, med udgangspunkti § 9.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele degnet.

Stk. 2 Forudsaetninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale
arbejdstid, jf. § 9, placeret helt eller delvist inden for tidsrummet KkI.
18.00 — Kkl 06.00.

Hvis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet Kkl.
06.00 — Kkl. 18.00, henvises til § 9, stk. 1 vedregrende varsling af nor-
mal arbejdstid.

Der kan ikke ensidigt etableres forskudt arbejdstid efter § 14 for et
bestemt arbejde, der hidtil er udfert efter reglerne om skiftehold i
§15.

Stk. 3 Placering af forskudt arbejdstid
Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold
eller enkeltvis med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uathengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pa forskudt tid er, uathengigt af
hvornéar pa degnet der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5 Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan besté af en
eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal medarbejdere
gives mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til forskudt
arbejdstid.



§14

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til ar-
bejde pa forskudt arbejdstid.

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udleb med sed-
vanlige overarbejdstillaeg, efter reglerne i overenskomstens § 13,

stk. 7, for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid. Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den enkelte
medarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er alene
tale om en betalingsregel for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet e&n-
dringen ikke giver merarbejdstid.

Stk. 6 Tillaegsbetaling for forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt  1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
tid betales med fol-
gende:

Tillaeg 1 pr. time kr. 30,45 kr.31,50 kr.32,60 kr.33,75

Tillaeg 2 pr. time kr. 49,65 kr.51,40 kr.53,20 Kkr. 55,05

Tilleeg 3 pr. time kr. 58,55 kr. 60,60 kr.62,70 kr. 64,90

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1.
Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00: Tilleeg 2.

Pébegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales
indtil kl. 06.00: Tilleeg 3.

Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes tillaeg for forskudt
arbejdstid (Tillaeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstil
laeg, jf. § 13, stk. 7, det til tidspunktet svarende tilleeg for forskudt ar-
bejdstid, safremt overarbejdet kraeves udfert i tilslutning til den for-
skudte arbejdstid.

Anm.
Stoberier — se speciel del § 4

Stk. 7 Andring af fastlagt arbejdstid ved forskudt
arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhaengende
uge efter reglerne om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbry-
der arbejdet pa forskudt tid inden udlgbet af den sammenhangende
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uge, betales udfert arbejde med tillaeg svarende til saedvanlige over-
arbejdstillaeg, jf. § 13, stk. 7, for den tid, der ligger udenfor virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

ZEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med
5 x 24 timers varsel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. § 9,
kan ske uden varsel.

Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilrettelaeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljo (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt, efter hvilke principper natarbejde bar planlagges for at folge an-
befalingerne, samt hvilke tiltag der skal fortages, hvis anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pdbegynder beskeef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornér og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.

I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Anvendelse af skifteholdsarbejde

1.1
Skifteholdsarbejde er en af flere méder, som man kan tilretteleegge
udvidet driftstid pa.



1.2
Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele deg-
net, pa alle ugens dage, hele aret.

1.3
Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
efter en arbejdstidsplan.

Stk. 2 Forudsaetninger for skifteholdsarbejde

2.1
Skifteholdsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3.6.

2.2
Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pé folgende grundlag:

1. Arbejdstidsplaner udarbejdes pa baggrund af principper, der er
lokal enighed om.

2. Arbejdstidsplaner udarbejdes ved lokal enighed.

3. Hvor der ikke kan opnés enighed om en arbejdstidsplan, kan
virksomheden fastleegge en arbejdstidsplan, efter bestemmel-
serne i protokollat af 20. februar 1995 "Holddrift”.

2.3

En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med
faste uger, i turnus eller efter skifteholdsplan, jf. stk. 3.6, betragtes
som skifteholdsarbejder.

Stk. 3 Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

3.1

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til
Kkl. 06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

3.2

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder
i hold med skiftende arbejdstider. Der kan dog arbejdes pé faste ar-
bejdstider (faste hold) pé alle 3 skift, safremt der er enighed herom.
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3.3
Ved tilrettelaegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst mulig
made gives skifteholdsarbejdere weekendfrihed.

34
Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte skifteholdsar-
bejders overenskomstmaessige arbejdstid.

3.5

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip
imellem dem.

3.6

Arbejdstiden fastleegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en over-
sigt over de enkelte vagters placering. Arbejdstidsplanen kan udfor-
mes efter 3 forskellige principper:

a. Faste uger: kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid
pé enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages labende.

b. Turnus: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende over en turnusperiode.

c. Skifteholdsplan: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3.
skift, der fastlaegges for en given kalenderperiode.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

4.1

Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er atheengig af, hvil-
ket af de tre principper for fastlaeggelse af arbejdstiden der anven-
des:

a. Faste uger: Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugent-
lig arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift er den normale ugentlige
arbejdstid:

1. 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pé 1.
skift,

2. 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 2. el-
ler 3. skift.



Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lobende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmaessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller laengere end 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre
arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmeessig reduktion,
der hidrorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal handteres i en timebank.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pé alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

b. Turnus: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa
enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige
arbejdstid i hver enkelt turnusperiode:

1. 35 timer ved en kombination af vagter pé 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i turnusperioden.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal lobende reduceres
med 1/5 af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller over-
enskomstmaessig fridag falder pa en af ugens forste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fri-
dage, henstar manglende eller overskydende timer som en folge af,
at arbejdstiden den pagaeldende dag er kortere eller laengere end 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre
arbejdsdage.
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I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skrift-
lig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig reduktion,
der hidrorer fra segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige
fridage, handteres i praksis, herunder at manglende eller oversky-
dende timer skal handteres i en timebank.

c. Skifteholdsplan: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af
vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale
ugentlige arbejdstid i hver enkelt kalenderperiode, arbejdstids-
planen er udarbejdet for:

1. 35 timer ved en kombination af vagter pé 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination
af 1. og 3. skift.

3. 34 timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anforte gennemsnit i den enkelte uge leegges som
hele fridage i den kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet
for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstids-
planen reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugenorm for hver
sognehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag, der falder
pa en af ugens forste fem dage i hele den kalenderperiode, arbejds-
tidsplanen er udarbejdet for.

4.2

Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den
normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer
til den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde, jf.
§ 9, stk. 1.

Stk. 5 Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde

5.1

Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomréder. Et hold kan best4 af en
eller flere skifteholdsarbejdere.

5.2
Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hid-
til er udfert efter reglerne om forskudt tid efter § 14, men ikke



ensidigt lade et bestemt arbejde, der er etableret som skifteholdsar-
bejde, aflase af hold pé forskudt tid efter § 14.

5.3
Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives
mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsar-
bejdere, men som overfores til skiftehold.

Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til
skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal eendrin-
ger i arbejdstiden ske efter stk. 7.

5.5

Safremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udleb med tilleeg
svarende til seedvanlige overarbejdstillaeg, efter reglerne i § 13, stk. 7
for den tid, der ligger uden for virksomhedens normale dagarbejds-
tid. Hvis en sédan ikke findes for alle, anvendes den enkelte skifte-
holdsarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er tale om
en betalingsregel, som trader i stedet for betaling af skifteholdstil-
leeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

5.6 Varighed

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa skiftehold ud over 3 degn, be-
tales som ved manglende varsel, jf. stk. 5.5.

Stk. 6 Tillaegsbetaling for skifteholdsarbejde

6.1

Der henvises til stk. 7 for en narmere beskrivelse af de begreber, der
anvendes i stk. 6.

6.2

Skifteholdsar- 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
bejde betales
med folgende:

Tilleg 1 pr. time kr. 47,05 kr. 48,70 kr. 50,40 kr. 52,15
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Skifteholdsar- 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
bejde betales
med folgende:

Tilleg 2 pr. time kr. 100,80 kr. 104,35 kr.108,00 kr. 111,75

Tilleg 3 pr. time kr. 101,15 kr. 104,70 kr.108,35 kr. 112,15

Tilleg 4 pr. time kr. 31,70 kr.32,80 kr. 33,95 kr. 35,15

Tilleg 5 pr. gang kr. 252,35 kr. 261,20 kr.270,30 kr. 279,80

6.3
Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00 med undtagelse af lerdage: Til-
laeg 1.

Fra lordag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning: Tilleeg 2.
Segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage: Tilleeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 13 for den nor-
male planlagte arbejdstid.

6.4

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil
8 timer tidligere end anfert. P4 denne méde kan der med samme
tillegsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet for sendag af-
ten/nat. Afsluttes f.eks. betalingen for sendagsdognet sondag aften
Kkl. 22.00, betales Tillaeg 1 fra dette tidspunkt til mandag kl. 06.00.
Som folge heraf betales Tilleeg 2 fra lardag kl. 06.00 til sendag

Kkl. 22.00.

6.5 Overarbejde

Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstilleeg (Til-
leeg 1 eller 2, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg det til tids-
punktet svarende skifteholdstillaeg.

6.6 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sognehelligdage eller overenskomstmeessige fridage skal ar-
bejdstiden reduceres, saledes at der ved skiftehold med faste uger el-
ler turnus, jf. stk. 4.1 a og b, gives en erstatningsfridag pa en anden
arbejdsdag, eller ved at reducere arbejdstiden i en given skifteholds-
plan, jf. stk. 4.1 c.



Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbe-
taling og Tilleeg 2, for arbejde pa segnehelligdagen eller den overens-
komstmaessige fridag betales et ekstra tilleeg pr. time: Tilleg 3.

Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtlistefridage,
skal dette betales efter reglerne i stk. 8.5.

6.7 Ekstra fridage

Under forudsatning af lokal enighed kan der treffes aftale om, at op
til 40 pct. af Tilleeg 1 og 2 kan indseettes pa skifteholdsarbejderens
Fritvalgs Lenkonto og anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fri-
dage.

Stk. 7 Andring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde
Den fastlagte arbejdstid kan endres pa flere méder:

a. Afbrydelse. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) af-
slutter arbejdet i den indevaerende arbejdstidsplan, sa der enten
ikke arbejdes efter skifteholdsreglerne mere, eller den hidtidige
arbejdstidsplan erstattes af en anden arbejdstidsplan.

b. Omleagning. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far
endret placeringen af arbejdstiden i den indevarende arbejds-
tidsplan inden for rammerne (dvs. uendret normtid) af denne.

c. Overflytning. En eller flere skifteholdsarbejdere far eendret place-
ringen af sin arbejdstid til de arbejdstider, der geelder for et andet
hold end det, skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

d. Akut overflytning. Overflytning pa grund af akutte handelser.
Ved akutte haendelser forstds haendelser, som ikke er normalt fo-
rekommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer for-
inden, herunder akut opstéet sygdom, andre medarbejderes ude-
blivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa tek-
niske installationer, som har afgerende indflydelse pa produktio-
nen.

e. Forskydning af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inden for en periode pa op til 4 uger &ndret place-
ringen af en planlagt vagtlistefridag til en dag, der efter arbejds-
tidsplanen skulle have veeret arbejdet.
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f. Inddragelse af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere
eller hold far inddraget en vagtlistefridag, der falder péa en hver-
dag, uden at der gives en anden fridag i stedet.

Ved disse @&ndringer kan der vaere krav om varsel, opgorelse af ar-
bejdstiden og tillaeg, jf. stk. 8 og folgende oversigt.

ZAndring Varsel Opgorelse Tilleeg

a Afbrydelse Ja Ja Nej*

b Omlagning Ja Ja Nej*

¢ Overflytning Ja Ja Nej*

d Akut overflytning Nej Ja Ja
Forskydning Nej Nej Ja

f Inddragelse Nej Nej Ja

* Hvis varslet er overholdt.

Stk. 8 Varsel, opgorelse og tilleeg ved zendring af fastlagt
arbejdstid

8.1 Varsel

Zndringer efter stk. 77, a, b og ¢ skal varsles med mindst 5 x 24 ti-
mers varsel (alle kalenderdage indgér). Andringer efter stk. 7, d og e
bor varsles i s god tid som muligt.

ZEndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf.
stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal @&ndres inden varslets udleb, betales de skifte-
holdsarbejdere, der har krav pé varsel, med tilleeg svarende til seed-
vanlige overarbejdstillaeg, for den tid, der ligger uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid. Hvis en sddan ikke findes for alle, an-
vendes den enkelte medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale
dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som traeder i stedet
for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

8.2 Opgorelse af arbejdstiden

Ved endringer efter stk. 7, a, b, ¢ og d skal arbejdstiden opgeres in-
dividuelt for hver enkelt skifteholdsarbejder i den lenperiode, an-
dringen sker i.



Opgorelsen foretages ved:

1. at sammentalle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i
den lenningsperiode, hvor a&ndringen far virkning, og

2. sammenholde dette antal med den overenskomstmaessige norm-
tid, jf. stk. 4, dvs. efter evt. reduktion, for denne lenningsperiode.

Hvis opgerelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har
arbejdet mere end den overenskomstmaessige normtid i lenningspe-
rioden, skal der betales med et tilleeg svarende til sseedvanlig overar-
bejdsbetaling begyndende med de laveste satser for de overskydende
timer. De lave satser bruges kun en gang i hver opgarelse.

Hvis opgarelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre

end den overenskomstmeessige normtid i lenningsperioden, skal der
for dette antal timer betales seedvanlig betaling for timelonsarbejde,

men eksklusive alle andre tillaeg.

Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgerelsen. Timer, der af
anden grund betales med tilleeg svarende til overtidsbetaling, indgar
i opgarelsen.

8.3 Opgorelse af arbejdstiden ved afskedigelse

Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der li-
geledes efter stk. 8.2 ske en opggerelse af den lenningsperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratraeder.

Den overenskomstmassige normtid i den lenperiode, hvor skifte-
holdsarbejderen fratraeder, beregnes ved at gange det antal hverdage
pa ugens 5 forste dage (mandag-fredag), der er i opsigelsesvarslet,
med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmaessige
normtid, jf. stk. 4.

8.4 Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte heendelser, jf. stk. 7 d,
far afbrudt eller omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til
et andet hold, har ikke krav pa 5 x 24 timers varsel.

Ved overflytning som folge af akutte heendelser betales et engangsbe-
lob, jf. stk. 6.2, Tilleg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestem-
melse.
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8.5 Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag
Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en omlaegning af
en arbejdstidsplan, dog hgjst i en periode pa 4 uger, medmindre an-
det aftales lokalt. Forskydes en vagtlistefridag, betales pr. time: Til-
leg 4.

Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages, uden at
skifteholdsarbejderen far en anden fridag i stedet. Betaling for ar-
bejde pa denne dag sker med overenskomstmeessig ekstra betaling
for arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, nr. 2, samt
det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg (Tilleeg 1 eller 2).

Tilleeg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, der
falder pa en af ugens fem forste hverdage, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag. Tillaegget betales ud over overtidsbetaling for ar-
bejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, nr. 2 for det antal
timer, arbejdstiden skulle have varet reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9 Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der adgang til
at indga lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes sarlige
forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt ud-
jeevning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgas
skriftligt og sker i henhold til § 8.

Stk. 10 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde
folger anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljo (NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I In-
dustriens Overenskomst bilag 10 — Organisationsaftale om imple-
mentering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne af-
talt, efter hvilke principper natarbejde bar planlagges for at folge an-
befalingerne samt hvilke tiltag, der skal fortages, hvis anbefalingerne
ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes
en virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pdbegynder beskeef-
tigelse som natarbejder, og at medarbejdere, der efter samme bilags
pkt. 2-4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvornér og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfores.



I protokollat af 6. april 2011 om implementering af model for hel-
bredskontrollens gennemforelse i Industriens Organisationsaftaler
har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal forega i praksis.

§ 16 EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. februar 1995 om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.

§ 17 Direktiv om bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar 1995 om imple-
mentering af direktiv om bern og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18 Fridage

Stk. 1

a. Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og den 24. december (jule-
aftensdag) — regnet fra kl. 06.00 morgen eller fra normal ar-
bejdstids begyndelse til naeste dag — hel fridag.

b. Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges ar-
bejde udfert, betales der tillaeg i henhold til § 13, stk. 7, pkt. 2b,
pa grundlovsdag efter kl. 12.00 dog i henhold til § 13, stk. 7,
pkt.2bogz2c.

Nedenstiaende stk. 2 er gaeldende frem til 31. august 2025

Stk. 2
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

57



. Berettiget er alle, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uaf-

brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9
maéaneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det fe-
riedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferie-
fridage i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-

afholdelsesperioden.

. Feriefridagene betales som ved sygdom.

. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie (restfe-

rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

. Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til skrift-

ligt at oplyse — evt. pa den sidste lonseddel — antallet af ikke af-
holdte feriefridage/feriefridagstimer

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales
i forbindelse med den nzstfelgende lonudbetaling.

. Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der

beregnes ikke pension af kompensationsbelobet.

. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperi-

ode, kan kun aftholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Nedenstaende stk. 2 er gaeldende fra 1. september 2025

Stk. 2
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uaf-

brudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskaftiget i 9
maéaneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det



feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye fe-
riefridage i det efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aftholdelsesperioden.

. Feriefridage placeres efter samme regler som ogvrig ferie (restfe-
rie), jf. ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefri-
dage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperi-
ode, kan kun aftholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperi-
ode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anci-
ennitet, gelder:

. Feriefridagene betales som ved sygdom.

. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperio-
den, der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medar-
bejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den nzstfol-
gende lgnudbetaling kompensation svarende til lon under syg-
dom pr. ubrugt feriefridag.

. Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelobet.

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnéet 9 méane-
ders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 25, stk. 5, litra a.
Dette geelder, medmindre virksomheden velger at fortsaette ad-
ministrationen af feriefridage efter litra e, jf. § 25, stk. 2, litra c.
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KAPITEL IV. UDE- OG REJSEAR-
BEJDE

§ 19 Udearbejde

Stk. 1 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veerksted eller den ar-
bejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever
overnatning uden for hjemmet.

Stk. 2 Betaling for udearbejde

1. Udearbejde betales — hvor anden aftale ikke foreligger — med
medarbejderens (i tvivlstilfeelde veerkstedets) gennemsnitsfortje-
neste ved akkord- og timelensarbejde tilsammen pa veerkstedet i
det forudgéende kvartal.

2. For udearbejde betales derudover pr. prasteret arbejdstime et til-
laeg péa:

1.3.2024 kr. 6,00

1.5.2025 kr. 6,20

1.3.2026 kr. 6,45

1.3.2027 kr. 6,65

Safremt der stilles omkleednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i henhold til arbejdsmiljeloven med dertil knyttede be-
kendtggrelser til radighed, bortfalder denne betaling.

3. Deti pkt. 2 naevnte udearbejdstilleg medferer ingen eendringer i
lokalt aftalte hojere udearbejdstillaeg.

Stk. 3 Betaling af vejpenge

1. Nar det ved udearbejde forlanges, at medarbejderen skal veere pa
arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning,
ydes der en godtgerelse for befordringstiden og befordringsudgif-
terne.
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Godtgarelsen fastsattes ved lokal forhandling. Séfremt enighed
ikke opnas, ydes der godtgarelse efter nedenstdende regler: Beta-
ling for befordring ved virksomhedens foranstaltning som passa-
ger, ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved anven-
delse af eget motorkeretaj.

Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra medarbejderens
bopel til udearbejdsstedet og retur opgeres til, betales af virk-
somheden, hvis denne er leengere end medarbejderens normale
befordringstid fra bopeel til virksomheden. Befordringstiden be-
tales i sé fald med 75 pct. af medarbejderens normale betaling
ved timelgnsarbejde. Der betales alene for merbefordringstiden.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befor-
dringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til udear-
bejdsstedet og tilbage.

Befordres medarbejderen som passager ved virksomhedens for-
anstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget koretaj benyttes efter aftale med medarbejderen, beta-
les alene kilometergodtgerelse i henhold til § 21, hvis afstanden
fra medarbejderens bopeel til udearbejdsstedet og retur er leen-
gere end afstanden fra medarbejderens bopzl til virksomheden
og retur. Der betales alene kilometergodtgerelse for merafstan-
den.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treffes af-
tale om, at kilometergodtgerelse beregnes fra medarbejderens
sadvanlige bopael til udearbejdsstedet.

. Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden — medmindre anden aftale foreligger —
med medarbejderens normale betaling ved timelonsarbejde.

Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet som
under pkt. 1.

Stk. 4 Bortfald af udearbejdstillaeg og vejpenge

. Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejds-
plads, herunder ogsé virksomhedens eventuelle filialer og afde-
linger, betales vejpenge i henhold til stk. 3.
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2. Betaling af vejpenge bortfalder ved over flytning af l&engere varig-

hed end 1 méaned til en anden under samme virksomhed herende
filial eller afdeling.

Den forste méned betales vejpenge under alle omstendigheder.
Ved fornyet overflytning fra filialen eller afdelingen efter 1 ma-
neds arbejde pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1 maned jf.
reglerne i stk. 3.

Anm.

Ved den i pkt. 2 indforte bestemmelse er taenkt pa virksomheder, der
har oprettet eller opretter permanente afdelinger pd anden plads end
virksomhedens oprindelige hovedafdeling.

3. Nar arbejdsforholdene giver anledning til, at der ved arbejde pa

fremmed sted indrettes veerksted eller arbejdsplads i et sddant
omfang, at medarbejderne antages og aflonnes dér af det dervee-
rende tilsyn, og der stilles omklaednings-, spiselokaler eller god-
kendt skurvogn iht. arbejdsmiljeloven med dertil knyttede be-
kendtggrelser til radighed, bortfalder de i stk. 2 og stk. 3 navnte
udearbejds- og vejpenge for de dér antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at af-
skedige en medarbejder med det bestemte formél at kunne an-
tage vedkommende et andet sted for derved at undga at betale
vejpenge.

. For arbejde i skibe gives tillegget dog kun pa arbejdssteder, der

efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for medar-
bejderen ud over dem, vedkommende ville have haft ved arbejde
péa det vaerksted, hvor vedkommende er antaget, eller ved arbejde
pé skibe ved arbejdspladsens bolveerk. Der skal séledes ikke beta-
les tillaeg for arbejde i skibe, nar medarbejderne i arbejdstiden
befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de er antaget, og hvor
de kan indtage deres maltider pa seedvanlig made.

. Medarbejdere, som er antaget til i alt veesentligt at udfere arbejde

uden for virksomhedens omréde, har ikke krav pa de i stk. 2 og
stk. 3 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale om
disse betalingers bortfald er truffet ved antagelsen eller ved arbej-
dets pabegyndelse.



Anm.

Overenskomstparterne er enige om, at begreberne antagelse og arbej-
dets pabegyndelse kan anses som indfriet i forbindelse med tilpasning,
Jf- § 48, stk. 2.

§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1 Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbejde-
ren ma overnatte.

Stk. 2 Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medar-
bejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde
tilsammen pé vaerkstedet i det forudgaende kvartal.

Stk. 3 Betaling for rejsetid
1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader
verkstedet for at treeffe de til rejsen nodvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den of-
ficielt medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2 ti-
mer til forberedelse m.v., herunder evt. lokal transport.

2. Betaling for rejsetiden fastsettes ved lokal forhandling. Safremt
enighed ikke opnas, betales rejsetiden som falger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelonsar-
bejde.

b. Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af mindstebetalingen.

Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for s& vidt ved-
kommende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens
foranledning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmin-
dre anden aftale foreligger.

Stk. 5 Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feero-
erne og Grenland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traffes
skriftlig aftale om:
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a. Det/de lande arbejdet udfores i.
b. Arbejdstid.
c. Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d. Arbejdsvilkar og lannen, herunder den valuta lennen udbetales i
(kan gives med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e. Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og
logi.

f. Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g. Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventu-
elle efterfolgende fortsettelse af anseettelsen i Danmark.

h. Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i. Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etable-
ret i udstationeringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets di-

rektiv 2014/67/EU.

Denne bestemmelse supplerer § 37, stk. 1-5 og anmerkningen.

§ 21 Benyttelse af eget koretgj i virksomhedens
tjeneste

Stk. 1

Nar medarbejdere benytter eget motorkeretgj i virksomhedens tje-
neste, ydes der dem herfor en godtgerelse pr. kert km af samme stor-
relse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for staten
gaeldende regler.

Stk. 2

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spergsmélet om, hvorvidt vedkommende
vil stille sit motorkeretgj til radighed for virksomheden.



Stk. 3
Bestdende aftaler om betaling til medarbejdere for kersel med eget
motorkeretgj mé ikke ved naerveerende aftale forringes.
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KAPITEL V. LONFORHOLD

Anvendelse af tidlen eller produktivitetsfremmende lonsystemer bar
lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds saerlige forhold pa en
sddan made, at virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og
dermed beskaftigelsesmuligheder fremmes mest muligt.

§ 22 Almindelige timelensbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udger:

Pr. 1. maj 2025

For voksne medarbejdere kr. 139,90

For medarbejdere under 18 ar kr. 80,55

Pr. 1. marts 2026

For voksne medarbejdere kr. 143,40

For medarbejdere under 18 ar kr. 82,60

Pr. 1. marts 2027

For voksne medarbejdere kr. 146,90
For medarbejdere under 18 ar kr. 84,60
Stk. 2

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfzelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes eller deres medlemmers side.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan
dette aftales efter reglerne i § 8.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lonstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lonkontoen, i forbindelse med de lokale lanforhandlinger.



§ 23

Forhandlinger om lgnendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert
overenskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Stk. 3

Med henblik pa bedst muligt at kunne understwotte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 22, stk. 2, kan tillids-
reprassentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivi-
tet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,

herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktions-
forhold.

Stk. 4

Hvor misforhold vedrerende lennen som helhed taget skennes at
vaere til stede, har organisationerne pataleret over for hinanden i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Stk. 5

Virksomheden skal principielt laegge en systematisk vurdering til
grund ved fastsettelsen af lanspredningen, saledes at der for den en-
kelte medarbejder tages behorigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der skal ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsé saerlige ge-
ner, der er forbundet med arbejdets udferelse. Den systematiske vur-
dering kan eventuelt ske i et kvalifikationslensystem.

Anm.
Saerlige timelonsbestemmelser — se Speciel del

§ 23 Supplerende lgnsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lonsystemer, som supple-
rer lonnen fastsat efter § 22. Et supplerende lonsystem kan f.eks.
vaere resultatlen, bonus, produktionstillaeg, preestationslen, funk-
tionslen, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret pa teamets kva-
lifikationer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lonsystemer kan hgjst &ndres en gang pr.
overenskomstar.

67



§24

68

Stk. 3
Aftaler om supplerende lonsystemer bor veere skriftlige.

Stk. 4
Kollektive aftaler om supplerende lansystemer kan opsiges i henhold
til § 8, medmindre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsi-
gelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lonsystem aflennes medarbejderen
med lgnnen fastsat efter § 22 samt evt. andre fortsettende, supple-
rende tillaeg.

§ 24 Akkord

Stk. 1
a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hgjst aendres en gang pr. overens-
komstér.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbejde, som ikke kan opsi-
ges eller ophgre, for arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af
pkt. b.

Stk. 2
a. Hvor akkord fastsattes gennem fri forhandling, sker dette ved

forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejdere,
akkorden tilbydes.

b. Kan enighed ikke opnaés, er hver af parterne berettiget til at til-
kalde tillidsrepraesentanten til at deltage i den videre forhandling.

c. Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en betaling, der er
11 pct. Mindre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forud for forhandlingerne liggende kvartal for den medarbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende tilhorer.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end den overenskomst-
meessige mindstebetaling.



Det betragtes som misbrug af bestemmelsen, hvis den anvendes
som grundlag for aflenning af en veesentlig del af medarbejderne
i akkordarbejde.

Stk. 3
Priskuranter, stykakkord og andre faste akkordpriser samt lokalaf-
talte akkorder kan opsiges i henhold til § 8.

Stk. 4

Der fores akkordbog eller akkordkartotek over alle akkorder, séledes
at arbejdets omfang, begrensning, pris m.m. tydeligt fremgar heraf.

Medarbejderne har adgang hertil. Tidligere indferte akkorder beha-

ver ikke indskrives pa ny.

Stk. 5
Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medarbejders seedvanlige
timelon som forskud, medmindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i ar-
bejdstiden betales medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med
den gennemsnitlige akkord- og timelonsfortjeneste i det foregaende
kvartal for den medarbejdergruppe, vedkommende tilharer.

Stk. 7

I tilfaelde, hvor en medarbejder udferer en del af et arbejde, der er gi-
vet i akkord til en eller flere andre medarbejdere, hvis produktion er
atheengig af forstnaevnte medarbejders indsats, ber der, hvis muligt,
forud for arbejdets begyndelse aftales en saerakkord med vedkom-
mende for denne del af arbejdet.

Safremt dette ikke er muligt, aftales et passende tilleeg til timelennen
med den pageldende medarbejder.

Stk. 8
Ved akkordens afslutning afleverer medarbejderen sin akkordseddel
for godkendelse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendt, opgeres den eventuelle forskel s& vidt mu-
ligt til den forstkommende lonningsdag, dog senest 4 uger efter ar-
bejdets godkendelse.
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Stk. 9
Overskud ved fellesakkord fordeles pa grundlag af den enkelte med-
arbejders timelon og anvendte timer, medmindre andet er aftalt.

Anm.

De lokale parter kan soge rdd og bistand vedrorende lonsystemer hos
organisationerne samt i "Pluslon”, som er organisationernes metode-
vejledning i lonsystemer.

§ 25 Fritvalgs Lonkonto

Stk. 1 Bidrag

a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto
9 pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct. og 1. marts 2027: 11 pct.) af den
ferieberettigede lon, som stilles til radighed for medarbejderens
frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Leonkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan
virksomheden udbetale det resterende bidrag labende sammen
med medarbejderens lon, dog maksimalt 3 pct., medmindre de
lokale parter har aftalt andet. Det er en forudseatning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er
blevet opfordret til at treeffe et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen ef-
ter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes udbetales lobende sammen med lon-
nen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestadende pa Fritvalgs Lenkontoen
skal fremga af medarbejderens lonseddel.

Nedenstaende stk. 2 er gaeldende frem til 31. august 2025

Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal
inden den 1. august hvert ar vaelge eller fraveelge muligheden for
at aftholde en eller flere af feriefridagene i den kommende ferieaf-
holdelsesperiode, mod i stedet i feriedret (1. september - 31. au-
gust) lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. Af den ferieberetti-
gede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle fem feriefridage fraveel-
ges, afsaettes der sédledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal



feriefridage, som onskes afholdt, afvikles og betales efter § 18,
stk. 2. Nyansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg se-
nest 1 maned inden 9 méneders anciennitet opnas.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har sammenhangende fraveer over tre maneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et supple-
ment til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet
inden 3 uger efter ferieatholdelsesperiodens udlab.

Supplementet udgor:

vaerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle
have dem udbetalt som ikke atholdte feriefridage efter Industri-
ens Overenskomst § 18, stk. 2 f.

fratrukket den del af Fritvalgs Lankontoen, der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Nedenstaende stk. 2 er gaeldende fra 1. september 2025
Stk. 2 Feriefridage

a.

Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september,
efter at medarbejderen har opndet 9 méneders anciennitet, 2,5
pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs Lon-
konto. Bidraget deckker betaling for feriefridage efter § 18, stk. 2,
litra f.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst
har sammenhangende fraver over tre maneder og i en periode
ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon, den pageel-
dende ville have oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen i over-
enskomstens § 29.

Virksomheden kan velge at fortseette administrationen af ferie-
fridage efter reglerne i § 18, stk. 2, litra e. I sa fald finder litra a-b
ikke anvendelse.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far lon pa segnehelligdage, henlaeg-
ges opsparingen pé 4 pct. af den ferieberettigede lon til Fritvalgs
Lonkontoen.
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Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pé virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end

12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det
ekstra belgb til Fritvalgs Lonkontoen i stedet for til pensionsordnin-
gen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lankontoens mulighe-
der samt opfordrer medarbejderne til at treeffe et valg.

Medarbejderen kan veelge mellem folgende:
a. Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage, barns 2.
og 3. hele sygedag, borns leegebesag, barneomsorgsdage, barne-
berns-omsorgsdage og ledsagelse af nertstdende, kan medarbej-
deren valge at fa udbetalt et belab fra sin konto.

Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal veere,
idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb, end der til enhver
tid indestar pa den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsetter passende procedurer og frister for ad-
ministrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder af-
tale, at der udbetales belgb, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i for-
vejen vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende ferieér.



Nar der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensions-
selskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af
pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

c¢. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder velge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lon-
kontoen til finansiering af seniorfridage som led i en seniorord-
ning efter § 33.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Hvis der er indestaende midler pa Fritvalgs Lonkontoen ved udgan-
gen af maj maned, skal disse udbetales med den forstkommende lon-
udbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af se-
niorfridage efter § 33, skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratradelse
Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud ud-
betales sammen med sidste lenudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Feriegodtgerelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietilleeg af opsparingen.

§ 26 Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld palegges ventetid som
folge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel el-
ler lignende, eller péa grund af uantagelig lav vaerkstedstemperatur,
og vedkommende ikke settes til andet arbejde, for hvilket en anden
betaling er fastsat, betales medarbejderen

¢ ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord
og timelgnsarbejde tilsammen i det foregdende kvartal, og

¢ ved timelonsarbejde fortsat med sin seedvanlige timelon.

Bestaende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.
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§ 27 Hjemsendelse

Forgaeves fremmgode

Nar en medarbejder mader pa arbejde og af en vedkommende util-
regnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde, modtager ved-
kommende som betaling for det forgaeves fremmeade 4 timers beta-
ling som for normalt timelensarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte med-
arbejdere, der af virksomheden anmodes om at give mgde under en
strejke og dokumenterer at veere fremmedt uden at komme i arbejde,
er berettiget til betaling efter 1. afsnit.

Anm.
Virksomheder inden for fiskeindustri og fjerkraslagterier — se Speciel
del,§109 § 2.

Vejrlig
Medarbejderen hjemsendes uden lgn, nar vejrforholdene ved uden-
dars arbejde gor, at det ikke er muligt at udfere arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nar de
vejrmaessige hindringer ikke laengere er til stede.

§ 28 Lonningsperioder/Lenudbetaling

Stk. 1

Lonningsperioden er 2 uger og regnes normalt fra en kalenderuges
begyndelse. Lonudbetalingen finder sted den forste torsdag efter
lenningsperiodens afslutning. Safremt det af lonadministrative
grunde findes hensigtsmeessigt med leengere respit mellem lgnnings-
periodens afslutning og lenningsdagen, er der adgang til lokalt at
treeffe aftale om lenudbetaling om fredagen.

Stk. 2
Lonnen kan omlaegges til manedsvis lenudbetaling. Overgangen til
manedslon skal varsles med mindst 2 méneders varsel.



Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i ma-
neden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lenudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb, svarende til den nettolon, den
pageldende ville have oppebaret i den neestfolgende lonperiode,
medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lon-
nen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lontraek over de folgende 12 méneder med 1/12 af
acontobelabet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

Stk. 3

Pé virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en
anden overenskomst end naerveerende, folger de af naervaerende
overenskomst omfattede medarbejdere de regler for lonningsperiode
og lanudbetaling, som er gaeldende for flertallet af beskaeftigede.

Stk. 4
Falder lenningsdagen pé en segnehelligdag, udbetales lonnen to
dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lanudbetalingen gennem et
forskud to dage for segnehelligdagen og en restudbetaling ved naeste
normale lgnudbetaling.

Stk. 5
Fratradte medarbejdere har krav pa at fa lennen tilsendt til forste
normale lgnudbetalingsdag efter fratraedelsen.

Stk. 6

Lonnen overfores til konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en lonspecifikation, eventuelt elektronisk* til med-
arbejderen.

Stk. 7
Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lon indtjent for ferien se-
nest den forste torsdag efter ferien.

Herefter fortseettes med den hidtil fastlagte turnus for lenudbetalin-
ger.
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Der kan i stedet aftales udbetaling af acontobelgb med enkelte eller
grupper af medarbejdere. Aftalte acontobelgb udbetales den sidste
torsdag/fredag for ferien og modregnes ved den forste lenudbetaling
efter ferien.

*Anm.
Se bilag 22 om elektroniske dokumenter.



KAPITEL VI. 9VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 29 Sygdom/Tilskadekomst

Stk. 1

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa virksomheden yder
arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fraveersdag, ved rettidig
anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til det ind-
teegtstab, den pageldende har lidt. Se anm.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12
uger fuld lon eksklusive genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendar-
bejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive
genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholds-
arbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en forhgjet time-
lon i yderligere maksimalt 12 uger for de vagtplanlagte timer. Den
forhgjede timelon udger medarbejderens lon uden genetillaeg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen opharer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes séledes, at den svarer
til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.
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Stk. 2

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pageldende medar-
bejder efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit ar-
bejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fraveersdag
en betaling svarende til det indteegtstab, den pagaldende har lidt. Se
anm.

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen forstas ogsa en erhvervsbetin-
get lidelse, der abenbart skyldes arbejde pa den pagaeldende virk-
somhed.

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12
uger fuld lon eksklusive genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendar-
bejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive
genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholds-
arbejde, yder arbejdsgiveren efter 5 ugers sygdom en forhgjet time-
lon i yderligere maksimalt 12 uger for de vagtplanlagte timer. Den
forhgjede timelon udger medarbejderens lon uden genetilleeg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Retten til betaling stopper, sidfremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen opharer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Lonnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes séledes, at den svarer
til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaldende medarbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, ydes for de mang-
lende timer den pageldende dag en betaling svarende til det ind-
teegtstab, vedkommende har lidt. Se anm.



§ 29

For personer, der ikke har 6 maneders anciennitet pa virksomheden,
betales alene lon svarende til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregéende fraveersperiodes
udleb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i
den forste fravaersperiode.

Stk. 5

Personer, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til dagpenge-
lovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelonsordningen, for s&
vidt angar den sygdom, aftalen vedraerer.

Stk. 6
For personer, der hjemsendes, betales fuld lon, safremt sygemeldin-
gen er afgivet inden den dag, hvor meddelelse om hjemsendelse sker.

Stk. 7

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld len, sa-
fremt sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om ivaerk-
saettelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 8
Sygeferiepenge og fritvalgsbidrag for perioden, hvor arbejdsgiveren
betaler fuld lon, beregnes af den samlede udbetalte lon.

Anm.

Det lidte tab opgeres som det, vedkommende ville have oppebdret den
pdgaeldende periode. Dus. personlig lon plus fast paregnelige tilleg,
f.eks. forskudt tidstillaeg, holddriftstillaeg, pensionstillaeg, bonusordnin-
ger og ovrige systematisk forekommende tilleeg, jf. organisationsud-
valgsmedereferat af 30. maj 1994. For medarbejdere, hvor det aktuelle
tab ikke umiddelbart kan opgeres — f.eks. ved enkeltmandsakkorder —
kan der ved beregningen af sygelonnen tages udgangspunkt i gennem-
snitsfortjenesten 1 sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelon
tilsammen tillagt systematisk forekommende genetillaeg.
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§ 30 Borns sygdom, hospitalsindlaggelse, berne-
omsorgsdage, bernebgrns-omsorgsdage og
ledsagelse af nartstaende

Stk. 1

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nér
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og bar-
nets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der
endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes beta-
ling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For
medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld lan, jf. § 29,
stk. 1.

b. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lenkonto.

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nér det er
nedvendigt, at medarbejderen indlaegges sammen med barnet. Reg-
len vedrerer bern under 14 ar og geelder kun indleggelse, der medfo-
rer overnatning, uanset om indlaggelsen sker helt eller delvist pa
hospital eller i hjemmet.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives inde-havere af foreeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med lon inden
for en 12 méneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af
foreeldremyndigheden efter deres skon.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indleggelsen.



Der ydes fuld lon, jf. § 29, stk. 1.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig” i ovenstdende bestemmelse forstds: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
foraeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospita-
let eller i hjemmet, er tilstraekkeligt til at dokumentere nedvendigheden.
En egentlig leegeerklaering er ikke pdkraevet.

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst aftholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under
14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglen vedrarer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barneberns-omsorgsdage pr. fe-
rieaftholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 5

Medarbejdere, og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesog sammen med barnet.
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Medarbejdere der ensker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage neertstdende ved akutte nedstilfzelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og m@der med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er
pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferie-
aftholdelsesperiode, uanset hvor mange neartstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, ud over ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertsta-
ende i op til 5 dage pr. ferieaftholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan
efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra sin Fritvalgs Lenkonto.

§ 31 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller midlertidigt — har en
nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den enkelte ar-
bejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale



arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lon), som
fraviger de i denne overenskomst geldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter”.

§ 32 Forsergertabsydelse og deltagelse i begravelser

Stk. 1

Safremt en medarbejder der i ansattelsestiden som folge af en ar-
bejdsulykke i virksomheden, tilkommer dennes agtefzlle eller barn
under 18 &r, over for hvem medarbejderen har forsergelsespligt, 4, 8
eller 12 ugers lon, nar den pageldende ved dedsfaldet har veret an-
sat i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2

Medarbejdere har ret til frihed til at deltage i begravelser, nér en sa-
dan deltagelse i ovrigt begraenses til en rimelig repraesentation for
vedkommende afdeling eller afdelinger. I saerlige tilfelde, hvor for-
holdene gor det naturligt, kan deltagelsen udvides til en storre kreds
af medarbejdere, i ganske saerlige tilfzelde — som ved dedsfald pa
grund af arbejdsulykker eller lignende — udvides til alle medarbej-
dere i en afdeling eller i afdelingerne.

I alle tilfeelde skal der tidligst muligt forinden begravelsen ske orien-
tering til arbejdsgiveren.

§ 33 Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til en-
hver tid gaeldende folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:
a. Indbetaling til Fritvalgs Lonkontoen.
b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen

fra 5 ar for seniorordningen kan ivaerksettes, kan opspare veer-
dien af ikke-afholdte feriefridage, efter Industriens
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Overenskomst § 18, stk. 2, og akkumulere denne. Vardien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderli-
gere seniorfridage.

c. Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lebende
pensionsbidrag efter § 34.

De valgte midler under b og c indsettes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med
et belgb svarende til lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes s mange seni-
orfridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferie-
atholdelsesperiode og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidra-
get medarbejderen gnsker at konvertere til lon. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejde-
ren gnsker at holde i den kommende ferieatholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseatte i de folgende fe-
rieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. au-
gust meddele virksomheden, om der enskes e&endringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf.
§ 18, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale
en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.



Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales labende som et tillaeg til lennen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 34 Pension

Stk. 1 Omfattede medarbejdere
Der skal betales pensionsbidrag nar medarbejderen er fyldt 18 ar, og

a. Medarbejderen er pa ansattelsestidspunktet omfattet af Indu-
striens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension fra en tid-
ligere ansettelse — herunder tjenestemandspension eller tilsva-
rende ordning.

b. Hvis medarbejderen ikke i forvejen har en arbejdsmarkedspensi-
onsordning, skal der betales pension, nar medarbejderen har 2
maneders anciennitet i virksomheden. I de to méneders ancien-
nitet indgér anciennitet fra tidligere ansattelser inden for de sid-
ste to ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overens-
komst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pen-
sion.

c. Medarbejderen dokumenterer pa virksomhedens opfordring tid-
ligere anciennitet/anden arbejdsmarkedspension ved ansettel-
sestidspunktet.

d. Desuden bliver en medarbejder, der er over 20 ar, og som fort-
satter ansattelse pa virksomheden efter gennemfort laerlingeud-
dannelse, omfattet af pensionsordningen uden anciennitetskrav.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsatte (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Forsikringsdeekningerne op-
hgrer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.
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Der er serlige regler for laerlinge, voksenlerlinge, medarbejdere pa
fleksjob, seniorordning og udvidet arbejdstid, se stk. 6.

Stk. 2 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet

bidrag tagerbidrag bidrag

1.6.2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.
1.5.2025 11,0 pct. 2,0 pct. 13,0 pct.

Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt. Dette gelder dog ikke sociale foreldre, der har faet
overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.

Arbejdsgiver-  Arbejds- Samlet
bidrag tagerbidrag bidrag
kr. pr. time/ kr. pr. time/ kr. pr. time/
kr. pr. méned  kr. pr. mdned  kr. pr. maned

1.7.2023 18,45/2.957,00  3,69/592,00  22,14/3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrihed med hensyn til at af-
tale hgjere pensionsbidrag og/eller en anden fordeling mellem ar-
bejdsgiver- og lenmodtagerbidrag. Arbejdsgiveren skal dog altid som
minimum udrede det ovenfor fastsatte mindste arbejdsgiverbidrag.

Anm.
Se 1 ourigt Vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens
Pension.

Stk. 3 Beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lenindkomst.

Anm.
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en narmere
specifikation af de londele, der indgar i bidragsgrundlaget.



Stk. 4 Indbetaling
Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerens andel og foretager en
samlet indbetaling til Industriens Pension.

Pensionsbidrag skal indbetales senest den 10. i méneden, efter det er
optjent.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
efter Protokollat — om héndtering af sager om manglende indbeta-
ling og indberetning af pensionsbidrag, se organisationsaftaler.

Stk. 5 Ordningens indhold
Indholdet af pensionsordningen fastlaegges af bestyrelsen for Indu-
striens Pension.

Der henvises til protokollat om etablering af pensionsordning, se or-
ganisationsaftaler.

Stk. 6 Ovrige forhold
a. Lerlinge

Der er sarlige regler om pension og forsikringsordning for leer-
linge, herunder voksenlerlinge, se § 13 i Leerlingebestemmelser.

b. Fleksjob

Medarbejdere pé fleksjob kan veere omfattet af seerlige regler om
bl.a. indbetaling og forsikringsdaekning, se organisationsaftale
om pensionsforhold for flexjobbere og vejledningen Indberetning
og indbetaling til Industriens Pension.

c. Fritvalgs Lenkonto
Der er mulighed for at vaelge, at en andel af opsparingen til Frit-
valgs Lonkontoen i stedet kan indbetales til pension, se § 25,
stk. 5b.

d. Seniorordning
I forbindelse med en seniorordning kan pensionsbidraget kon-

verteres til lon, se § 33 og vejledningen Indberetning og indbeta-
ling til Industriens Pension.
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e. Udvidet arbejdstid

I forbindelse med udvidet arbejdstid kan pensionsbidraget kon-
verteres til tilleeg til lonnen, se § 8, stk. 7.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder

For virksomheder, der nyoptages i DIO I, er der serlige regleri § 48,
om firmapensionsordning i stk. 5, om karensperiode i stk. 6 og om
optrapning af pensionsbidraget i stk. 7.

Etablering af optrapningsordning og videreforelse af firmapensions-
ordninger behandles af organisationerne efter protokollat — hédndte-
ring af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

Stk. 8 Firmapensionsordninger
For virksomheder, der nyoptages i DIO I, henvises dog til § 48,
stk. 5.

§ 35 Barsel

Stk. 1 Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbej-
deren har 9 méaneders anciennitet pa det forventede fodselstids-
punkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i pe-
rioden, jf. anmaerkningen efter § 29, stk. 8.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan

den gnskede orlov forst pdbegyndes ved udlagbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.



Stk. 2 Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af gra-
viditet i 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter
fodslen.

Der betales fuld lgn til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.

Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Stk. 4 Ved fravezer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden foralder. Herudover betales fuld lon i yderligere 5 deleuger
(for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Sociale foraldre og nzertstaende familiemedlemmer
For boern fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fol-
gende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 35, stk. 3
og/eller stk. 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens

§ 35, stk. 4.
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Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 35, stk. 4, og det er en forudsatning for retten til fuld
lon, at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i

§ 35, stk. 1, 1 overenskomsten.

Stk. 6 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved

barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 2.

Anm.

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.

§ 34, stk. 2.

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer Mor Den an- Den soci- Neertsta-

med fuld den forael- ale forszel- ende fami-

lon der der liemedlem

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer efter 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger (pr. 5uger(pr. 5uger (pr. 5uger (pr.

ling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bruges 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de-

inden 52 leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de-

uger lesmedde lesmedde lesmedde lesmed so-
andre foral- andre foral- andre foral- loforzelde-
dre) dre) dre) ren)




Samlet set: 4 ugerfor Optil 1y Op til 23 Optil 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr. 1.
fodsel og op juni2025: juni2025: juni 2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1.juni ter fodsel ter fodsel ter fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsé atholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld lon som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

§ 36 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 47 gre pr. time
for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Med virkning fra ferste lonperiode efter 1. januar
2026 forhgjes belobet til 49 are. Med virkning fra ferste lonperiode
efter 1. januar 2027 forhgjes belabet til 51 are.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejds-
giveren pr. time:

1.3.2025 80 ore

1.3.2026 85 ore

1.3.2027 90 gre

Stk. 3

Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgi-

veren arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten ef-
ter narmere retningslinjer i "Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond.
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Stk. 4

Betalingsforpligtelsen gaelder ogsa, hvor der er indgaet lokaloverens-
komster og tiltraedelsesaftaler inden for overenskomstens decknings-
omréde.

Hvor betalingsforpligtelsen folger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmaessige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 5

De angivne belgb omregnes til en procentsats af den pensionsgi-
vende lgnsum. Det vil sige den lonandel, der skal beregnes pensions-
bidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til "Protokollat om uddannelsesfonde” i Organisationsaf-
taler.



KAPITEL VII. ANSATTELSE OG
OPSIGELSE

§ 37 Ansaettelsesregler

Stk. 1

Ved anseattelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne ud-
leveres senest 7 kalenderdage efter ansettelsens start, inklusive for-
ste ansattelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives senest 1 méned
efter ansaettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomstens bilag 12.

Pligten til at udarbejde ansettelsesaftale geelder for medarbejdere
med en aftalt eller faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mere
end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, og ved ansattelse af medarbejdere uden et garanteret timetal
eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejds-
tid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger
som fremhavet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger efter
stk. 1, og oplysninger efter overenskomstens § 20, stk. 5, hurtigst muligt
og senest pa dagen, hvor aendringen trader i kraft. Dette geelder dog ikke
@ndringer, der blot afspejler en a&ndring i love, administrative eller ved-
teegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som an-
settelsesaftalen henviser til.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte ansattelsesaftale an-
vendes.

Stk. 4
Safremt oplysningerne ikke er udleveret til medarbejderen i forbin-
delse med udlebet af de i stk. 1, stk. 2, stk. 5, eller § 20, stk. 5, anforte

93



§38

94

tidsfrister, kan arbejdsgiveren palagges at udrede en bod. Overtrae-
delse skal pétales over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses
sag over for DIO I. Hvis mangler ved ansettelseskontrakten er rettet
inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO I, kan arbejdsgiveren
ikke pélaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfzelde have udleveret ovennevnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser traeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttraedelsesdatoen, matte
onske en ansattelsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1 eller § 20,
stk. 5, og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren udle-
vere de nodvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er
modtaget, evt. i elektronisk form, jf. Protokollat om elektroniske do-
kumenter (bilag 22).

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse

§ 38 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varsler

1. Inden for de forste 6 maneders ansattelse er ingen af parterne
forpligtede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbry-
delse af ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt. 4
neavnte har veeret beskaeftiget pa samme virksomhed i de neden-
for anforte tidsrum — leeretid teeller med — geelder folgende vars-
ler:

a. Fra arbejdsgiverside:

Efter 6 mdrs. beskaftigelse 14 dage




Efter 9 mdrs. beskaftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskeeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage

Efter 12 ars beskeeftigelse 120 dage

b. Fra medarbejderside:

Efter 6 mdrs. beskaftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for
de under a og b anforte opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal veere meddelt, senest dagen for varslet skal begynde
at labe.

Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om weekendarbejde), kan
alene afskediges til fratraeden i forbindelse med afslutningen af
weekendarbejdet.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens er-
statning for manglende varsel (stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for mi-
stede arbejdsdage.

4. Som afbrydelse regnes ikke:

a. Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgive-
ren.

b. Indkaldelse til militeertjeneste.

c. Graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov.
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d. Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, ma-
terialemangel e.l., sdifremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

5. Folgende fravaersperioder taller med i anciennitetsberegningen:

a. ved militeertjeneste 3 mdr.
b. ved sygdom 4 mdr.

c. ved graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorlov hele fravee-
ret.

d. ved tilskadekomst 6 mdr.
e. ved uddannelse efter § 44.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljereprasentanter, har
ved afskedigelse krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i
neerverende stykkes pkt. 2 anforte. Dette serlige opsigelsesvarsel
bortfalder efter samme regler, som gealder for tillidsreprasentan-
ter.

Stk. 2 Opsigelse under sygdom og ferie

1.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de forste 4 méneder af den periode, hvori
de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under
sygdom. Det er dog ikke en forudsatning, at afskedigelserne er
omfattet af bilag 6, Varsling mv. i forbindelse med afskedigelser
af storre omfang.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved ar-
bejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget lidelse, der
abenbart skyldes arbejde for virksomheden, kan medarbejderen
ikke opsiges inden for de forste 6 méneder af den periode, hvori
vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af til-
skadekomsten.



3. Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 méneders uarbejdsdygtig-
hed i pkt. 1 og 2 medregnes sével fraver pa fuld tid som delvist
fravaer.

4. For medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden
kan en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

5. Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10
feriedages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet veare af en sa-
dan leengde, at der til sogning af nyt arbejde, henholdsvis ny ar-
bejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til rddighed uden for fe-
rien. Denne radighedsperiode kan dog ikke vere leengere end den
pageldendes opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og sognehelligdage kan
indgé i varslet, jf. stk. 1, pkt. 3.

Stk. 3 Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder

a. ved antagelse til neermere angivne skibsreparationsarbejder,
hvis varighed hgjst andrager 35 dage

b. ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes ar-
bejdsstandsning samt

c. ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og an-
den force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Under force majeure henregnes uforudsete &endringer i tids-
punkterne for ankomsten og afgangen af skibe til reparation.

2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt byg-
ningsarbejde uden for virksomhedens omrade, gelder ingen op-
sigelsesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved antagelsen.

Stk. 4 Generhvervelse af ancienniteten

1. Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i
henhold til stk. 1, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som af-
brydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 1,
pkt. 4, naevnte grunde, men genoptager arbejdet, nér dette tilby-
des dem inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i tidli-
gere pa virksomheden opnéet anciennitet. Ancienniteten akku-
muleres.
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2. Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 gael-
dende varsel, kan dog efter varselsperiodens udleb tilbydes gen-
ansattelse af kortere varighed — ikke over 120 dage — nar der i
hvert enkelt tilfeelde er truffet skriftlig aftale herom ved arbejdets
begyndelse.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

1. Safremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav pa mi-
nimum 14 dages opsigelsesvarsel, afskediges af en medarbejde-
ren utilregnelig grund uden det geeldende varsel, betaler virksom-
heden den pageldende en erstatning svarende til medarbejde-
rens normale lon ved timelensarbejde for det antal arbejdsdage,
overtradelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst det pligtige varsel, skal der erleegges et belgb til virksom-
heden svarende til den normale lon ved timelgnsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

2. Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning
for manglende varsel, genantages inden for opsigelsesvarslets lg-
betid, har den part, der har betalt erstatning, ret til at kraeve den
del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af opsigel-
sesperioden, tilbagebetalt.

3. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber ar-
bejdsgiveren ikke vaegre sig ved at traeffe aftale om, at medarbej-
deren straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen beviser,
at der er tilbudt den pégeldende en fast plads eller lignende, hvis
tiltreedelse ikke gor det muligt at overholde opsigelsesvarslet.

Stk. 6 Tilbagetrakning af afskedigelse/opsigelse

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage, sa
leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning, at
erstatningsansvar i henhold til § 38 eller § 39 ikke kan gores geel-
dende, selv om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsattelse ikke
modtages.

Stk. 7 Genanszettelse/aflonning

Nér en medarbejder genantages til ssmme arbejde inden for samme
afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har vaeret
beskaftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlabet 9 maneder,
aflennes vedkommende med sin sidst oppebarne timelen, dog under



hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne generelle lonaendrin-
ger.

Stk. 8 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller an-
dre pa virksomheden beroende forhold, har nedennzvnte ret-
tigheder athangig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virk-
somheden, har ret til op til tre ugers frihed i opsigelsesperioden
til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til ud-
dannelse i § 44, stk. 2 og 3.

4. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i
mindst 3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i
uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigel-
sesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursuspe-
rioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel
ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vaere

opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i
den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan kraeve do-
kumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen sgge om stotte i IKUF. Medarbejderen skal have modtaget
stattetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat kursus inden udle-
bet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stgtten fra IKUF til delta-
gelse i kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medar-
bejderens lgn pa anseggningstidspunktet. Der kan veere tale om et
eller flere kurser.
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c. Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at
kurset matte veere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opné-
else eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter over-
enskomstens eller funktionzrlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til
stotte efter reglerne i § 44, stk. 2, og § 47, stk. 1, for hele perioden.
Der kan ud over kurser, der er relevante for beskaftigelse under
deekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst, endvidere soges statte til udvalgte
offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskaftigelse inden
for persontransport, kantineomradet og rengeringsomréadet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alter-
nativt modtage stotte fra IKUF til betaling af kursusgebyr, der
vedregrer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn
fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i
pkt. 3-7 veelge uddannelse efter § 44, stk. 2 og 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder 1 kraft med virkning for ansegninger ind-
givet til IKUF 1. september 2025 eller senere. Indtil da galder pkt. 3-5 1
Industriens Overenskomst 2023-2025.

Stk. 9

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltraedelse til denne
overenskomst er det den enkelte medarbejders ansattelsesdato i
virksomheden, der er gaeldende for beregning af ancienniteten i for-
hold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 10 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang
Organisationsaftale af 9. juli 2013 er gaeldende. Optrykt som bilag 6.

Stk. 11 Fratrzedelsesgodtgorelse til medarbejdere med

laengere anciennitet

1. Safremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskaeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver



opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgorelse,
der beregnes efter pkt. 2.

2. Den searlige fratraedelsesgodtgerelse udger et beleb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelab pr.
maned og lennen tillagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. I
fastsaettelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det sezrlige be-
skaeftigelsestillaeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold
til arbejdslashedsforsikringslovens § 48, stk. 8.
Fratraedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr.
maned og maksimum kr. 15.000 pr. maned. Lonnen opgores pr.
maned pé baggrund af den lon, medarbejderen ville have oppeba-
ret under sygdom, jf. § 29, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget ind-
gar ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbej-
deren ved fratreedelsen har opndet anden anszttelse, oppebeerer
pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig
udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktioneer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtge-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansattelse indtrader i deres optjente ancien-
nitet, opnér forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne be-
stemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den
nye ansattelse.

5. Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end
37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, zendres forholdstallet til-
svarende.

Anm.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der
konkret anvendes, sd laenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidigt. Sdfremt en afbrydelse,
der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 39 Ophavelse af arbejdsforhold under akkord

I - Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord, ma ikke afskediges af
medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende omstaen-
digheder, f.eks. arbejdets afbestilling eller en af den pageeldende ar-
bejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning,
foranlediger det, ligesom medarbejderen ikke uden aftale med ar-
bejdsgiveren mé forlade vaerkstedet, forinden den péageldende ak-
kord er faerdig, medmindre tvingende omstaendigheder, f.eks. syg-
dom, militaertjeneste eller en af den pageldende arbejderorganisati-
ons hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det.

Ved begrebet »enkelt-akkord« forstas en akkord, der er aftalt med en
enkelt medarbejder om udferelsen af et bestemt arbejde. En sdédan
akkord vedbliver at vaere enkelt-akkord for den oprindelige akkord-
haver, selv om der senere sattes flere medarbejdere til at arbejde pa
den, f.eks. for at fa den hurtigere feerdig.

Stk. 2 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en med-
arbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud péa den ak-
kord, der arbejdes pa i det gjeblik, medarbejderen afskediges. Retten
til overskud pé andre pabegyndte akkorder bibeholdes.

Disse opgores i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden
er afsluttet og opgjort.

Stk. 3 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund

1. Nar en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, afskediges af en
medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende omstan-
digheder foranlediger det, har den pageldende krav pa udbeta-
ling af hele akkordsummen pa samtlige pabegyndte akkorder.

2. Nar en medarbejder, der stér i enkelt-akkord, afskediges af en
medarbejderen utilregnelig grund, idet tvingende omstaendighe-
der foranlediger det, bibeholdes retten til overskud pa alle pabe-
gyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte arbejde,
nar akkorden er afsluttet og opgjort. Dette ber ske hurtigst mu-
ligt.
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Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet
uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende omstaen-
digheder foranlediger det, fortabes eventuelt resterende lon og
ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder. Dog udbetales
den pagaldende pr. praesteret arbejdstime i akkord:

1.3.2024 kr. 43,75
1.5.2025 kr. 45,30

1.3.2026 kr. 46,85

1.3.2027 kr. 48,50

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerkstedet
efter aftale med arbejdsgiveren, bibeholdes retten til overskud pa
alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Anvendelse af lonningsperioder pa 2 uger eller mere medforer ikke, at
en medarbejder, der i henhold til stk. 4, pkt. 1, mister tilgodehavende
lon, kan miste et sadant tilgodehavende, sdfremt det i tilfzelde af, at
lonnen var blevet udbetalt ugevis, ville vaere kommet til udbetaling pa
den foran liggende ugentlige normale lonudbetalingsdag.

II - Feelles-akkord

Stk. 5 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pa den ak-
kord, der arbejdes pa i det gjeblik, den pagaeldende afskediges, og
dette tilfalder de gvrige deltagere i akkorden. Retten til overskud pa
andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det udferte ar-
bejde, bibeholdes, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Stk. 6 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund
Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen utilregnelig grund, beholdes retten til overskud pa alle
péabegyndte akkorder, der udbetales den pageeldende i forhold til det
udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.
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Stk. 7 Medarbejderen forlader falles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, forlader vaerkstedet
uden aftale med arbejdsgiveren eller uden at have givet mindst 2
dages opsigelse, fortabes retten til overskud pa samtlige pabe-
gyndte akkorder, og dette tilfalder de ovrige deltagere i disse.

2. Nar en medarbejder, der star i faelles-akkord, forlader vaerkstedet
efter aftale med arbejdsgiveren eller efter at have givet 2 dages
opsigelse, beholdes retten til overskud pa alle pabegyndte akkor-
der. Dette udbetales den pagaldende i forhold til det udferte ar-
bejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Huvis en medarbejder onsker at forlade sin akkord og beviser, at dette
sker, fordi der er tilbudt en fast plads eller lignende, bor arbejdsgiveren
ikke vaegre sig ved at treeffe aftale herom.
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KAPITEL VIII. FERIE

§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv
ferielukning) eller ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Hvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden
senest 1. februar fremlaegge en liste, hvor medarbejderne kan an-
give deres sommerferiegnsker.

b. Ivirksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomhe-
den ikke kraeve, at en medarbejder holder ferie, der ikke er op-
tjent betaling til efter ferieloven.

c. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedfe-
rien), kan, safremt der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem
den enkelte medarbejder og virksomheden —, laegges uden for pe-
rioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage
indgér forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse og ferietillaeg
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales ved forst-
kommende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget
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medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo,
dog tidligst en méned for ferien holdes.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie,
kan udbetales, for ferien holdes. I sé fald kan det kreeves modreg-
net ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke
atholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtgorelse ses bort fra sidanne tillaeg til
lonnen eller loanandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Ved betaling af feriegodtgarelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie
pa forskud ved kollektiv ferielukning), beregnes lonnen pa grund-
lag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fravaeret.

Sygeferiegodtgorelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgarelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.

Sygeferiegodtgorelse for perioden, hvor virksomheden betaler
fuld lon, beregnes af den samlede udbetalte sygelon, jf. § 29.

Ved sygeferiegodtgerelse efter ferielovens § 20, beregnes lannen
pa grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for
fraveeret.

Stk. 6 Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende fe-
rieatholdelsesperiode.

Medarbejderen og virksomheden skal indgé en skriftlig aftale in-
den den 31. december. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i
bilag 3 anvendes.

Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder
ved fratreeden har overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgo-
relse herfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.



Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pé at fa ferien placeret pé et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pagaeldende medarbejder har veeret for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed,
dog kun med den optjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger min-
dre end en halv dag, bortfalder selve friheden, mens feriepengene
udbetales.

Stk. 9 Brudte maneder

Nar en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling
fra virksomheden, fradrages et belab svarende til 1/160,33 af mé-
nedslgnnen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa skiftehold, a&endres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af ferieéret tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ferie pa forskud). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udleb.
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Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon un-
der sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen be-
nyttes af de af forbundenes medlemmer, der er beskeeftiget pa
virksomheder under DIO I. Safremt enkelte virksomheder skulle
onske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog enige i, at
dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt ori-
entere medarbejderne herom, forud for overgangen til Ferie-
Konto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordningen skal
medarbejderne orienteres pd samme maéde.

b. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for
overfort ferie.

Stk. 12 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan
i mangel af ydelse — pa samme méde som arbejdslen — inddrives ved
retsforfalgning over for den pagaeldende arbejdsgiver. Tvistlosning i
det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.



Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger méa ikke gennem denne ordning for-
ringes.
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KAPITEL IX. ORGANISATIONS- OG
LEGITIMATIONSFORHOLD

§ 41 Legitimation for faglaerte medarbejdere

Stk. 1

Fagleerte medarbejdere har gennemfort en godkendt faglig uddan-
nelse og har modtaget bevis herfor, eller er af DIO I og forbundene
anerkendt som fagleerte i henhold til reglerne herom i Laerlingebe-
stemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som legitimation for, at
indehaveren har tilknytning til naerveerende overenskomstomrade.
Ethvert forbund er forpligtet til i ethvert medlemsbevis at anfere op-
lysning om indehaverens fagbetegnelse eller, hvis den pageldende
har en faglig betonet uddannelse, omfanget af den uddannelse, som
indehaveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan pdtage sig nogen for-
pligtelse over for udlaendinge, der overfores til den pagaeldende organi-
sation fra en beslagtet udenlandsk organisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfzelde, hvor en af parterne efter fornaden underse-
gelse skonner, at legitimationsbestemmelserne for fagleerte medar-
bejdere misligholdes, har denne péataleret over for den anden part.
Denne part er derefter ssmmen med den modstaende organisation
forpligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersggelse og en
tilfredsstillende ordning, eventuelt gennem fagretlig behandling.

§ 42 Formandenes forhold over for arbejdernes
organisationer

Stk. 1
Funktionerer, som — jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 — i forholdet over
for de ovrige lanmodtagere er arbejdsgivernes tillidsrepraesentanter,



kan af arbejdsgiveren efter samrad med den pageldende kraeves
holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfzelde, hvor en af parterne efter forneden provelse
skenner, at denne almindelige bestemmelse misligholdes, har den
pétaleret over for den anden part, som er forpligtet til at medvirke til
sagens undersggelse og ordning.
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KAPITEL X. EFTER- OG VIDERE-
UDDANNELSE

§ 43 Uddannelsesplanlagning

Stk. 1

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den
enkelte virksomhed far den forngdne efter- og videreuddannelse for
herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddannelsesplan-
laegning for virksomhedens medarbejdere. Safremt en af parterne lo-
kalt ensker det, skal der optages dreftelse om systematisk uddannel-
sesplanlaegning og dens gennemforelse.

Stk. 3
Det anbefales, at der oprettes et paritetisk uddannelsesudvalg i virk-
somheden. Opgaver, der behandles i uddannelsesudvalget, er bl.a.:

e analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

e Dbeskrivelse af job og jobkrav — udarbejdelse af uddannelsesplaner
— planlaegning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til deres
gennemforelse.

Stk. 4
Det anbefales at anvende egnede veerktgjer i uddannelsesplanlaeg-
ningen.

Stk. 5
Nearmere beskrivelse af uddannelsesudvalgets opgaver aftales lokalt
i virksomheden.

Stk. 6

Uddannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af TekSams proceskonsulenter, nar
en af parterne ensker bistand til at igangseette dialog og arbejde i
virksomheden om uddannelse.



Stk. 7
Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-
erne) udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og her-
under vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
IKUF’s opsggende konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepree-
sentanten bista virksomheden med at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes laerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompe-
tencebehov.

§ 44 Faglig relevant uddannelse

Stk. 1

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens
uddannelsesplanlaegning i henhold til § 43 eller efter virksomhedens
beslutning, fir medarbejderen sin seedvanlige lon uden tillaeg, evt.
lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugers frihed om &ret — pla-
ceret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
— til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaeftigelse
under dekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktionaroverenskomst, forudsat at der efter § 47 er med-
delt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6
maneders anciennitet regnet efter § 38.

Stk. 3

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf.
stk. 2, fra de forudgéende to kalenderar. De aldste uger forbruges
forst.

Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge statte i Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa
dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori
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indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2 og stk. 3. Planen skal af-
tales og indsendes til www.ikuf.dk efter reglerne i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 11, som desuden
indeholder neermere regler for aftalt stottet uddannelse.

Stotte kan soges for medarbejdere med 12 maneders anciennitet i
virksomheden, eventuel leeretid indgér ikke heri. Stotte til aftalt ud-
dannelse traeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derar, uddannelsesplanen lgber over, idet der dog efter afslutning af
en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU er
mulighed for i samme kalenderar at benytte ikke-forbrugte timer til
selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 9 g.

Medarbejderen modtager lon efter § 29, stk. 2, 3. afsnit under ud-
dannelsen, idet der dog ved indgaelse af uddannelsesaftale under Er-
hvervsuddannelsesloven betales lon i henhold til § 22, jf. Leerlinge-
bestemmelsernes § 8, stk. 10.

Stk. 5
Der er serlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
§ 38, stk. 8.

§ 45 Almen kvalificering

Organisationerne er enige om, at ajourferte grundleeggende skole-
kundskaber er en vigtig forudsetning for at vedligeholde og udvikle
de faglige kvalifikationer i takt med den tekniske udvikling.

Det er savel den enkelte medarbejders personlige ansvar som virk-
somhedens opgave at medvirke til, at den ngdvendige almene kvalifi-
cering finder sted.

§ 46 Frihed til anden uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under fornedent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den for-
ngdne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.


https://www.ikuf.dk

Stk. 2
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige deltagelse i uddan-
nelse og anvendelse af relevante offentlige stottemuligheder aftales i
virksomheden ud fra de gkonomiske muligheder.

§ 47 Industriens Kompetenceudyviklingsfond

Stk. 1

Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklingsfond
om statte til uddannelse omfattet af § 44, stk. 2. Der kan séledes ikke
ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager lon.

Stk. 2

Ved arbejdsmangel kan virksomheden ved lokal enighed anse@ge In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond om stette til uddannelse om-

fattet af §§ 44 og 45 efter reglerne i Organisationsaftale — Industri-

ens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 10.

Stk. 3
Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg og

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst
og/eller Industriens Funktionzroverenskomst, kan etablere en
kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de naermere ret-
ningslinjer i "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceud-
viklingsfond”.
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KAPITEL XI. NYOPTAGNE
VIRKSOMHEDER

§ 48 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere fagforbund inden for CO-omrédet, hvad enten
overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedelsesoverens-
komst eller en lokalaftale, omfattes, uden serlig opsigelse af en sa-
dan overenskomst, af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2
Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale af-

taler pa en sddan made, at bestdende overenskomstforhold ikke for-
rykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb vaere omfattet
af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er deekket af tilsvarende overens-
komst/aftaler uden for det oprindelige CO-metalomrade, geelder dog
savel overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I ingen overenskomst
eller lokalaftale har med noget fagforbund inden for CO-omréadet,
omfattes af Industriens Overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for dekningsomradet for Industriens Overens-
komst har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den ek-
sisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet
ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Industriens
Pension efter overenskomstens § 34. Firmapensionsordningens vi-
dereforelse skal senest 2 méaneder efter indmeldelsen protokolleres



mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansettes efter virksomhedens indmeldelse i DIO I. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmeessige pensions-
bidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordningen skal inden
3 méaneder tilpasses séledes, at den opfylder forudsztningerne i
Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 8, pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for DI-meddelelse til CO-industri
om virksomhedens optagelse i DIO I.

Stk. 6

Virksomheder, der nyoptages i DIO I, indremmes en karensperiode
for omfattelse af Industrioverenskomstens pensionsbestemmelser,
safremt den nyoptagne virksomhed:

a. har en eksisterende pensionsordning

b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab med
opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke vare laeengere end frigerelsesvarslerne i den
bestaende ordning, bade i forhold til pensionsselskabet og i forhold
til de omfattede medarbejdere, dog hajst 6 maneder. Organisatio-
nerne kan forleenge perioden til maks. 12 méneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger
opsige en bestaende pensionsordning, og virksomheden er efter ka-
rensperiodens udlgb definitivt omfattet af overenskomstens pensi-
onsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der enskes karensperi-
ode for, matte vaere lavere end minimumsbidraget til Industriens
Pension, indbetales differencen — op til minimumsbidraget — til
Industriens Pension.
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Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I
ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af
daekningsomradet for naervarende overenskomst, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kreeve, at pensionsbidraget fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at
den ovenfor navnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til en-
hver tid indbetales til pension.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 pct. af

det overenskomstmeessige bidrag ved optagelsen, forbliver bidrags-
satserne uforandrede indtil de indhentes af optrapningsordningens
satser ovenfor, hvorefter de folger ovennaevnte optrapningsordning.

Nuvarende medarbejdere fortseaetter med de aftalte pensionsbidrag,
dog mindst samme niveau som optrapningsordningen. Medarbej-
dere, som ansattes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa de
samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud for
indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsetter, at pagael-
dende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.



Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, jf. Industri-
ens Organisationsaftaler, Protokollat om héndtering af sager om op-
trapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 8

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lenkonto efter
nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning med samme bi-
drag som § 25, stk. 1, litra a, er ikke omfattet af nedenstéende
pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 22, fradrage det pa indmeldel-

sestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 25,
stk. 1, litra a, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 25, stk. 1, litra a, fraregnet
6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bi-
drag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksom-
heden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 25,
stk. 1, litra a.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,5 pct.
(fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra
DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat - Handte-
ring af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobi-
drag, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der be-
stod pa indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overens-
komstens Fritvalgs Lenkonto.

Anm.
For sd vidt angar medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 38, stk. 9.

Stk. 9

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. § 36, stk. 2, fastsettes
séledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af
det overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I,
ved at der anfores et Ui DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes
Pensioner, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.



KAPITEL XII. FORHANDLINGSREG-
LER/REGLER FOR BEHANDLING AF
UOVERENSSTEMMELSER AF FAGLIG
KARAKTER

§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sages last ved forhandling
mellem parterne pa virksomheden. Sddanne forhandlinger skal
pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepreaesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en reprasentant
fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens
ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Reprasentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at
indgé bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at né til enighed
og at fa afsluttet lokale forhandlinger kan enhver af parterne
skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6 arbejdsdage ef-
ter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende
og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 1 d. Af refera-
tet skal fremgé, hvad parterne matte veere enige henholdsvis
uenige om. Foreligger et sddant referat ikke inden for fristen pa 6
arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. Iforbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene medarbej-
derparten viderefore sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO 1.
Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.
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8.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel ka-
rakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasen-
tant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrerer, an-
mode en reprassentant fra den lokale afdeling om at bista sig un-
der den lokale forhandling.

Stk. 2 Mzeglingsmede

a.

Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begeere megling i sagen.

Meglingsbegeeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen, siledes at temaet pa maeglings-
medet klart fremgér af begaeringen. Referatet fra den lokale for-
handling skal vedlagges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige
omstandigheder vil kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmade er begeret i medfer af bestemmel-
serne i overenskomstens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale afta-
ler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maeglingsma-
dets afholdelse veere den modstdende organisation i heende inden
for de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste
hverdag i méneden.

Meglingsmade skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Meglingsbegeering i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal
veere den modstdende organisation i hande senest 30 arbejds-
dage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lokale
forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Meaglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal meglingsmade atholdes senest 5
arbejdsdage efter maeglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.



Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved maeg-
lingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmade og/eller
et forhandlingsmeade, séfremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

g.

Ved maeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand af
organisationernes maeglingsrepraesentanter, der herefter ved di-
rekte indbyrdes forhandlinger s@ger at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a.

Er der ikke opnéet enighed ved maeglingsmeadet, kan de respek-
tive organisationer begere sagen viderefort ved et organisations-
made.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstéende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter meaglingsmodets atholdelse.

Organisationsmgderne atholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse i den modstaende orga-
nisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P4 organisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin or-
ganisation.

Maeglingsrepraesentanterne i den pageldende sag kan normalt
ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmgdet, medmindre ganske sarlige omstaendigheder
foreligger.
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Plenarmeade skal afholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som un-
derskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmedet/organisationsmodet en las-
ning af uoverensstemmelsen, og sagen angar forstéelsen af en
mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan en af or-
ganisationerne begere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Der henvises til parternes organisationsaftale om forum for sager
med pastand om urimelig afskedigelse efter overenskomstens im-
plementering af EU-direktiver.

b. Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter meeglingsmadets/organisationsmadets atholdelse
skriftligt begere atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2
repraesentanter fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for de-
res kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsret-
ten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at ud-
pege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer
der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet
bragt i forslag.

e. Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet for modet fastseettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift
bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet anses
for at veere rettidigt modtaget, sédfremt det er den modstaende or-
ganisation i hande senest kl. 16.00, 30 arbejdsdage for retsma-
det.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den
klagende organisation og retsformanden bilagt kopi af de akter,
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der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den klagende organisation i heende senest Kkl. 16.00,
20 arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er
den modstéende organisation i heende senest Kkl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstéende organisation og retsformanden i
heende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmodet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afthert.

. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-
tet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, siafremt klagerne senest kl. 16.00,

3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelobet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00,

16 arbejdsdage for retsmadet. Replik fremsendes til den indkla-
gede organisation og retsformanden og anses for at veere rettidigt
modtaget, sifremt den er den modstaende organisation i heende
senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsen-
des og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstéende organisation og retsformanden i heende senest Kkl.
16.00, 8 arbejdsdage for retsmodet.

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgores sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, sidfremt indklagede senest Kkl. 16.00,
3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig til
at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.
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Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 12 ar-
bejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation
og retsformanden i hande senest kl. 16.00, 8 arbejdsdage for
retsmadet.

i. Under retsmeadet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

j. Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmaél vedrerende forretnings-

gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende reg-
ler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afga-
res ved simpelt flertal.

k. Opnaés der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal
retsformanden som opmand alene afgare sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spergsmélet om rettens
kompetence afgores.

Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afgorelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de ovrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til fag-
lig voldgift eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der, nar det begeres af den ene part, afholdes et forhand-
lingsm@de mellem overenskomstparterne. Den part, der begaerer
forhandlingsmade, skal samtidig angive, om de lokale parter delta-
ger.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af
strejke- eller lockoutvarsel, skal et begaret forhandlingsmade athol-
des.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmode
a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrerende forstielse af overenskomsten og dermed



ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisatio-
nerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmede kan begaeres af en af overenskomst-
parterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for
hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begares
behandlet ved et organisationsudvalgsmede.

Hvis begaeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen som
en maeglingsbegaering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet In-
dustriens Overenskomst.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-
siko for arbejdsuro, skal der pa begaering af DIO I eller CO-industri
omgaende optages droftelser (Konfliktlasningsmader) mellem over-
enskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formélstjenligt, skal orga-
nisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-
bejdsdage treede sammen og afholde opfelgningsmade, sa vidt mu-
ligt pa virksomheden.

Nerverende bestemmelse @ndrer ikke pa de almindelige regler ved-
reorende behandling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaf-
talens bestemmelser herom.
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KAPITEL XIII. OVERENSKOMSTENS
VARIGHED

§ 50 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst treeder i kraft 1. marts 2025 og er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold
til de til enhver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2028.
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BILAG 1

Uddrag af lov om arbejdsmiljo

Kapitel 9.
Hvileperiode og fridegn

§ 50

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en hvilepe-
riode pa mindst 11 ssmmenhengende timer inden for hver periode
pé 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedsettes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er
muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem afslut-
ningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds
arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejdere, samt
ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Arbejdsministeren kan fastsette nermere regler om en mindste hvi-
leperiode, inden de pageldende ansatte atter beskeaftiges efter ud-
fort overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pa 7 dogn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode. Det ugentlige fridegn skal sa vidt muligt falde pa sendage og
sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3
Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved ar-
bejde, der er nadvendigt for at bevare vardier, kan det ugentlige
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fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det er
ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan fast-
saette neermere regler herom.

§52

88 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nar naturomsteendig-
heder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begi-
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift af
virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden
tilsvarende dokumentation.

§53
For fag og faglige omrader eller sarlige arbejdsformer, hvor forhol-

dene gor det nadvendigt, kan arbejdsministeren fastsatte regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af den daglige
hvileperiodes laengde til 8 timer og om hvileperiodens beliggen-
hed, og

2. det ugentlige fridegn, herunder omlaegning af fridegnet

§ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passende
beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det
ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn. Ar-
bejdsministeren kan fastsette, at 1. pkt. ikke gaelder for personer i
overordnede stillinger.
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BILAG 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskaeftigelses-
situationen dreftet de gennemforte arbejdsfordelingsordninger.
Disse er etableret pa basis af bestemmelserne i overenskomstens § 9,
stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan
veaere velegnet til imgdegaelse af afskedigelser som folge af midlerti-
dig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virk-
somheden og foler sig ikke sat udenfor som dem, der er fuldt ledige,
og virksomhederne opnéar en ngdvendig reduktion af lenudgifterne
og far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til en velkvalifi-
ceret medarbejderstab, saledes at produktionen normalt uden for-
sinkelse og ekstraomkostninger til oplaering igen hurtigt kan forages.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordeling ikke ma
medfere indskreenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige
mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Arbejdsfor-
deling er en hjalp til selvhjelp for de ansatte og virksomhederne i en
aktuel beskaftigelsessituation og ber derfor kun iveerkseettes af
driftsmeessige arsager som f.eks. ordrenedgang.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at
benytte mulighederne for statte til aftalt uddannelse fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond efter Organisationsaftalen om Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond pkt. 10.

Anvendelse af muligheden for IKUF-stotte efter dette pkt. 10 i Orga-
nisationsaftalen om Industriens Kompetenceudviklingsfond forbru-
ger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13
uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reducerer brugen
af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighederne for
IKUF-statte efter ovennaevnte pkt. 10.

Det skal fremheves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebae-
relse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset geeldende
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opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af Arbejdsformid-
lingen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa
anvist den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstaende retningslinjer for
indferelse af arbejdsfordeling.

1.

Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af
forventelig kortvarig karakter.

. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed

ikke opnas, kan arbejdsgiveren i henhold til overenskomstens § 9,
stk. 5, varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette tids-
rum har medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indan-
kes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i
kraft, for meeglingsmade har varet atholdt.

Et begaeret maeglingsmade skal i alle tilfeelde veere atholdt inden
14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tids-
frist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsatte den pageel-
dende arbejdsfordeling. Det samme er tilfaeldet, sdfremt enighed
om sagen ikke opnés pa maeglingsmadet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er til-
streekkeligt begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter videre-
fores pa normal méde i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

Aftale om arbejdsfordeling skal treffes pa en sidan méade, at den
enkelte medarbejder inden for 12 pa hinanden folgende maneder
ikke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13
uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen
periode vaere under 4 uger i de tilfaelde, hvor der foretages 1 uges
ledighed/1 uges arbejde eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde.
Fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge eller 1 uges ledig-
hed/2 ugers arbejde kan etableres for minimum 3 uger. Etableres
fordeling i henhold til ovennaevnte og atbrydes inden udlebet af
naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betragtes disse som
forbrugt.
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Séfremt arbejdsfordelingen aftales for sammenhaengende 13 uger
med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, kan den for den enkelte be-
sta af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde eller omvendt.

. Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde,
forskudt tid og skiftehold.

Serligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enig-
hed om, at pa virksomheder, i afdelinger eller produktionsomra-
der, hvor der er etableret weekendhold, indgar weekendholdet pa
lige fod med de ovrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indg3,
alene etableres fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde
eller 2 ugers ledighed/2 ugers arbejde, idet en weekends arbejde
svarer til en uges arbejde, jf. § 10, stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold,
der er beskeeftiget i et andet produktionsomréde/en anden afde-
ling end det produktionsomrade/den afdeling, hvor der er etable-
ret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.

. Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperio-
den. Kollektiv ferielukning medforer ikke en afbrydelse af ar-
bejdsfordelingen og medferer derfor ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i
kursus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en
medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgar i arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige
fod med de ovrige, i det omfang pagaldendes jobfunktion er om-
fattet af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomheden for eller
under en etableret arbejdsfordeling, aflonnes efter § 29, stk. 2.

. Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelin-
ger. De beskyttede medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfor-
delingsordninger fortsat omfattet af §§ 1 og 6.
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10.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes delta-
gelse i arbejdsfordelingsordning ikke andrer i bestdende praksis i
Industriens Overenskomst vedrerende fritstilling og suspension
af beskyttede medarbejdere.

Ledighed skal tilstraebes samlet i storre sammenhengende perio-
der. Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige ar-
bejdstid nedsaettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2
dage pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til Dansk
Industri og de respektive forbund, senest 1 uge inden ordningen
iveerksaettes. Samtidig hermed orienteres Arbejdsformidlingen
skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes iveerksat, herunder
hvilke personer der omfattes heraf. Ved indberetning skal ske-
maet sidst i dette bilag anvendes.

Da formaélet med arbejdsfordeling blandt andet er at undgé afske-
digelser, som ellers ville veere nodvendige, kan afskedigelser un-
der en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der er be-
grundet i den pégaeldendes egne forhold. Viser det sig herudover
under lgbende arbejdsfordeling nodvendigt at foretage afskedi-
gelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en ny lokal
droftelse.

Kan enighed ikke her opnas, kan sagen gares til genstand for
neaermere droftelse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdsfordeling,
medmindre de holdes skadesfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede
medarbejdere til afdelinger eller produktionsomrader, hvor der
ikke er etableret fordeling, eller ved at de indgar i arbejdsforde-
lingen, saledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med lon.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen af
en tidligere gennemfort fordeling i den pageeldende afdeling/ar-
bejdsomrade.

Der gennemfores kvartalsvise meder mellem organisationerne
med henblik pa dreftelse af situationen omkring arbejdsfordelin-
ger.



Bilag 2

Kebenhavn, den 15. januar 1981, med @&ndringer af 1. marts 2004,
1. marts 2007 og 1. marts 2014

Anm. 1
For fjerkraeslagterier og fiskeindustrien — se Speciel del, § 1 og § 2.

Vejledning vedrorende indberetning af arbejdsfordeling
1. Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller ar-
bejdsomrade.

2. Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa ske-
maet anforte méder. Det bor tilstraebes, at der etableres hold, der
skiftes til at veere i arbejde/ledige. Hvor serlige driftsmaessige
hensyn gor det onskeligt, kan der dog etableres lukning af hele af-
delinger eller arbejdsomrader.

3. Fordelingerne lgber ugevis, siledes at de i punkt 3 i bilag 2
neevnte 13 uger lgber fra begyndelsen af den uge, i hvilken forde-
lingen pabegyndes. De 13 uger omfatter savel arbejds- som fripe-
rioder. Der kan ikke dispenseres fra 13-ugers reglen.

4. Fordelingernes samlede varighed skal pa forhand vare anfort pa
indberetningsskemaet. Der kan saledes ikke iveerksettes forde-
linger, der forudsatter, at der uge for uge gives meddelelse om
den kommende uges fordeling.

5. Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medar-
bejders navn og CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten
sidst i bilaget skal anvendes. Dog kan navnelister anvendt til ind-
beretning til Arbejdsformidlingen benyttes under forudsaetning
af, at de fremkommer til DIO I og de respektive forbund i laesbar
form.

Bade skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed
og tillidsrepraesentant til DIO I og de respektive forbund, sa vidt
muligt 14 dage inden fordelingens ikrafttreeden og senest 8 dage
for. Overskrides fristen pa grund af arbejdsgiverens forhold, ud-
skydes ikrafttraedelsestidspunktet 1 uge.

6. Safremt fordelingen ophaves inden udlgbet af perioden, skal or-
ganisationerne skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter op-
heevelsen.
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7. Det indskerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i
en arbejdsfordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes
den enkeltes egne forhold.
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(O INDUSTRI D.

Dansk Industri

Arbejdsfordeling og Uddannelsesstatte i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Virksomhed:

Adresse:

Postnr./by:

Med virkning fra uge til og med uge ialt (antal) uger
etableres der

[ arbejdsfordeling
ELLER

[ Uddannelsesstatte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

for (antal) medarbejdere ifalge vedlagte navneliste inden for

[ Hele virksomheden

[ En virksomhedsafdeling Hvilken:

[ Et produktionsomrade Hvilket:

Saet X (kun relevant ved arbejdsfordeling)
[ 2 dages ledighed pr. uge

[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde

[ 1 uges ledighed/ 2 ugers arbejde

[ 2 ugers ledighed/ 2 ugers arbejde

Har alle eller nogen af de anmeldte medarbejdere deltaget i arbejdsfordeling eller modtaget uddannelsestotte under
midlertidig arbejdsmangel de seneste 12 maneder?

Oja

O nej

Hvis ja, i (antal) uger.

Ledighedsperioden angives pa seerskilt liste for hver enkelt medarbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der
inden for de sidste 12 maneder vaeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i

nzervaerende fordeling deltagende medarbejdere, anfares tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder
ekskl. neervaerende ordning.

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

(Ifelge vejledningen om arbejdsfordeling skal der udarbejdes skema forbundsvis)
(Der ansgges om uddannelsesstatte i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter pa www.IKUF.dk.)
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Navneliste vedrgrende arbejdsfordeling

De
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perioder inden for de
seneste 12 d

Virksomhed: ‘
Arbejs ing vedr. inden for (forbund):

i(afd./p i virksomhed
Navn CPR-nr. A-kasse Tidligere fordelings- | Fordelingsperioder

i indeveerende

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed teeller som 2 uger.
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Aftale om overforsel af ferie
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Aftale om overforsel af ferie
i henhold til Industriens Overenskomster

De
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Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdag: (dd-mm-aaaa)

Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
1. Overfort ferie
Parterne har i over med neder regler aftalt, at feriedage overferes til naeste

ferieafholdelsesperiode. Den overfarte ferie afholdes farst.

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overferte ferie, er folgende i evrigt aftalt: (szet 1 kryds):

[ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med h

Vi ferieaft perioden 20

[ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fra og med den / 20, til og med den / 20

[ Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden ferieatholdelsesperiodens udleb den 31. december.

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3. Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,
Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfort.

Dato:

Virksomhedens underskrift

Medarbejderens underskrift
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Ansattelsesaftale for ansattelse omfattet af Industriens Overens-

komst.
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Ansaettelsesaftale
for ansaettelse omfattet af Industriens Overenskomst

De

Dansk Industri

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr.:
Adresse: TIf:
ansztter herved:
Medarbejders fulde navn: Fodselsdag:
Adresse: TIf.
Postnr. og by: E-mail:

2. JOBKATEGORI

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1)

| svrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne

tilr en.

3. TILTRADELSESDATO
Tiltreedelsesdato:

a 1oldet er ti

1set og opherer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

O] Ansasttelsesforholdet opherer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt
afsluttet den .

(se vejledningens pkt. 2.4)

Opgaven forventes

4. ARBEJDSSTED

Fast ar eller hovedarbej; adresse (vir

T Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

a jderen kan frit e sit ar (se vejledningens pkt. 2.2).

s adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:,

5. ARBEJDSTID

Side 1af 5
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For sa vidt angar arbejdstid — den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold — henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

6. LON OG ANDRE L@NDELE
Personlig timelgn udger:

Overarbejdsbetaling, forskudttidstillzeg, tillzeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i
ovrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst og eventuelle lokalaftaler. Pa virksomheden kan
forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, hvor lennen fastseettes
efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud:
[ Hver 14. dag
O Manedsvis

O Andet -
lenperioden angives:

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING

| henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 2 maneders anciennitet omfattet af Industriens Pension
fra det fyldte 18. ar. | de 2 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anseettelser inden for de seneste 2 ar,
hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen ved anszettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal der
betales bidrag straks ved ansaettelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der seettes kryds:
[0 Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved ansaettelsens start.

O Medarbejderen er fyldt 18 ar, og anciennitet fra tidligere anszettelser inden for de seneste 2 ar for ansaettelsen
medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.

Hvis medarbejderen ensker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort til Industriens
Pension, skal medarbejderen indsende kopi af ansaettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejledningens pkt. 2.7.

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

9. OPSIGELSE

Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.

10. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Side 2 af §
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[0 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Industriens
Overenskomst.

Medarbejderen har ret til uddannelsesdage pr. ar.

11. OVERENSKOMST

For ansaettelsesforholdet i ovrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem DIO | og CO-industri) samt
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden. Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk og www.di.dk.

12. @VRIGE FORHOLD

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Side 3 af 5
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Baggrund

DIO | og CO-industri har i feellesskab udarbejdet denne
anseettel! ftale. Udfyldes anseettel 1 korrekt,
vil EU-direktivets ((EU)2019/1152) mindstekrav for
anseettelsesbeviser vaere opfyldt.

Bestemmelserne om anszettelsesaftaler findes i
Industriens Overenskomst § 37 og § 20, stk. 5.

1. GENERELT OM REGLERNE
1.1 Hvem?

Ved ansaettelse skal der udarbejdes en
ar I ftale. Denne udl senest 7
kalenderdage efter anszettelsens start, inklusiv forste
anseettelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives
senest 1 maned efter ansaettelsens start. Virksomheden
skal udarbejde en anseettelsesaftale for medarbejdere,
der er ansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa over 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden folgende uger og for medarbejdere, hvor der
ikke pa forhand er fastsat en garanteret maengde betalt
arbejde, for ansaettelsesforholdet begynder.

1.2 Skal ttel ftal des?

DI/CO-industris anszettelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller nadvendigt, at
anseettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller virksomheden, er dette muligt.

1.3 £Endringer

Sker der aendringer i ansaettelsesvilkarene, skal
virksomheden skriftligt give medarbejderen oplysning
herom ved ferstkommende lejlighed og senest pa den
dato, hvor aendringer treeder i kraft. Det er ikke et krav,
at der skrives en ny anseettelsesaftale ved hver
zendring - et dokument til medarbejderen indeholdende
oplysninger om @ndringen vil f.eks. vaere tilstraekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
2endring af navn og adresse.

2. ANSATTELSESAFTALENS BESTEMMELSER

Til de enkelte bestemmelser i anszettelsesaftalen skal
knyttes folgende bemaerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingsbetegnel

Jobkategorien kan f.eks. vaere “handvaerkspraeget
arbejde”, “proces- eller maskinoperater”, “forefaldende
arbejde”.

De

Dansk Industri

2.4 Opgavebegranset ansattelse

Hvis medarbejderen ansaettes til at udfere en bestemt
opgave, szettes kryds, og opgaven angives. Efter
opgavens afslutning opherer ansaettelsesforholdet
uden varsel

25Len

| rubrikken “personlig timelon udger kr.:” angives den
faste timebetaling for timelgnsarbejde, som
medarbejderen oppebzerer pa anszettelsestidspunktet
eller ved kontraktens indgaelse.

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling inkl.
kvalifikationstilleeg pa kr. 135- og derudover en
produktivitetsafhaengig bonus eller resultatien, angives
den personlige timelen til kr. 135,-. Der er i den fortrykte
tekst angivet, at der kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende
lensystemer.

Det er ikke tilstreekkeligt under den personlige timelgn
blot at henvise til Industriens Overenskomst. Det er en
mindstebetalingsoverenskomst baseret pa det
grundlaeggende princip, at timelgnnen aftales
individuelt under hensyntagen til den enkeltes
kvalifikationer.

2.6 Lonperioden

Nar Ignnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales Ignnen pa anden made,
angives denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 2 maneders anciennitet
omfattet af Industriens Pension fra det fyldte 18. ar.
Medarbejdere, der pa anseettelsestidspunktet er
omfattet af Industriens Pension eller en anden
arbejdsmarkedspension, har dog ret til pensionsordning
i henhold til Industriens Overenskomst fra
anseettelsestidspunktet. Dette geelder ogsa
medarbejdere, som er fyldt 18 ar og har arbejdet mindst
2 maneder indenfor de seneste 2 ar for ansaettelsen
under en overenskomst, der giver ret og pligt til
medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere ansaet-
telse omfattet af anden
arbejdsmarkedspensionsordning, og @nsker
medarbejderen disse midler overfert til Industriens
Pension, kan medarbejderen indsende kopi af
anseettelsesaftalen til Industriens Pensionsforsikring
AJS, Norre Farimagsgade 3, 1364 Kebenhavn K

Side 4 af 5
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Det er vaesentligt, at betegnelsen bredt daskker
medarbejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udferes, f.eks. vickksomhedens
adresse.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfere ude- og
rejsearbejde (f.eks. som rejsemonter), seettes desuden
kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

Hvis medarbejderen har aftalt med virksomheden, at
medarbejderen selv ma bestemme, hvor arbejdet
udfores, saettes kryds i rubrikken "medarbejderen kan
frit bestemme sit arbejdssted”.

2.3 Tidsbegrzenset ansattelse

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset, seettes
kryds, og datoen for, hvornar anseettelsesforholdet
senest opherer, angives.

Der henvises til § 38, stk. 4, nr. 2 i Industriens
Overenskomst om genansaettelse af kortere varighed.

2.3a Vikarer fra vikarbureauer

For vikaransatte skal brugervirksomhedens identitet
angives, nar og sa snart denne er kendt.
Vikarbureauvikarer er omfattet af samme krav til
beskrivelse af arbejdstid som gvrige medarbejdere.
Dette kan evt. ske i ansaettelsesaftalens pkt. 11 "@vrige
forhold”.

De
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Herefter vil medarbejderen blive kontaktet af
Industriens Pension.

2.8 Uenighed

Eventuelle uoverensstemmelser om anseettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens
Overenskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sadanne tilfelde udarbejdes en seerlig aftale.

2.10 Efter- og videreuddannelse

Dette felt skal kun udfyldes, hvis medarbejderen har ret
til efter- og videreuddannelse hos virksomheden og
denne ret gar ud over den ret til uddannelse, som falger
af Industriens Overenskomst. Feltet skal ikke
afkrydses, hvis det er frivilligt for viksomheden at
tilbyde uddannelse.

Virksomheden skal oplyse antallet af uddannelsesdage,
om nogen, som lenmodtageren har ret il pr. ar, og
oplysninger om arbejdsgiverens generelle
uddannelsespolitik. Oplysningen kan gives ved
henvisning til lov, kollektiv aftale mv.

3. ANDRE ANSATTELSESAFTALER

DIO | og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale
om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der veere
bestemmelser om ansaettelsesbeviser i de relevante
overenskomster, eller Lov om ansaettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar kan vaere geeldende.
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Protokollat vedrerende funktionaerlignende ansaettelse

A. For funktionerlignende ansettelser som indgés fra 1. maj 2007
gelder som minimum folgende bestemmelser.

1. Funktionerlovens § 8 om efterlon til eegtefaelle/beorn ved medar-
bejderens ded.

2. Funktionerlovens § 2 om opsigelsesvarsler. Opsigelse kan som
folge heraf finde sted under sygdom, og Industriens Overens-
komst § 38, stk. 2 og 4 finder ikke anvendelse. Opsigelsesvarsler-
nes leengde kan ikke blive kortere end de i henhold til Industriens
Overenskomst opnéede ved overgang til funktionaerlignende an-
sattelse.

3. Funktionearlovens §§ 3 og 4 om vaesentlig misligholdelse fra virk-
somhedens og medarbejderens side.

4. 120-dages reglen kan — selv om den er skriftligt aftalt — ikke go-
res gaeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet
af Industriens Overenskomst § 6, stk. 1.

5. Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de funktionaerlig-
nende normalt udferer, er overarbejdet ikke omfattet af Indu-
striens Overenskomst § 13, stk. 4, 2. afsnit, og stk. 8. Tillidsre-
preesentanten har pataleret ved misbrug og skal, hvis forholdene
giver anledning til det, have oplyst omfanget af overarbejdet.

6. Der ydes ferie med lon eller ferie med godtgerelse, jf. Ferielovens
§ 16. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler
om feriegodtgerelse.

Virksomheden kan vealge, at lontilleeg i henhold til loven om af-
skaffelse af store bededag opharer og erstattes af ferietilleeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medar-
bejdere, der holder ferie med lon, ret til et ferietilleeg pa 1,55 pct.
af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa
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feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et
ferietilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har
ret til 0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville
have faet, hvis de havde vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

. Funktionerlovens § 5, stk. 1, om fuld len under sygdom.

. Der gives fuld lon pa S/H dage og andre arbejdsfrie dage, jf. In-

dustriens Overenskomst § 18, stk. 1, § 30, stk. 1, litra a, § 30, stk.
2, 0g § 32, stk. 2.

Hvor virksomheden valger at administrere feriefridage efter § 18,
stk. 2, litra f, gives der ikke fuld lon pa de feriefridage, der tildeles
medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opnéet 9 méneders anciennitet. I stedet kan
medarbejderen fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf.
§ 25, stk. 5, litra a.

Spergsmalet om indforelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
neerlignende ansattelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun
til et forhandlingsmade.

Funktionzrlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt
med medarbejdere, der udforer seerligt betroet/kvalificeret ar-
bejde. Aftaler om ansettelse pa funktioneerlignende vilkér er kun
gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Hvor intet andet er navnt i naervaerende bilag eller i den mellem
virksomheden og medarbejderen udarbejdede ansettelsesaftale,
er medarbejderen omfattet af reglerne i Industriens Overens-
komst.

. Organisationerne er enige om at anbefale, at funktionaerlignende

ansettelse fortrinsvis sker efter folgende retningslinjer, idet virk-
somheden og medarbejderen dog i den enkelte ansattelsesaftale
skal tage stilling til, om de enkelte anbefalede vilkar skal gelde
for ansattelsesforholdet.

Ansattelsesaftale

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger den af organisatio-
nerne i feellesskab udarbejdede ansettelsesaftale om ansaettelse pa
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funktionaerlignende vilkar. Ansattelsesaftalen kan efter underskri-
velse kraeves indsendt til den respektive organisation.

Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktionzrlignende ansattelse forst
tilbydes til visse medarbejdere, der udferer serligt betroet/kvalifice-
ret arbejde, nér de har opnaet 9 maneders anciennitet i virksomhe-
den.

Anciennitet ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra
den 1.1 den méned, hvor aftalen traeder i kraft.

Lon

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed. En gang om &ret tages lennen for
den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Reguleringstids-
punktet kan vaere det ssmme som for funktionaerer ansat pa virk-
somheden.

Uoverensstemmelser vedrerende lonniveau eller lonregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar omregnes timelgnnen
til manedslon med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbe-
tales pd samme datoer, som er galdende for virksomhedens funktio-
naerer.

Opsigelse

Det kan i den enkelte ansattelsesaftale aftales, at medarbejderen kan
opsiges med 1 méneds varsel til fratraeeden ved en méneds udgang,
nar den pageldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebéa-
ret lon under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejde-
ren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid
tillige med betalingen herfor, fastsaettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.
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Jvrige bestemmelser
Organisationerne anbefaler, at medarbejdere ansat pa funktioneerlig-
nende vilkér er omfattet af Funktionaerlovens §§ 2a, 2b, 16 og 17a.

C. Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende forstaelsen af de in-
dividuelle aftaler eller ovenstdende bestemmelser og anbefalinger
behandles efter Industriens Overenskomsts regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pagelden-
des opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses med-
arbejderen alene for at veere omfattet af Industriens Overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionzrlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nervae-
rende bilag.

Kobenhavn, den 14. februar 1993

Zndret den 1. februar 2004, 25. februar 2007 og 9. februar 2025.
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Aftale om funktionaerlignende ansattelse for
anseaettelse omfattet af Industriens Overenskomst

[
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Aftale om funktionaerlignende ansaettelse
for ansaettelse omfattet af Industriens Overenskomst

1. PARTER
Arbejdsgiver: CVR-nr.:
Adresse TIf.:
herved pa i de vilkar:
Medarbejders fulde navn: Fedselsdag:
Adresse: TIf:
Postnr. og by:
2. JOBKATEGORI
Jobkategori/Stillingsbetegnelse:
Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse us med denne

til medarbejderen

3. TILTRADELSESDATO
Ansaettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

a holdet er tidsb: 1set og opherer senest: Se afsnit 12.

] holdet er til af folgende opgave(r):
Opgaven forventes afsluttet den

4. ARBEJDSSTED

Fast arbej eller ho j (f.eks. virksomhedens adresse)

O Skiftende arbejdssteder

m} 1 kan frit sit ar

5. ARBEJDSTID

For sa vidt angar arbejdstid — den normale j bejde, flextid, arbejde pa forskudt
tid og - til p vedrgrende funktionaerli e anszettelser (bilag 5 til Industriens
Overenskomst), Industriens Overenskomst samt eventuelle lokalaftaler.
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Dansk Industri

Overarbejde udfares i henhold til overenskomsten, se § 13, kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

[0 Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelinger.

6. LON OG ANDRE L@NDELE

Lonnen er aftalt il kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for
virksomhedens funktionzerer.

En gang om aret tages lannen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i
ovrigt betales efter Industriens Overenskomst eller lokalaftaler. P4 virksomheden kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lznsystemer, hvor lannen fastseettes efter reglerne i Industriens
Overenskomst eller lokalaftaler. Dog geelder Industriens Overenskomst § 13, stk. 4, 2. afsnit og stk. 8 ikke ved
overarbejde i forbindelse med arbejde, den pageeldende normalt udferer. Tillidsmanden har pataleret ved misbrug.

7. FERIE

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst, dog ydes ferie med len eller ferie med godtgerelse,
jf. Ferielovens § 16. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler om feriegodtgerelse.

8. SYGDOM

Der ydes fuld Ian under sygdom, jf. Funktionzerlovens § 5, stk. 1.

9. PENSION OG ARBEJDSSKADEFORSIKRING
Arbejdsmarkedspension ydes efter Industriens Overenskomst.
Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskad ) er

10. OPSIGELSE

Ved opsigelse geelder Funktionaerlovens § 2 (om opsigelsesvarsel), § 3 (om arbejdsgiverens misligholdelse) og § 4 (om
medarbejderens misligholdelse).

Ved opsigelse geelder Funktionzerlovens (saet kryds ved de bestemmelser, som geelder for ansaettelsesforholdet):
[0 § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)

[J § 2b (om usaglig opsigelse)

[0 § 16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

[J Anden aftale:

Forlengede opsigelsesvarsler

Ansaettelsesforholdet kan opsiges med de efter funktionzerloven geeldende varsler, der er gensidigt forleengede
med maneder.

Side 2 af 3
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Opsigelsesvarslernes lzengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionzerlignende anszettelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len under sygdom i i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og mens
medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter
at opsigelse er sket.

120-dages reglen kan ikke geres geeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af Industriens
Overenskomst § 6.

For ansaettelsesforholdet gaelder Funktionzerlovens (saet kryds ved de bestemmelser, som gaelder for
anseettelsesforholdet):

[J § 17a (om tantieme og gratiale)

11. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

[J Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Industriens
Overenskomst.

12. OVERENSKOMST

For anszettelsesforholdet i avrigt gaelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri),
herunder bilag 5 vedrerende funktionaerlignende anszettelsesvilkar samt naervaerende aftale og eventuelle lokalaftaler pa
virksomheden. Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk og www.di.dk

Funktionaerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

13. @VRIGE FORHOLD

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre
omfang

152

Nervarende regelsaet tradte i kraft 1. januar 1996.

Anvendelsesomrade

§1.

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
pataenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som
ikke kan tilregnes lanmodtageren selv, nar antallet af patenkte af-
skedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og
feerre end 100 lenmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lonmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaftiger mindst 100 og under 300 lenmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeftiger mindst 300
lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgorelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes an-
dre ophar af ansettelsesforhold, som ikke kan tilregnes lenmodtage-
ren, herunder lanmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er for-
anlediget af seerligt gunstige fratraedelsesvilkar, forudsat at antallet
af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foreta-
gelse af afskedigelser af storre omfang treffes af arbejdsgiveren eller
en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren
er en del af.
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Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pé:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der
er indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for
disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa segdende skibe

Stk. 5

88 8 og 11 finder ikke anvendelse pé afskedigelser af lanmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af
konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 ogi § 7 om pligt til at give det regionale
arbejdsmarkedsrad meddelelse om pataenkte afskedigelser finder
ikke anvendelse pa afskedigelser af lonmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs eller
likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre det regio-
nale arbejdsmarkedsrad anmoder om meddelelse.

§ 2.

Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstés en enhed af arbejdsgive-
rens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lenmodtagere
er beskeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder belig-
gende i samme region, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3.

Protokollatet a&endrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler,
der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller nerverende
overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrerer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige fol-
ger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtggrelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pa

153



Bilag 6

neerverende overenskomstomrade, indtil den aflases af regler fastsat
i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.
§5.

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sé tidligt som muligt indlede forhandlinger med
lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, sa-
fremt sddanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses re-
prasentanter kan under forhandlingerne ledsages af saerligt sagkyn-
dige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at né frem til en aftale om at
undga eller begrense de patankte afskedigelser samt afbade fol-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplacering
eller omskoling af de afskedigede lonmodtagere.

§o6.

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt
sddanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betyd-
ning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lonmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forudses,
at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virksomhe-
den, og hvilke kategorier de tilharer.

4. Hvilke kriterier der pataenkes anvendt ved udvalgelsen af de lon-
modtagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der pateenkes afskediget,
er lenmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan
disse godtgerelser opgares.
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Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 navnte skriftlige med-
delelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad.

Varsling m.v.
§7.

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse
med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af
§ 1, skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejdsmarkedsrad
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af be-
tydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og
om de i § 5 naevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedi-
gelserne, antallet af lanmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virk-
somheden, samt over hvilken periode det forudses, at afskedigel-
serne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at medde-
lelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af
afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om det endelige resultat af de i § 5 navnte for-
handlinger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1
og 4 fremsende genpart heraf til lonmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses reprasentanter, sdfremt sddanne er valgt eller udpeget.
Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til det regionale
arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.
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§8.

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tid-
ligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regionale
arbejdsmarkedsrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst

50 pct. af antallet af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa
arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100 lenmodtagere, far
disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet
har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens bestem-
melser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er sendt til det
regionale arbejdsmarkedsrad.

Tavshedspligt
§9.

Lonmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i
§ 5, stk. 1 naevnte seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant mé ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgorelse
§10.

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1
undlader at indlede forhandlinger med lonmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til det regionale arbejdsmarkedsrad
efter § 7, skal yde de pageldende lonmodtagere en godtgorelse.
Godtgarelsen udger et belob, der for den enkelte svarer til 30 dages
lon fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal traekkes den lon,
som lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lon-
modtagere péa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt
er beskeftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1 naevnte
godtgerelse for den enkelte loanmodtager, der pa opsigelsestidspunk-
tet har 9 méneders anciennitet i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belab, der svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen treekkes den lon, som lenmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser
§ 11.

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af
bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i
den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk. 2

Er overtradelsen begdet af et selskab, en forening, en selvejende in-
stitution, en fond eller lignende, kan der pélagges den juridiske per-
son som saddan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtradelse af aftalens bestem-
melser ikke palaegges organisationsansvar.

§12.

I sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke
gore geldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om af-
skedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ned-
vendige information.

Kegbenhavn den 20. februar 1995
For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schliitter Palle Nielsen

Redaktionelt zndret den 9. juli 2013
For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
Niels Gron Fabech Jorn Larsen

Redaktionelt &endret ved OK 2020
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BILAG 7

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodtoj

Stk. 1
Virksomheden yder tilskud til keb af egnet godkendt vaernefodte;j til
de ansatte:

a. hvor arbejdsforholdene pa grund af seerlig risiko for fodskader,
der kan undgas ved at bruge vaernefodtej, kraever det,

b. hvor virksomhedens arbejdsmiljeorganisation anbefaler det, eller
c. hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetrasko i
henhold til listens punkt I.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af veernesko,
fastseettes tilskuddet til prisen for almindelige veernesko i henhold til
listens punkt II.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af vaernefod-
toj med ankelstotte, fastsaettes tilskuddet til prisen for veernestovler i
henhold til listens punkt III.

Hvor laegelig anvisning nedvendigger brug af ortopaedisk vaernefod-
taj, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtaj, hvortil virksomheden yder tilskud i
henhold til foranstdende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre typer
vaernefodtej end naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og
fodtgjet forbliver dennes ejendom.
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Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtige til at an-
vende veernefodtej under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet
anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at serge for renholdelse og
normal vedligeholdelse (eksklusive egentlige reparationer) af det
vaernefodtej, den ansatte anvender under udferelse af arbejde i virk-
somheden.

Stk. 5
Vernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter af-
tale med virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller edelagt vaernefodtej, der ikke leengere op-
fylder sit formal, skal aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstdende behandles i henhold til over-
enskomstens § 4, stk. 7, og Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter.

Stk. 7
Listepriserne fastsettes af organisationernes gkonomer med ud-
gangspunkt i udviklingen i det almindelige pristal.

Stk. 8
Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten mellem
Dansk Industri og CO-industri og leber sammen med denne.

Listepriser pr. 1. maj 2025:

I kr. 630,00
II kr. 1.000,00
11X kr. 1.170,00

Organisationerne regulerer ovennavnte liste arligt pr. 1. marts.
Kegbenhavn, den 16. januar 1987.

/Zndret den 1. januar 2013 og d. 9. februar 2025.
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BILAG 8

Protokollat vedrgrende udenlandske medarbejderes
len- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i
Danmark

160

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem overens-
komstparterne indgaet folgende aftale vedrerende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og ar-
bejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1.

Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virk-
somhedens lokationer i Danmark orienterer tillidsrepraesentan-
ten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om un-
derleverandererne, som f.eks. arbejdet de skal udfere og dets for-
ventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst muligt afholdes
et lokalt made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sa vidt
muligt forelaegges eller fremskaffes, hvis der er tvivl om lon- og
ansettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale dreftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DI, CO-I eller CO-I’s medlemsorganisationer kan
uanset lokale dreftelser begare et made, jf. punkt 2.

Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer ret-
ter derfor omgaende henvendelse til Dansk Industri, safremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfere proble-
mer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk Industri
omgaende henvendelse til CO-industri.

Séddanne henvendelser skal resultere i et omgédende meade mellem
overenskomstparterne. Reprasentanter for de involverede par-
ter, herunder fra forbundene, kan deltage.
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4. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes

hurtigst muligt.

DI-medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejds-
kraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom
ovrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
DI medlemsvirksomhed, og hvor den pagaldende virksomhed
ikke er overenskomstdakket, tilstreeber DI/CO ligeledes en for-
handlingslegsning for at undg3, at kollektive kampskridt iveerk-
sattes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan

optages i Dansk Industri eller i en anden under DA hgrende med-
lemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller varslet. Sa-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst
14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne el-
ler efterfolgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvir-
ken.

Afsnit B

Folgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af
Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst.

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal
ske efter folgende grundlaggende principper:

Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstatione-
rede medarbejdere omfattet af overenskomsten fastszttes efter
overenskomstens lenbestemmelser.

Opgorelse og sammenligning af lonniveauet skal baseres pa den
udstationerende virksomheds samlede relevante medarbejder-
omkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale forpligtelser og
overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrerer fra
hjemlandet eller Danmark.
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e Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller
bedre end en tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes
saledes med de tilsvarende medarbejderomkostninger, som den
danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Industriens Overenskomst fastseettes lannen efter § 22, som er
den almindelige timelonsbestemmelse, § 23, der angar supplerende
lonsystemer og § 24, der angar lon ved akkord.

Ved fastsettelsen af lannen for udstationerede medarbejdere skal
der tages hgjde for, efter hvilke af omtalte bestemmelser loannen
ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pa et princip om, at den en-
kelte medarbejders lon skal aftales mellem virksomheden og den en-
kelte medarbejder, dog saledes at der geelder en mindstebetalings-
sats. Forhandlinger om lgneendringer kan hgjst finde sted en gang i
hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsettelsen af lannen skal der tages hensyn til f.eks. den en-
kelte medarbejders dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i pro-
duktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsé de
sarlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Indu-
striens Overenskomst § 22, stk. 4.

Efter Industriens Funktionaroverenskomst fastseettes lennen efter
§3.

Efter bestemmelsen aftales lonnen mellem den enkelte medarbejder
og arbejdsgiveren. Samtidig skal lennen for den enkelte medarbejder
vurderes og eventuelt reguleres mindst en gang om éaret.

Desuden skal lennen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikati-
oner, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.
Der henvises til Industriens Funktionaroverenskomst § 3, stk. 2.

Endelig kan der under bade Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaeroverenskomst individuelt eller kollektivt aftales lon-
systemer, som supplerer lonnen, f.eks. resultatlen, bonus eller pro-
duktionstillaeg. Disse bar afpasses til de forhold, der gor sig geel-
dende for den enkelte virksomhed, og ber aftales skriftligt.
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Der henvises til Industriens Overenskomst § 23 og til Industriens
Funktionaroverenskomst § 3, stk. 6.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lanbestemmel-
serne i deres overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil
fremga pa det nationale websted for udstationerede.

2. Szerligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejds-
markedspension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget,
virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Industriens Overens-
komst § 34, stk. 2, og Industriens Funktionaroverenskomst § 8,

stk. 1, anses for opfyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har
vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i
minimum 2 maneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme lgndele, som indgar i
pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pagaldende londel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modreg-
nes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pension.

Et differencebelob indbetales efter aftale mellem den udstatione-
rende virksomhed og medarbejderen til den gaeldende arbejdsmar-
kedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lgn eller indbeta-
les til Industriens Pension.

3. Seerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Hvis tillaegget fremgér tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller til-
svarende opgorelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en fritvalgsopsparing, men i stedet udbetale fritvalgsbidra-
get labende som et tilleeg til leannen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

4. Seerligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den danske
ferielov, forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udferer arbejde i Danmark.
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Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det
omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler
medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Szerligt om udstationeringstillaeg

Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning
af reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for ek-
sempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgé i opgerelsen af aflonnin-
gen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for
medarbejderens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgér
i opgerelsen af aflonningen efter overenskomsten og den udstatione-
rende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er
atholdt som godtgerelse for udgifter i forbindelse med udstationerin-
gen eller som et udstationeringstilleeg, anses hele ydelsen for at vaere
betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets ar-
tikel 3, stk. 7.

6. Szerligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes
regler om uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til
uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde i henhold til over-
enskomsten indgd i opgerelsen af de samlede medarbejderomkost-
ninger.

7. Seerligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold
til overenskomsternes regler om genebetalinger. Genetillzeg skal op-
gores og betales sarskilt.

8. Gennemskuelighed i opgorelsen af len

Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til In-
dustriens Overenskomst §§ 22, 23 og 24 eller Industriens Funktio-
neroverenskomst § 3 og skal fremga for den enkelte udstationerede
medarbejder.



Udstationerende virksomheder skal saledes vere i stand til at frem-
leegge gennemskuelige opgerelser af den udbetalte lon og ovrige
overenskomstmaessige lonandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgé lokalaftaler efter be-
stemmelserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst.

10. Szerligt om opgorelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Hvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens
omkKkostninger til sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund
af en procentsats baseret pa Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastsatter parterne pa baggrund af Eurostats sene-
ste opgorelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de sam-
lede lanomkostninger i hvert enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmeessige ydelser, der er inde-
holdt i de sociale bidrag.

Folgende ydelser i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens
Funktionaroverenskomst (IFO) indgar ved aftalens underskrift i Eu-
rostats opgerelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (10 § 34, IFO § 8).
e Fratraedelsesgodtgarelse (10 § 38, stk. 11).

e Lon under sygdom (IO § 29).

e Lgn under barsel (IO § 35, IFO § 12, stk. 17).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde
(IO 8§ 36 og 47; IFO §§ 25 og 26).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsat-
sen for de sociale bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis
parterne velger at opgere omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.

Bilag 8
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgér derfor ikke separat i
opgorelsen af medarbejderomkostninger, ligesom den udstatione-
rende virksomhed ikke skal betale disse sarskilt. Dog kan parterne
veelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension
til separat udmentning.

Hvis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bi-
drag i Danmark, skal der tages hgjde for disse i opgerelsen af virk-
somhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opgorelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter
denne model kan kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den
betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under udstatio-
neringen til Danmark, herunder hvilke dele af lennen som de sociale
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig do-
kumentation, hvis virksomheden fremlaegger en erklering fra en au-
toriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgér, hvilke sociale
bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgorelse efter denne model afskaerer ikke CO-industri fra at
rejse sager om misforhold, jf. Industriens Overenskomst § 22, stk. 3
og stk. 4 eller Industriens Funktioneroverenskomst § 3, stk. 5.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har vearet
fremlagt under parternes droftelse, fremgar af overenskomsten som
bilag til denne organisationsaftale.

11. @vrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt
kan stattes med varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens
§ 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsaetningerne
i den nuvaerende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og
den danske implementering heraf, zendres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgé andre elementer
end dem nevnt i aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger
for en udstationerende virksomhed opgeres.
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Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstaende er alene forenklede eksempler pa opgarelser. Parterne
tager med eksemplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal be-
tale for at leve op til Industriens Overenskomst eller Industrien
Funktionaroverenskomst, herunder Industriens Overenskomst § 22
og Industriens Funktionaroverenskomst § 3. Med eksemplerne tager
parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indga i opgerelsen af de
samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan
indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om fortolkning
af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og beta-
linger til sociale bidrag. Efter parternes seneste fzlles opgarelser
(2021) udger de sociale bidrag 14,2 pct. af de samlede medarbejder-
omkostninger i Danmark og 22,2 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 29 procent (eller en faktor
1,29) af de samlede lanomkostninger i Tyskland, og 17 procent (eller
en faktor 1,17) af de samlede lenomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lonni-
veau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timelgn pa 100 DKK. Vi antager, at
dette er den eneste londel, som de betaler sociale bidrag af. Timeleon-
nen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 129 DKK, hvilket
ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ensker at tilpasse deres lonniveau svarende til
en dansk timelen p& 170 DKK. En dansk virksomhed ville med en
timelon pé 170 DKK have medarbejderomkostninger inklusive soci-
ale bidrag svarende til 199 DKK/time. (170*1,17).

P4 denne baggrund veelger den tyske virksomhed at give et tillaeg til
lonnen pa 54 DKK i timen under udstationeringen i Danmark. Lon-
nen kommer dermed op pa 154 DKK i timen (100 + 54) svarende til
199/1,29. De betaler ogsé sociale bidrag af tilleegget pa 54 DKK. Der-
med er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i
Tyskland pa 199 DKK (154 x 1,29).

Eksempel B
I situationen fra eksempel A gnsker parterne at udmeonte virksomhe-
dens bidrag til arbejdsmarkedspension separat.
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Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning antages her at
vaere 5 pet. De fratraekkes procentsatsen anvendt til at udregne soci-
ale bidrag af lonomkostningerne, s den kommer ned pa 24 (29-5).
Til gengeld skal virksomheden i alt betale 10 pct. i arbejdsgiverbi-
drag til pension (fra 1. marts 2023) i henhold til overenskomsten. De
fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen pa
5 pct. imellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den
tyske virksomhed til Industriens Pension som tilleeg til lennen eller
indbetaler den pa arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsord-
ningen i hjemlandet.

Virksomheden velger pé denne baggrund at give et tillaeg til lonnen
pa 48,5 DKK/time under udstationeringen til Danmark. Det er be-
regnet som 199 divideret med 1,34, da de samlet har sociale bidrag af
lenomkostningerne inkl. pensionsbidrag péa 34 pct. De betaler ogsa
sociale bidrag og pensionsbidrag af tillaeg. Dermed bliver deres sam-
lede medarbejderomkostninger ogsa her 199 DKK/time (148,5 +
0,24%148,5 + 0,10*148,5).

Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Ré-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direktivet), for
sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder an-
vendelse inden for de i naervarende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1,
neaevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstrekning Industriens Overenskomst daekker omrader,
som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Ré-
dets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i
Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa den danske
virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager
udforer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes
i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse
omrader i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrerende arbejds- og ansaettelsesvilkar
for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for de i
nervaerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 neevnte omrader, be-
handles i henhold til neerveerende protokollats AFSNIT A og
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.
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Kobenhavn, den 22. marts 1998

Zndret ved OK 2020 og OK 2023
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BILAG 9

Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at Industriens Overens-
komst ikke finder anvendelse, nir medarbejdere udsendes til arbejde
i udlandet, herunder Faergerne og Grenland. Der skal dog forud for
rejsens pabegyndelse traffes aftale om de i Industriens Overens-
komst § 20, stk. 5, neevnte lon- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte vaere omfattet af den tyske lov om
udstationering af udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeit-
nehmer Entsendegesetz), er der enighed om, at overenskomstens fe-
rieregler, herunder feriegarantiordningen, geelder under arbejde i
Tyskland.

Kgbenhavn, den 25. august 1997
For Dansk Industri For CO-industri

Niels Overgaard Verner Elgaard
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BILAG 10

Organisationsaftale om implementering af
EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herun-
der specielt arbejdsmiljslovgivningen og ferieloven. Overenskomst-
parterne er enige om, at navnte organisationsaftale implementerer
ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikelnr. og -titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og stér til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgadr til praesteret
arbejde, er hviletid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste
betragtes ikke som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes
normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.
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Traeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.

2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige ar-
bejdstid i natperioden.

eller

b. Der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde, der ikke er fast natar-
bejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfort natarbejde 1
deniart. 2.4 b. fastlagte periode — og tilbydes lzegeundersogelse, inden
medarbejderen har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
ansattes 1 henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes lzegeundersogelse forud for ansattelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der ar-
bejdes i hold, hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme ar-
bejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa
forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er daekket af de gaeldende regler i arbejdsmiljelovens kap. 9 med til-
horende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedszttes, udskydes eller bortfalder efter
gaeldende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.
Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4 méneder
har veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert ar-
bejdsdegn. Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.
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4. Pauser

Pauselagning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der pd normale ar-
bejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10
minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er dzekket af de geeldende regler i arbejdsmiljslovens kap.
9 med tilhgrende bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002.
Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt
treeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omleaegges. Der ma dog
ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn. Dansk Industri og CO-
industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan inden
for en 4 méneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Industriens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pa 3 méneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridogn ikke.

Ved natarbejde af serlig risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljsloven
§ 57, mé arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

10. Information ved regelmaessig beskaftigelse af natarbej-
dere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

e Antal beskaftigede natarbejdere

o Arligt prasteret timetal for beskaftigede natarbejdere

173



Bilag 10

174

11. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er daekket af Arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgorelser.

12. Arbejdsrytme
Er daekket af Arbejdsmiljoloven med tilhgrende bekendtgorelser og
vejledninger.

13. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der inde-
holder mere specifikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angér visse
former for beskaeftigelse eller erhverv, f.eks. kore- og hviletidsbe-
stemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrarende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-
med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995

(med andring ved OK2023 og OK2025)

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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BILAG 11

Protokollat om implementering af direktiv om bgrn og
unge

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iseer ar-
bejdsmiljolovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art.1 Formal
Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor saerskilt implementering ikke er nedvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bern og unge under 18 &r i de til
enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljeloven med dertil
horende bekendtgorelser.

Art. 3 Definitioner
a. Ved ung forstés enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 &r, eller enhver ung, der
folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved
dansk lov.

c. Ved 15-til 17-arige forstés enhver ung, der er fyldt 15 &r, men
endnu ikke 18 ar, og som ikke laengere er omfattet af den obliga-
toriske fuldtidsundervisning, som er pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i arbejdsmiljgloven med dertil herende bekendtgo-

relser.

e+f.Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og 2.2 i organisa-
tionsaftale om implementering af EU-direktivet om arbejdstid.
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Art. 4 Forbud mod bernearbejde
Stk.1  Unge, der er fyldt 15 &r, kan udfere erhvervsmeessigt arbejde
pé vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Bern, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en leerlingeuddannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢ Bern, der er fyldt 13 ar, kan udfere lettere arbejde, jf. de til
enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljeloven med
tilhgrende bekendtgarelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i arbejds-
miljoloven med tilherende bekendtgarelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk.1 Implementeres via lovgivning.

Stk.2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at vaere omfattet
af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed
eller udvikling, sikres en regelmeessig, relevant og gratis un-
dersagelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset arbejds-
tidens placering. Regelmaessig er i denne forbindelse mindst
1 gang pr. 18 méneder.

Art. 7 Unges sarbarhed — arbejdsforbud
Stk. 1-2 Implementeres via lovgivning

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse
om unges farlige arbejde, hvori leerlinge er undtaget fra visse
regler om sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid
Stk. 1a Lerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, m& maksimalt arbejde 8 ti-
mer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for barn, der udferer arbejde uden for sko-
letid, henvises til arbejdsmiljeloven med dertil hgrende be-
kendtgorelser (isar § 59 stk. 1).

Stk. 1¢ I ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden for
born ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.
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Stk. 2 15- til 17-4rige, herunder leerlinge, ma maksimalt arbejde 8
timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

Stk. 3 For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder
som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, laeegges ar-
bejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er laen-
gere for leerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige
tilfeelde, eller hvis dette af objektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljeloven med tilharende bekendtgorelser.

Art. 10 Hviletid

Stk.1  For sa vidt angéar 15- til 17-arige, henvises til de til enhver tid
geldende regler i arbejdsmiljeloven med tilherende be-
kendtgerelser. Born skal dog for hver periode pa 24 timer
have en sammenhengende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Stk.2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i ssmmenhang
Denne hvileperiode kan nedszttes til 36 timer, hvis det af
tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sendagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser

Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa mindst
30 minutter om muligt sammenhangende, hvis den daglige arbejds-
tid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfaelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne
om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, séfremt dette ar-
bejde er midlertidigt, skal udferes omgaende, der ikke er voksne
medarbejdere til radighed, og der gives de pagaldende tilsvarende
kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.
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Art. 14 Foranstaltninger
Overtradelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reg-
lerne for behandling af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan
dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtradelse af direk-
tivet for efter 2. maj 1995.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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BILAG 12

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) med
bilag 1 og 2

DI og CO-industri har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilherende bilag 1 og 2 (optryk i
protokollat 52 ved OK23), til fulde implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionarover-
enskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med an-
saettelseskontrakter i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst &ndres i overensstemmelse med det af-
talte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at industriens overenskomster sikrer den over-
ordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets for-
mal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre for im-
plementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med nervaerende implemente-
ringsaftale ikke er foretaget nogen fortolkning af Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Indu-

striens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst, jf.
dog stk. 3.
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Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst og som har et ansattelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger min-
dre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos
alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, kon-
cern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret
maengde betalt arbejde, for ansettelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster

Maéden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et
bestemt menster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vee-
sentligste vilkar i ansattsesforholdet. Oplysningerne skal mindst
omfatte falgende oplysninger og gives inden for folgende frister:
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tuelt tilbyder.

ning til lov,

Litra Oplysning Hvordan Frist
gives op-
lysnin-
gen?

A Arbejdsgiveren og lon- Individuelt 7 kalender-
modtagerens navn og dage
adresse

B Arbejdsstedets beliggen- Individuelt 7 kalender-
hed eller i mangel af et dage
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, oplysning
om, at lenmodtageren er
beskaftiget pa forskellige
steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted,
samt om hovedsede eller
arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse  Individuelt 7 kalender-

dage

D Ansettelsesforholdets be- Individuelt 7 kalender-
gyndelsestidspunkt. dage

E Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalender-
forventede varighed, hvor dage
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansettelse.

F Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1 maéaned
somhedernes identitet,
nér og sa snart denne er
kendt

G Varigheden af og vilka- Kan gives 7 kalender-
rene for en eventuel pro- ved henvis- dage
vetid ning til lov,

kollektiv af-
tale mv.

H Den ret til uddannelse, Kan gives 1 méned

som arbejdsgiveren even- ved henvis-
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kollektiv af-

tale mv.
Lonmodtagerens rettighe- Kan gives 1 méned
der med hensyn til betalt ved henvis-
ferie eller andet fraveaer ning til lov,
med lgn kollektiv af-

tale mv.
Varigheden af lonmodta- Kan gives 1 méaned
gerens og arbejdsgiverens ved henvis-
opsigelsesvarsler eller ning til lov,
reglerne herom. kollektiv af-

tale mv.
Den geldende eller aftalte Kan gives 7 kalender-
lon, som lenmodtageren  ved henvis- dage
har ret til ved ansattel-  ning til lov,
sesforholdets pabegyn- kollektiv af-
delse, og tilleg og andre  tale mv.
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer
Den normale daglige eller Kan gives 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og ved henvis- dage
eventuelle ordninger for  ning til lov,
overarbejde og betaling  kollektiv af-
herfor og, hvor det er re-  tale mv.
levant, ordninger for
vagtendringer
Hvis arbejdsmenstret er  Individuelt 7 kalender-
helt eller overvejende dage

uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-

rede betalte arbejdstimer
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og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lenmodtage-
ren kan palaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
péabegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven

N Angivelse af, hvilke kol-
lektive overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

Individuelt 1 maéaned

0 Hvor det er arbejdsgive-
rens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordninger,
som modtager de sociale
bidrag, der er knyttet til
ansattelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i for-
bindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens
side.

Kan gives 1 méned
ved henvis-

ning til lov,

kollektiv af-

tale mv.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-

vets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 1, og Industriens Funktionzroverenskomst § 13.
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§ 6 Andring af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Industriens Over-
enskomst § 37, stk. 2, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved &ndringer af Industriens Over-
enskomst § 20, stk. 5, og Industriens Funktionaroverenskomst § 13,
stk. 2.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industriens Overenskomst § 37, stk. 4,
og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 16, punkt 4, er fortsat
galdende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfare
bod, hvis fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister,
eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser om ansettel-
sesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at
indgive klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning
pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behand-
ling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at
tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til reglerne i Industriens Overenskomst,
Industriens Funktionaroverenskomsts og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Herudover giver Industriens Funktionaroverenskomst adgang til, at
en rekke sager i henhold til § 14, stk. 3 og bilag 11 kan viderefores
ved de almindelige domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veaeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan
anmode arbejdsgiveren om at give en behorig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller
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tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen udever sine ret-
tigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltaenkt nogen e&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser, Der er heller ikke
tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 3 og 4 pad anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervaerende aftale, drafter DI og CO-
industri konsekvenserne heraf med henblik p3, at det oprindelige af-
taleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt
muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet andres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten el-
ler i en saerskilt kollektiv aftale. Zndringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kegbenhavn, den 19. februar 2023
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BILAG 13

Retningslinjer for anvendelse af arbejdsstudier

Aftale mellem Dansk Industri og CO-industri. Maj 1960.
Revideret april 1965 og februar 1993

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at en fortsat foragelse af
produktiviteten og dermed konkurrenceevnen og beskaftigelsesmu-
ligheder inden for overenskomstens omrade i vaesentlig grad er be-
tinget af, at der mellem parterne pa den enkelte virksomhed udbyg-
ges et samarbejde om en rigtig arbejdstilrettelegning og en forbed-
ring af arbejdsmetoderne.

Ud fra den overbevisning, at arbejdsstudier vil vere et nyttigt hjal-
pemiddel til at opna lokalt samarbejde pa dette omrade, er organisa-
tionerne enige om at anbefale, at der, hvor det er hensigtsmaessigt,
treeffes aftaler om anvendelse af arbejdsstudier, og for at sikre en vis
ensartethed fastsettes nervaerende retningslinjer for lokale aftaler
om indferelse af arbejdsstudier pa de enkelte virksomheder.

Stk. 1 Formalet med arbejdsstudier

Formalet med arbejdsstudier er gennem systematisk analyse at opna
en forbedring i arbejdets organisation og planlaegning samt at finde
frem til de enkleste og mest hensigtsmessige arbejdsmetoder under
de givne forhold og herefter at fastsatte normaltiden pé arbejdet.
Denne normaltid leegges til grund ved beregning af betalingen for ar-
bejdets udforelse.

Et fordomsfrit og sagligt samarbejde om dette formal kan i vaesentlig
grad bidrage til at oge effektiviteten og dermed konkurrenceevnen til
gavn for virksomheden og den enkelte medarbejders arbejds- og ind-
tjeningsforhold.

Stk. 2 Indferelse af arbejdsstudier pa virksomheden
Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pa en virksomhed, skal
sporgsmalet droftes mellem parterne, eventuelt i samarbejdsudval-
get, hvor et sddant findes. Opnas der pa grundlag af disse draftelser i
princippet enighed om at arbejde videre med sagen, nedszttes der et
snavert, selvstendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg, bestdende af
repraesentanter for ledelse og for medarbejderne.
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Det forudsettes, at medlemmerne af arbejdsstudieudvalget har en
god teknisk indsigt og interesse for arbejdsstudier.

Virksomheden ber vere behjalpelig med at give den eller de medar-
bejdere, der veelges som arbejdsstudierepraesentanter, den teoretiske
og praktiske uddannelse, som er ngdvendig for, at de pagaeldende
skal kunne vurdere et studiemateriale.

Stk. 3 Arbejdsstudieudvalget

Arbejdsstudieudvalget ber normalt ikke besta af mere end 3-4 perso-
ner. Medarbejdernes repraesentant(er) i udvalget vaelges eventuelt
blandt tillidsrepraesentanterne og har til opgave, ud over arbejdet i
selve udvalget, at bistd de medarbejdere, der matte gnske det, med
rad og vejledning ved en gennemgang og efterprevning af normal-
tidsberegninger.

Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2 &r, men den kan
dog forleenges eller forkortes, nar der opnas enighed herom.

For de af medarbejdernes faste repraesentanter i udvalget, der ikke i
forvejen er tillidsrepraesentanter, gaelder samme opsigelsesregler
som for samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf. Samarbejdsaftalen af 9.
juni 1986 — afsnit 4. Dette forlaengede opsigelsesvarsel opherer fra
det tidspunkt, hvor den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse i arbejdsstudieudvalgets mader honoreres medarbej-
dernes repraesentanter efter samme regler, som gelder for deltagelse
i tillidsrepraesentantmeder, jf. overenskomsten med den undtagelse,
at hvor det drejer sig om deltagelse i de i stk. 4 anforte regelmaessige
arbejdsstudieudvalgsmader, udbetales der honorar af samme stor-
relse som den til enhver tid jf. Samarbejdsaftalen geeldende sats -
ogsa i de tilfaelde, hvor hele madet métte finde sted i arbejdstiden.

Hvor der pa foranledning af arbejdsstudieudvalget udferes kontrol-
studier med deltagelse af den for det pageeldende omréde valgte
medarbejderreprasentant i udvalget, betales denne for den dertil
medgdede tid med sin gennemsnitsfortjeneste pa akkord- og timelen
tilsammen beregnet pa grundlag af fortjenesten i det naermest forud-
géende kvartal.

Stk. 4 Arbejdsstudieudvalgets opgaver
Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:

at tilpasse narveerende retningslinjer til de lokale forhold
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at foranledige, at udvalgets egne medlemmer og eventuelt andre far
en hensigtsmeessig uddannelse, sdledes at arbejdet med arbejds-
studiernes gennemforelse pa virksomheden forlgber bedst muligt

at tilrettelegge den form, hvorunder alle pa virksomheden interes-
serede parter bedst muligt kan gives en hensigtsmaessig generel
orientering om arbejdsstudier

at tilvejebringe enighed om grundlaget for arbejdstaktvurderingen
og medvirke til, at denne til stadighed bliver foretaget sa korrekt
som muligt

at planlegge samarbejdet om arbejdsstudiernes anvendelse samt
gennem afholdelse af regelmassige m@der — normalt 1 gang om
maneden — at behandle og sage last de tvivlsspergsmal, der
matte opsta i forbindelse med arbejdsstudiernes anvendelse pa
virksomheden

Stk. 5 Procedureregler

Dersom der i arbejdsstudieudvalget opstar spergsmaél, hvorom enig-
hed ikke kan opnés, kan hver af parterne begaere sddanne sporgsmal
behandlet under medvirken af en reprassentant for CO-industri og en
repraesentant for Dansk Industri.

Dersom der heller ikke under en sidan behandling opnés enighed,
kan sagen indbringes for organisationerne til eventuel fagretlig be-
handling.

Stk. 6 Definition af arbejdsstudier og fremgangsmaden ved
studiernes gennemforelse

Ved arbejdsstudier forstas folgende:

1. Metodestudier

2. Tilleegstidsstudier

3. Operationsstudier

Afhaengigt af formalet vil et eller flere af disse studier komme til an-
vendelse, og metodestudier bar normalt foretages forst.

ad 1. Metodestudier har til formal at fastleegge den mest hensigts-
maessige made at udfere arbejdet pa. Studierne omfatter under-
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sogelser af arbejdsplads, maskine(r), veerktgj, materialer, kvalitets-
krav, transport- og arbejdsforhold samt selve arbejdsprocessen.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager metodestudierne, skal
konferere og tilstrazbe samarbejde med de arbejdsledere og medar-
bejdere, hvis arbejdsomrade bergres af studierne.

Arbejdslederne og medarbejderne ber herunder fremkomme med de
forslag til zendringer i arbejdsgangen, som de i kraft af deres prakti-
ske erfaring mener kan forbedre metoden og derigennem lette arbej-
det.

ad 2. Tillaegstidsstudier foretages for at finde den tid, som ud over
den direkte operationstid medgar til arbejdets udfarelse.

Kvaliteten af de under studierne udferte emner skal godkendes, for
den fundne tid kan leegges til grund ved fastsettelse af normaltiden.

A. Driftsteknisk tilleegstid
B. Personlig tillaegstid
C. Speciel tillaegstid

ad A.

Driftsteknisk tilleegstid er den tid, der ud over operationstiden er
ngdvendig til arbejdets udferelse pa grund af forhold, som normalt
ikke kan pavirkes af medarbejderen. Denne tid kan veere afthangig af
arbejdsplads, maskine(r), vaerktej, veerkstedsorganisation o.l. Til-
laegstiden fremkommer som et resultat af langtids- eller frekvensstu-
dier, der er accepteret af arbejdsstudieudvalget. Tillaegstiden bereg-
nes som et procenttillaeg af operationstiden og kan eventuelt fastsaet-
tes seerskilt for den enkelte maskine, arbejdsplads eller afdeling. De
forhold, der er bestemmende for beregningen af tilleegstiden, ber
ngje beskrives.

ad B.

Personlig tilleegstid er den tid, som medarbejderen under de givne
forhold ma have til radighed til opfyldelse af rent personlige behov.
Denne tid, der fastsattes ved forhandling, udtrykkes som et procent-
tillaeg, beregnet af summen af operationstiden og den driftstekniske
tillaegstid.
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ad C.

Speciel tillaegstid ud over de foranneavnte kan vere berettiget. Ek-
sempelvis kan sarligt fysisk eller psykisk kravende arbejde be-
grunde et treethedstilleeg, fastsat som en procentdel af den operati-
onstid + driftsteknisk tilleegstid, hvorunder disse sarlige forhold gor
sig geeldende. Tilleegget fastseettes pa grundlag af de lokale forhold
efter naermere droftelse i arbejdsstudieudvalget.

ad 3. Operationstidsstudier udferes for at finde frem til den tid, som
en medarbejder med normalydelse vil anvende p& den givne arbejds-
operation. Under operationstidsstudiet bliver operaterens arbejds-
takt vurderet, og pa basis heraf reguleres den malte tid op eller ned
under hensyn til normalydelse.

Normalydelsen er den arbejdsprestation, der udferes af en ved det
pageldende arbejde gvet medarbejder, som er fortrolig med verkte;j,
arbejdsmaskiner og metoder, og som arbejder i normal arbejdstakt.

Til fastsaettelse af normalydelsen ber anvendes det til radighed vee-
rende og af organisationerne anbefalede arbejdstaktvurderingsmate-
riale suppleret med lokale erfaringer.

Forinden tidsstudier ivaerksattes, skal de af studierne berorte ar-
bejdsledere og medarbejdere orienteres, og umiddelbart efter studi-
ernes afslutning kan operateren f& meddelt oplysning om den under
studiet foretagne vurdering af arbejdstakten samt antallet af udferte
emner og dertil medgaede totaltid.

Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlighed til at orientere sig om sé-
danne under studierne forekommende afvigelser fra de seedvanlige
arbejdsforhold, der kan have haft indflydelse pa de ved studierne
konstaterede tider.

Stk. 7 Lonfastsaettelse efter normaltider

a. Den for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte fundne
normaltid kan danne grundlag for lonfastsettelse i forbindelse
med akkord eller anden lgnform, som der er enighed om i ar-
bejdsstudieudvalget.

b. Hvor akkordpriser fastsattes pa grundlag af arbejdsstudier, mul-
tipliceres den for den pageldende arbejdsproces fundne normal-
tid med en ved forhandling mellem de lokale parter aftalt beta-
lings faktor. Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages
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skyldigt hensyn til det pé virksomheden forekommende preestati-
onsniveau.

c. Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er
vaesentligt begreaenset, tages aflonningsformen i hvert enkelt til-
faelde op til droftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8 Normaltid
Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstds summen af opera-
tionstiden og tillegstiderne.

Operationstiden for en arbejdsoperation kan foruden ved de foran-
naevnte operationstidsstudier opbygges syntetisk.

Safremt operatoren ikke mener at kunne godkende en normaltid,
som er fastsat ved anvendelse af en af de ovenfor navnte metoder,
behandles sporgsmalet i arbejdsstudieudvalget, der eventuelt kan
forlange et kontrolstudium foretaget pa den pageeldende arbejdspro-
ces.

Kontrolstudiet kan oververes eller direkte udferes af 2 af arbejdsstu-
dieudvalgets medlemmer, en fra hver af parterne. Opnas der ikke
enighed pa dette grundlag, behandles sagen i overensstemmelse med
de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9 Andring af normaltider

a. Eventuelle @ndringer i de forhold, der var gaeldende under studi-
erne, berettiger hver af parterne til at kraeve de fastsatte tider ta-
get op til revision, dersom @ndringerne medferer afvigelser pa
mere end +/- 5 pct. i geldende normaltider. Tvivlsspgrgsmal ta-
ges op til behandling i arbejdsstudieudvalget.

Under hensyn hertil vil det vaere ngdvendigt, at de under studiet
herskende forhold gennem en arbejdsbeskrivelse bliver registre-
ret pa en sddan méde, at &ndringer kan konstateres.

b. Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksomheden, skal til en-
hver tid veere tilgeengelige for arbejdsstudieudvalgets medlem-
mer, der har pligt til at behandle de oplysninger, de siledes kom-
mer i besiddelse af, fortroligt.

Ud over ovennavnte andringer i de forhold, der var gaeldende
under studierne, vil kun fejlberegninger, som hver af parterne i

191



Bilag 13

ovrigt er pligtige at gore opmarksom p4, sa snart de konstateres,
kunne berettige til eendring i en gang fastsatte tider.

c. En pé basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid kan séledes ikke
&ndres som folge af, at der for den pageldende medarbejder
konstateres en fra timefaktoren afvigende akkordfortjeneste, nar
denne afvigelse skyldes @ndret arbejdsindsats, rutine eller dyg-
tighed.

d. Séfremt der uden medarbejderens skyld indtraffer forhold, som
bevirker afvigelse fra det geeldende akkordgrundlag, kan der treef-
fes aftale om et engangstilleeg til akkorden.

e. Opstér der inden for et omrade, hvor akkorder fastsettes pa
grundlag af arbejdsstudier, uenighed om en forelagt normaltid,
aflennes medarbejderen efter denne, indtil uoverensstemmelsen
har veeret behandlet i henhold til de i organisationernes ramme-
aftale vedrerende arbejdsstudier angivne procedureregler. Nar
det endelige resultat foreligger, reguleres betalingen med tilbage-
virkende kraft i enten op- eller nedadgéende retning for den pa-
gaeldende medarbejder.

Stk. 10 Aflgnning under arbejdsstudier

a. Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastseettelse for
gje, aflennes medarbejderen under studiet og i perioden indtil
normaltiden foreleegges med den gennemsnitlige akkordfortjene-
ste i det forudgaende kvartal for den medarbejdergruppe i virk-
somheden, vedkommende medarbejder tilhgrer, medmindre det
pageldende arbejde hidtil har vaeret udfert pa timelen. I sa fald
aflennes medarbejderen med den for udfert arbejde geeldende
betalingsfaktor.

b. Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med metodesn-
dringer medforer afbrydelse i en tidsstuderet akkord, aflennes
medarbejderen for den tid, afbrydelsen varer, med den gennem-
snitlige akkordfortjeneste i det forudgdende kvartal for den med-
arbejdergruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder til-
horer.

Stk. 11 Opsigelse
a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en gaeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestem-
melserne i overenskomstens § 8, og det ikke ved fagretlig
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behandling lykkes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren,
og situationen svarer herefter til den, der opstéar, nar en i henhold
til stk. 2 i overenskomstens § 24 aftalt akkordpriskurant er opsagt
og bortfaldet.

b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

Safremt en af parterne i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2
opsiger en lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier — uden at
betalingsfaktoren er opsagt — og det ikke ved fagretlig behandling
lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestaen, bortfalder
denne, séledes at fremtidig akkordsatning finder sted pa grund-
lag af fri forhandling i henhold til stk. 2 i overenskomstens § 24.

c. De pé tidspunktet for aftalens bortfald gaeldende akkordpriser lg-
ber videre som almindelige pengeakkorder, medmindre en af
parterne i henhold til overenskomstens § 8 friger sig fra disse ved
opsigelse.

Stk. 12 Almindelige bestemmelser

Nerverende retningslinjer medforer ikke, at tidligere lokalt trufne
aftaler om arbejdsstudier skal e&ndres. Safremt der lokalt opnés enig-
hed herom, kan &ndringer dog gennemfores i overensstemmelse
med de her givne retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at anvendelse af arbejdsstudier efter
nervarende retningslinjer ikke tilsigter forringelser i medarbejder-
nes ansettelsesmaessige eller fortjenstmaessige vilkar. I denne for-
bindelse henvises til Samarbejdsaftalens til enhver tid geeldende be-
stemmelser om informationspligt ved storre &endringer og omlaeg-
ninger af virksomhedens drift.

Disse retningslinjer, der traeder i kraft den 1. juli 1993, kan af hver af
de underskrivende organisationer opsiges med seks maneders varsel

til en 1. juli.

Kegbenhavn, den 14. februar 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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BILAG 14

Bilag til Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter, jf. § 49

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelser i overenskomstperioden

Retskonfliker l

Brud pa overenskomsten
Brud pa eller fortolkning
af Hovedaftalen

Fortolkning af
Overenskomsten og
lokale aftaler

Lokal
forhandling (stk.1)

[

Maegling (stk.2)

Interessekonflikter

Lenkrav pa baggrund
af opsagte lokale
akkordprisaftaler

Andre lenkrav

Maegling (stk.2)

[

[

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-

mede (stk. 3)

Lokal
forhandling (stk.1)

Lokal
forhandling (stk.1)

Meegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-
mede (stk. 3)

Forhandlings-
mede (stk. 5)

Strejke
Lockout

Ligelensnaevnet

Feellesmede Org. udvalgs- Forhandlings-
mellem mede (stk. 6) mede (stk. 5)
hovedorg. [ [
Faglig voldgift (stk. 4) l
Arbejdsretten
Afskedigelsesnzavnet
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BILAG 15

Protokollat om implementering af direktiv om
deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indgdet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere Radets direktiv 97/81/EF af 15. decem-

ber 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet

mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en méde, der ta-
ger hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kollek-
tive overenskomster.

195



Bilag 15

196

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller
i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattel-
seskontrakt eller ansettelsesforhold, og som har samme eller tilsva-
rende arbejde/beskeeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme

virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat
omfattet af en af de mellem parterne geeldende kollektive overens-

komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa
en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, ude-
lukkende fordi de arbejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlin-
gen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmaessige ret-
tigheder gelder pa nervaerende aftales omréde.

Nar det er hensigtsmeessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til serlige ansattelsesvilkar athaengig af be-
tingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. ber arbejds-
giveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den
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for ansettelsesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt
muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til del-
tidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuld-
tidsarbejde eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis mulighe-
den opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuld-
tidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for ar-
bejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaes-
sigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at age deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde
i virksomheden til eksisterende organer, der reprasenterer ar-
bejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nerverende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte
har efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansaettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstéelse af aftalen tidligere end denne
dato. Det gaelder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmel-
ser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrerende deltids-
arbejde, der er indgéet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller direktivet &endres. Der er mellem
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parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile
vejtransportaktiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pd implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tilret-
telaeggelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtrans-
portaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastsatte regler for tilrettelaeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtransporter,
for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for disse
medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilneerme kon-
kurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er beskaftiget i virksom-
heder, der er omfattet af naerveerende overenskomst, og som deltager
i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forordning (EQF)
nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, artikel
4.

I det omfang naerverende organisationsaftale indeholder mere spe-
cifikke bestemmelser vedrerende mobile medarbejdere inden for
vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrifter i di-
rektiv 93/104/EF, som er implementeret i naervarende overens-
komst ved bilag 10.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstés ved:

a. ”arbejdstid”

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og stér til radighed
for arbejdsgiveren, under udferelse af sin beskaftigelse eller sine op-
gaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og de
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perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid, her-
under f.eks. ventetid i forbindelse med af- og pélesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf. punkt
b i naerveerende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmindre
andet er aftalt.

b. “radighedstid”

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbejder
ikke skal forblive pé sin arbejdsplads, men skal vare parat til at pa-
tage sig eller genoptage karslen eller udfere arbejdsopgaver ved en
anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum, hvor
den mobile medarbejder ledsager et koretgj, der transporteres med

feerge eller tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid, der skyldes
kerselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhand har kendskab til place-
ringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf, inden ud-
karsel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pagaeldende
periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der korer i hold, er den tid, der under
kerslen tilbringes ved siden af foreren eller i kaje, radighedstid.

c. ’arbejdsplads”

e det sted, hvor det primaere forretningssted for den virksomhed,
som medarbejderen udferer mobile vejtransportaktiviteter for, er
beliggende, herunder virksomhedens sekundzre forretningsste-
der, uanset om de har samme adresse som hovedsadet eller det
primeere forretningssted,

e det koretaj, som den medarbejder, der udferer mobile vejtrans-
porter, bruger, nar vedkommende udfarer sit arbejde, og

e ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med gen-
nemforelsen af en transport, foregar.

d. ”mobil medarbejder”

en medarbejder, som er en del af det kerende personale, herunder
leerlinge og praktikanter, og som beskeeftiges af en virksomhed, der
for fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad vej eller
vejgodstransport.
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e. ”person, der udferer mobile vejtransportaktiviteter”
mobil medarbejder eller selvstaendig chauffer, der udferer sidanne
aktiviteter.

f. ’,uge”
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. “natperiode”
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. ”natarbejde”
alt arbejde, som udferes i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde mé ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid ud-
vides til 60 timer under forudsatning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 maneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én ar-
bejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfert for andre arbejdsgi-
vere, ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre arbejds-
givere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile medarbej-
der om at afleegge regnskab for arbejde udfert for andre arbejdsgi-
vere. Afleeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pause
af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejdstid
er pa mere end 9 timer, skal pausen vaere pd mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan op-
deles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overenskom-
sten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85 el-
ler, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og
geaelder for alle, der er omfattet af naerverende organisationsaftale.
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Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere mé ikke overstige 10
timer inden for et tidsrum pé 24 timer, hvis der udferes natarbejde.

Art. 8 Ikrafttraedelse
Nervarende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedragrende forstaelsen af organisations-
aftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kebenhavn, maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 17

Protokollat — Vikarbureauer (med andringer fra
overenskomstforhandlingerne 2000, 2007, 2014
og 2017)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1. Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt ar-
bejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af over-
enskomsten under forudsaetning af, at det udferes af en ansat el-
ler en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens le-
delsesret, f.eks. en vikar, i modsetning til en, der er udsendt af en
underentreprener og undergivet dennes ledelsesret.

2. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overens-
komst er geldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau
udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for I0’s
faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vikararbejdet
straeekker sig over.

3. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestéende lo-
kalaftaler og kutymer, geeldende for de arbejdsfunktioner, vika-
ren udferer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre
sig, at det har det nedvendige kendskab til de gaeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

5. En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirk-
somhed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Industriens
Overenskomst, safremt vikarbureauet er medlem af en anden
DA- medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en over-
enskomstmaessig pensionsordning.

6. Fagretlige sager vedrerende vikarer rejses mod rekvirentvirksom-
heden/medlemsvirksomheden.

203



Bilag 17

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1.

Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikar-
bureauer. Et vikarbureau vil kunne vaere medlem af forskellige
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Dansk Industri
kan derfor veere begranset til kun at omfatte de af vikarbureauets
kontrakter, der indgés inden for Dansk Industris overenskomst-
omréder.

Nér vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansat-
telsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af
Industriens Overenskomst. Dette gaelder selvfalgelig kun anseet-
telsesforhold inden for medlemsforholdets omréde.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Indu-
striens Overenskomst, omfatter dette ogsé de for arbejdsfunktio-
nen bestdende lokalaftaler og kutymer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet

Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, safremt det
ikke er muligt at behandle sagen lokalt.

Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder doku-

mentere pastaede lokalaftaler og kutymer pa rekvirentvirksom-
heden.

Rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (hvis en sadan er
valgt) skal have mulighed for at deltage i den fagretlige behand-
ling.

Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medarbejdere kan
athgres som vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er tale om
fortolkning af rekvirentvirksomhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemaerkninger:

1.

2.
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Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overens-
komst, akkumulerer anciennitet efter de i Industriens Overens-
komst beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uaf-
hangig af om det er pa samme eller forskellige virksomheder, ak-
kumulere anciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke
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er omfattet af anden overenskomst end Industriens Overens-
komst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere
end 9 méneder mellem to job. Ancienniteten gelder alle overens-
komstmeessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

3. Ervikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation
til anciennitet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme
virksomhed med en afbrydelse pad mindre end 9 méneder.

4. Sélaenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkom-
mende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirent-
virksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirent-
virksomheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfares anci-
enniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i folgende til-
feelde:

a. vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgorer pa grund af ar-
bejdsmangel pa rekvirentvirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksomheden,
eller

b. vikarbureauvikaren ansaettes pa rekvirentvirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksom-
heden, der overfores.

Ancienniteten gaelder alle overenskomstmeessige rettigheder, der be-
ror pa anciennitet.

5. Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed,
inden der er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirk-
somheden, kan vikaren pa anmodning fa sin anciennitet under
Industriens Overenskomst overfort til det nye vikarbureau. Det er
alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirk-
somheden, der overfares. Vikaren skal anmode det nye vikar-
bureau om overforsel af anciennitet, senest to uger efter han er
pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og skal pa
forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes over-
fort. Vikaren bevarer den overfarte anciennitet, sa laenge vikaren
er udsendt til samme rekvirentvirksomhed.
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6. Hvis en vikar, der har veeret ansat pa en rekvirentvirksomhed,
udsendes af et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, in-
den der er gaet 10 arbejdsdage fra hans opher pa rekvirentvirk-
somheden, kan vikaren pd anmodning fa sin seneste anciennitet
under Industriens Overenskomst hos rekvirentvirksomheden
overfort til vikarbureauet.

Vikaren skal anmode vikarbureauet om overforsel af anciennitet,
senest to uger efter han pabegynder sin udsendelse til rekvirent-
virksomheden, og skal pa forlangende kunne dokumentere anci-
enniteten, der gnskes overfort. Vikaren bevarer den overforte an-
ciennitet, s l&enge vikaren er udsendt til ssmme rekvirentvirk-
somhed, hvor han var ansat.

7. Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er enige
om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af samme
faglige organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden an-
satte tilsvarende arbejdere.

8. CO-industri er enig med Dansk Industri i, at det ikke er hensigts-
meessigt, at vikarer, organiseret i et CO-industri medlemsfor-
bund, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

9. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkom-
mende tillidsreprasentant herom.

10. P4 anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant
skal rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaf-
taler og kutymer virksomheden har oplyst skal overholdes for de
arbejdsfunktioner, vikarerne udferer pa virksomheden. Er tillids-
repraesentanten uenig i, hvilke lokalaftaler og kutymer vikar-
bureauet skal overholde, kan der indledes lokale droftelser
herom. Opnaés der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag efter
reglerne i bilag 17, det vil sige imod vikarbureauet, hvis de er
medlem af DI, og imod brugervirksomheden, hvis vikarbureauet
ikke er medlem af DI. Lokale droftelser og eventuel efterfolgende
fagretlig behandling hindrer ikke virksomheden i at anvende de
pagaeldende vikarer.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer

vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er
tale om vikararbejde omfattet af bilag 17, kan tillidsrepraesentan-
ten pé en rekvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra
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rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt
kunne udferes af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde om-
fattet af bilag 17, kan CO-industri begere et afklarende made
overfor DI. Referat af de lokale draftelser fremsendes sammen
med medebegaeringen.

. CO-i kan ligeledes begere et afklarende made overfor DI i de til-
feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en ude-
frakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomhe-
den.

. Etafklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Madet afhol-
des pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem
parterne.

. P4 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

. Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

. Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed

. Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i re-
kvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres los-

ning

. Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

. Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde omfattet af bilag 17, foregér en eventuel
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videre behandling af sagen i henhold til reglerne i bilag 17, der
gelder for hhv. vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk In-
dustri, og vikarbureauer, der er medlem af Dansk Industri. Er der
uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfe-
rer vikararbejde omfattet af bilag 17, kan sagen viderefores efter
reglerne om fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i
denne forbindelse aftales imellem parterne, at sagen behandles
direkte pa et organisationsmade. I sé fald regnes fristen for begee-
ring af dette fra atholdelsen af det afklarende mode.

Kegbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube

Se "Implementeringsaftale om vikardirektivet” af 19. august 2011 i
Industriens Organisationsaftaler.



Bilag 18

BILAG 18

EU-direktiv om tidsbegraenset anseettelse

Implementering af Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgéet
af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedregrende tidsbegranset ansettelse, der er
indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider
mod navnte direktivs bestemmelser og

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegreensede ansettelseskontrakter
eller anseaettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pé alle tidsbegraensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgaede overens-
komster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leer-
lingeuddannelse eller
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b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en bruger-
virksomhed.

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstés ved:

1. “en person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har
en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageel-
dende og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansettelsesfor-
hold, etableret direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgi-
ver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller ansattelses-
forholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sésom en be-
stemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtreedelsen
af en bestemt begivenhed.

2. “en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed,
der har en tidsubegraenset ansattelseskontrakt eller indgér i et
tidsubegraenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller
tilsvarende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvali-
fikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne geeldende overenskom-
ster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkdr, mé personer med tidsbegraenset an-
sattelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fast-
ansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbe-
greensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmeessige ret-
tigheder gelder pa nervaerende aftales omréde.

Bestemmelser i de mellem parterne geldende overenskomster, hvor-
efter der for seerlige ansettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitet,
er de samme for personer med tidsbegranset ansattelse som for
fastansatte, medmindre kravet om en forskellig ansattelsesperiode
er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraensede
ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller anszttelsesforhold veere begrundet i objektive
omsteendigheder sdsom virksomhedens forhold eller arbejdets art el-
ler branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6. Information og beskzeftigelsesmuligheder
Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset an-
sattelse om, hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at
sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre
ansatte inden for overenskomstens omréade.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa
et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, séledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres kar-
rieremuligheder og fa storre beskeeftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgo-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v.
kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som hjem-
let ved nationale regler eller faellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere
om tidsbegranset anszttelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede an-
satte har efter de mellem parterne gaeldende kollektive overenskom-
ster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstéelsen af denne aftale tidligere end
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denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedregrende tidsbe-
graenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF
af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstaende aftale med
henblik pé at implementere bestemmelserne om alder og handicap i
Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap. I den
udstraekning parternes overenskomster indeholder bestemmel-
ser, som differentierer pa grundlag af alder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennavnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktivs bestem-
melser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formaélet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af de
overenskomster, som er indgéet mellem Dansk Industri og CO-indu-
stri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af an-
satte eller ansogere pa grund af alder eller handicap til ledige stillin-
ger ved ansattelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse eller med
hensyn til lon- og ansattelsesvilkar, adgang til erhvervsuddannelse
og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas falgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nér en person pa grund af alder eller handicap behand-
les ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive behandlet i
en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, betingelse eller en praksis, der til-
syneladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder
eller et bestemt handicap ringere end andre personer. Dette geel-
der dog ikke, hvis den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmessige og nadvendige eller er en nad-
vendig passende foranstaltning i henhold til principperne i afta-
lens § 6 med henblik pé at afhjaelpe ufordelagtige virkninger
heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nér en
uensket optraeden i relation til en persons alder eller handicap
finder sted med det formal eller den virkning at kraenke en per-
sons verdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pageldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbe-
handle en person pa grund af alder eller handicap betragtes som
forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrorende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til han-
dicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at princippet
om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaes-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede ad-
gang til beskeeftigelse, til at udeve den eller have fremgang i den eller
for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre ar-
bejdsgiveren derved palagges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis
denne byrde i tilstraekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger,
der er normale elementer i den danske handicappolitik, anses den
ikke for at vaere uforholdsmaessig stor.
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Der kan dog hverken kreaves ansattelse, forfremmelse, fortsat an-
saettelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent, egnet
eller disponibel til at udfere de veesentlige funktioner i forbindelse
med den pageldendes stilling eller til at folge en given uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling péa grund af alder ikke er
ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt be-
grundet bl.a. ud fra beskaftigelsesmessige, arbejdsmarkedsmaessige
og erhvervspolitiske mal, safremt midlerne til at opfylde det pagael-
dende formal er hensigtsmeessige og nedvendige.

Der kan blandt andet veere tale om folgende former for ulige behand-
ling:

a. tilvejebringelse af seerlige vilkar for adgang til beskeaftigelse og
erhvervsuddannelse, beskeftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflenning, for unge, aldre arbejdstagere
og personer med forsgrgerpligt med henblik pa at fremme deres
erhvervsmaessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsattelse af minimumsbetingelser vedrerende alder, erhvervs-
erfaring eller anciennitet for adgang til beskeftigelse eller til visse
fordele i forbindelse med beskeeftigelse,

c. fastsattelse af en maksimal aldersgraense for ansattelse, som er
baseret pa uddannelsesmaessige krav til den pageldende stilling
eller nadvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i
beskeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
graenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
herunder fastsettelse af forskellige aldersgranser for ansatte eller
grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendelse af al-
derskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ord-
ninger ikke at udgere forskelsbehandling pa grund af ken, f.eks. ar-
bejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede forsikringer,
hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller en del af ind-
betalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der udeves
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direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som folge af alder og/eller
handicap skal behandles efter de saedvanlige fagretlige regler. Det
gaelder savel sager anlagt med hjemmel i neervaerende aftale som sa-
ger med hjemmel i folgeloven jf. naerveerende aftales § 8.

§ 8. Ikrafttraedelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafttreeden af den folge-
lov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets bestem-
melser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstéelsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved
forudseetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i nervarende aftale, drofter parterne —
Dansk Industri og CO-industri — konsekvenserne heraf med henblik
p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke fael-
lesskabsbestemmelser.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst tree-
der i stedet, eller der traeder aendringer i direktivet i kraft om alder
og handicap.

Anm.

Parterne er enige om, at forskelsbehandling i strid med bilag 19 sad-
vanliguis vil veere udtryk for en konkret, individuel kraenkelse, som kan
sanktioneres med en godtgerelse, der afregnes til medarbejderen. Par-
terne forudseetter, at denne godtgoerelse fastseettes i overensstemmelse
med det godtgerelsesniveau, Hojesteret har fastsldet som geeldende i
relation til forskelsbehandlingsloven, jf. blandt andet UfR 2013.2575 H.
Parterne er enige om, at godtgerelseskrav for en konkret, individuel
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kraenkelse indtales ved faglig voldgift, og at sGdanne brud dermed ikke
kan indbringes for Arbejdsretten.

Kobenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

218

Dansk Industri og CO-industri har indgéet nedenstéende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at naerveerende aftale implementerer ramme-
aftalen om telearbejde indgédet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC,
UEAPME og CEEP.

Parterne er enige om, at naerveerende aftale erstatter tidligere proto-
kollat nr. 10 i Industriens Funktionzroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregar uden for arbejdsgiverens
primeere eller sekundaere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten om
ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilrettelaegges under anvendelse af in-
formationsteknologi inden for rammerne af en ansattelseskontrakt
eller et ansattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne vare udfert pa
det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, regelmeessigt
udferes et andet sted.

Ved "distance- og hjemmearbejde” forstds der herudover:

Arbejde der udferes uden for virksomheden, men som lige s& godt
kunne have veeret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
uden at der gares brug af informationsteknologiske hjaelpemidler.

2, Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstageren sa-
vel som for den pagaeldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjem-
mearbejde kan vaere fastsat som en del af arbejdstagerens oprinde-
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lige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfalgende overga til
tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en frivillig ord-
ning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgés skriftligt og un-
der iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettel-
sesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tillaeg til ansattelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde &ndres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne aen-
dring vil kunne medfere en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren eller arbejdstageren. De naermere vilkar i forbindelse
med en sadan tilbagevenden skal fastsattes i den ovenfor omtalte
skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele-, distance- og hjem-
mearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at bringe ansaettel-
sesforholdet til opher eller eendre vedkommendes arbejdsbetingelser
og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med overens-
komstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret om af-
skedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszettelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af naerverende overenskomst samt
de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som matte veere geldende
pé den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pa en rackke
forhold, som er af sarlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfore tele-, distance- eller hjemmearbejde:
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Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kollektive
rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pé det sted, hvor ar-
bejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke ma opstilles no-
gen hindringer for disse medarbejderes kommunikation med de pé
den konkrete virksomhed valgte medarbejderreprasentanter, herun-
der tillidsrepraesentanten(erne), arbejdsmiljerepraesentant(erne)
m.v.

Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens an-
saettelsesaftale fastlaegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flere
virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan udove
ovennavnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valgbare og har
valgret ved valg af tillidsrepreaesentant(er), arbejdsmiljereprasen-
tant(er) og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter sé-
vel kollektiv overenskomst og/eller praksis som dansk og internatio-
nal lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal telles med i enhver
sammenheng, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller praksis
samt dansk og international lovgivning er fastsat antalsmeessige
teerskler som en betingelse for at etablere organer med medarbejder-
repraesentation.

Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan efter
aftale fastlaegges af enten virksomheden og/eller medarbejderen
selv.

I tilfaelde, hvor medarbejderens arbejdstid fastlaegges af virksomhe-
den til udferelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tilleegsbetalinger, anvendelse.

I tilfaelde, hvor medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen serskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbejdet
udfert pa et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemmearbejde
Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleegges et
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forkortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
rens geldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang til tele-, di-
stance- og hjemmearbejde. Samme gelder i forbindelse med tilbage-
venden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virk-
somhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfere tele-, di-
stance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastleegges et for-
kortet varsel, der fraviger vedkommendes gaeldende individuelle op-
sigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere arbejde det
sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anferes i den
enkelte medarbejders ansattelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold til
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionaeroverens-
komst, medmindre en e&ndring af arbejdsstedets placering udger en
vaesentlig vilkarsendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende uddan-
nelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i de sar-
lige forhold, der kendetegner denne form for organisering af arbej-
det. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder samt
vedkommendes narmeste kolleger kan ogsa have brug for undervis-
ning i denne form for arbejde og dets tilrettelaeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme ad-
gang til uddannelse og de ssmme muligheder for karriereudvikling
som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virksomhed
og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse andre
medarbejdere.

Mgader og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der traffes foranstaltninger med hen-
blik pa at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfeellesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
give vedkommende mulighed for at mades regelmaessigt med kolle-
ger samt adgang til information om virksomheden.
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4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palaegge tele-, distance- og hjemme-
medarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligeholdelse af
tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De narmere vilkar i denne sammenhaeng skal veere fastlagt, for tele-,
distance- og hjemmearbejdet padbegyndes, og skal endvidere fremga
af enten medarbejderens ansattelsesaftale eller en saerskilt aftale.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udferes pa regelmaessig
basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller atholde samtlige om-
kostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder seerligt om-
kostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige erstat-
ningsretlige principper afholde samtlige udgifter, der opstér i forbin-
delse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anvendes af
tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf eventuelt
folgende ovrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstotte til radighed
for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forngdne
omhu med det udstyr, som vedkommende har féet stillet til radig-
hed, og mé ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via inter-
nettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger,
seerlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen an-
vender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler om da-
tabeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejderens an-
svar at efterleve disse regler.
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Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen om:

¢ enhver indskreenkning i forbindelse med anvendelsen af it-udstyr
eller redskaber som f.eks. internet, og

e sanktioner i tilfzelde af manglende overholdelse heraf.
6. Privatlivets fred

Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
derens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formalet hermed og indferes i overensstemmelse med Ar-
bejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1108 af 15. december 1992 om ar-
bejde ved skeermterminaler.

7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedarbej-
deren om virksomhedens politik angéende sikkerhed og sundhed péa
arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen har pligt
til at folge denne sikkerhedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik pé at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sundhed
efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes reprasentanter
og/eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne af national
lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sddan adgang betinget af
forudgdende varsel samt vedkommendes accept. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kontrolbesgg.

8. Ikrafttraedelse

Nervarende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.
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Enhver uoverensstemmelse vedragrende forstaelsen af protokollatet
skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.

Parterne er enige om, at protokollatet kan fraviges ved lokalaftale i
overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaeroverenskomst. Sddanne aftaler skal,
hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttraeden eller ef-
terfolgende, 1 det hele respektere protokollatets indhold.

Kobenhavn, 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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BILAG 21

Protokollat om implementering af ligelansloven m.v.

§1.
Der ma ikke pé grund af ken finde lanmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale.

Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lenvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes séle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for déarli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og nadvendige.
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Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgenmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lonmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgarelsen fastsattes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omsteendigheder i ovrigt.

Godtgarelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog
yderligere enige om, at det mellem DI og CO-industri etablerede li-
gelonsnaevn kan udmaéle bod, hvor der foreligger brud pa reglen om
udarbejdelse af kansopdelt ligelonsstatistik/ligelonsredegarelse, jf.
nedenfor i § 4, eller séafremt der foreligger saerlige omstaendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest veere rejst pa organisationsmedet,
jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod,
medmindre der foreligger nye brud pé § 4 eller foreligger nye oplys-
ninger, der understotter en antagelse om systematik.

Stk. 3

Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter reg-
lerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, kan den behand-
les i Ligelansnaevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i
overensstemmelse med princippet om det enstrengede sanktionssy-
stem.

§2a.
En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lonmodtager,
herunder en lenmodtagerrepreaesentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lanmod-
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tager eller en lanmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get 1 strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under
hensyntagen til lanmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lanstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
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for aflenning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlab pa op til 3 ars
varighed, og den neermere opfelgning herpa i redegerelsens periode.
Redeggorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Re-
degorelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde keonsopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pad meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrarende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendrin-
ger i ligelonsloven som folge af eventuelle a&endringer af EU-retlige

forpligtelser.

Kobenhavn, den 22. februar 2010
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BILAG 22

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at virksomhederne med frigerende virkning
afleverer lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveks-
les under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektro-
niske postlgsninger, som matte vare til radighed, f.eks. e-Boks, eller
via e-mail.

Virksomheden kan dog aftale med den enkelte medarbejder, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Kegbenhavn, den 12. februar 2017

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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BILAG 23

Protokollat om forstaelsen af § 13, stk. 3 om
systematisk overarbejde

230

Parterne har droftet forstaelsen af § 13, stk. 3 om systematisk overar-
bejde (Bestemmelsen stammer fra Protokollat nr. 9 om Systematisk
Overarbejde fra OK 2017).

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbej-
de pa en sidan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12
maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem af-
spadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lebende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter ssmme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullen-
de 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksi-
malt 12 méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde in-
den for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlobet af 12-méneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny
varsling af systematisk overarbejde lobe en ny 12-méneders periode.

Kegbenhavn, den 23. februar 2017
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Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gi-
ves arbejdsmiljereprasentanten den ngdvendige frihed til deltagelse
i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljokurser ikke udloser betaling efter arbejdsmiljslovens § 10,
stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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BILAG 25

Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

232

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hojst tre nattevagter i traek
e Hajst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore fol-
gende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde, og derefter lobende
en gang om aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i pkt. 3.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde.

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved
natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af
en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljaforhold.

e Handlingsplan til losning af arbejdsmiljoproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

¢ Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pé de ivaerk-
satte foranstaltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pad anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sd pagaldende hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pagaeldende medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, el-
ler overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbej-
deren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med be-
taling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset
medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, som medar-
bejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol
Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeeftigelse som natarbejder.
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Medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 10 til Industriens Overens-
komst bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, jf. neervaerende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefa-
linger vedr. natarbejde IKKE folges, er folgende endvidere geeldende
for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er til-
rettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:

e Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar.

e For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol jf. nedenstiende afsnit om udvidet helbredskontrol
for visse 50+ arige natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregé pa folgende
made:

1. Virksomheden indgar aftale med en "operater”, der lever op til
nedenstaende retningslinjer og benytter de af parterne udarbej-
dede materialer. Virksomheder, som selv udferer helbredskon-
trollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de af
parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde
til alle natarbejdere, inden de begynder beskaeftigelse som natar-
bejder, samt til de medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 10 til
Industriens Overenskomst bliver klassificeret som natarbejdere, i
det tilfeelde, at de ikke tidligere har fiet den udleveret. Introduk-
tionsfolderen skal som minimum indeholde de informationer,
som parterne har aftalt i "Introduktionsfolder om helbreds-
kontrol til natarbejdere - 2024".
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. I'samarbejde med den operatgr, virksomheden har valgt, tilbydes
natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med neden-
stdende pkt. 4-7.

. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der on-
sker at gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som
minimum indeholder de spergsmaél, som parterne har aftalt i
"Sporgeskema til natarbejdere". Sporgeskemaet enten sen-
des, afleveres eller medbringes til den operator, virksomheden
har valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter neermere
aftale mellem virksomheden og operateren.

. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere af-
tale mellem virksomheden og operateren.

. Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter narmere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en leege, sy-
geplejerske eller anden person med relevant uddannelse og efter-
uddannelse. I det tilfaelde, at det ikke er en leege, der gennemforer
kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pagaeldende person
har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel
ngdvendig autorisation.

. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:

. Kort introduktion til helbredskontrollen.

. Maling af blodtryk, veegt og hofte/taljemal, fedtprocent, BMI,
blodprave for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.

. Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt speargeskema.

i. Hvad siger malingerne og testene?

ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.

iii. Kombination af spergsmaél og gode rad.

. Rapport udfyldes under samtalen.

. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig

konklusion og felles vurdering af, om der er behov for en leeges
vurdering.

235



Bilag 25

236

f. Gennemgang af rapport.

g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen,
efter at den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicin-
ske kompetencer. I samme forbindelse udleveres eller sendes
pjece om natarbejde, der som minimum indeholder de informati-
oner, som parterne har aftalt i pjecen "Natarbejde 2024".

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne
kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfaelde, at med-
arbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som péaviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere
Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, jf. ovenstaende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natar-
bejde”, vurderer, at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde IKKE
folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der
er fyldt 50 &r, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrette-
lagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en
sundhedssamtale, der har fokus pé de helbredsvilkar, som kan pa-
virke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringsprocessen skri-
der frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der til-
rédes en egentlig helbredsundersogelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af
de 7 sporgsmal/sporgetemaer, som parterne har aftalt i "Sperge-
ramme for udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige nat-
arbejdere".

Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder
Det findes naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pa den enkelte
virksomhed pé eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrol-
len gennemfores i overensstemmelse med reglerne.
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Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde
tilbyder helbredskontrol, jf. ovenstaende principper samt de princip-
per, der eventuelt aftales senere.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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BILAG 26

Protokollat om Radighedstjeneste
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De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte
kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperi-
ode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til be-
kendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det
sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den seed-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
fore planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte ar-
bejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veare 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalender-
maned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pé virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives
der meddelelse om aftalens indgéelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til In-
dustriens Overenskomst § 8.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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Protokollat om Arbejde pa havvindmoller samt direkte
tilknyttet arbejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i § 8, stk. 7,
fravige Industriens Overenskomst saledes, at arbejdstiden kan plan-
leegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land.

Denne bestemmelse gaelder for arbejde pa havvindmeller (kystneere
og ikke kystnzre havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller og foregér pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som ar-

bejdet pa havvindmellerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstaende.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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BILAG 28

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

240

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Industriens
Overenskomst, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstem-
melse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende
virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og CO-industri pa baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkérene for adgan-
gen til at indgé individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder

ud over 48 timer om ugen i den pageldende virksomhed.

Kobenhavn, den 9. februar 2025
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Speciel del med bilag

§ 1 Fiskeindustrien

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa virksomheder inden for fiskeindustrien kan
indgé aftale om varierende ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almin-
delig del § 9, stk. 2 og § 12. Sddanne aftaler kan opsiges som almin-
delige lokalaftaler, men skal have en varighed af minimum 3 mane-
der og vil i deres lgbetid fortreenge virksomhedernes hjemsendelses-
adgang.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering
For konsumfiskeindustriens virksomheder galder folgende undta-
gelser fra overenskomstens almindelige del § 13, stk. 3, jf. anm.

1. Afspadseringsperioden udger 6 maneder i stedet for 4 maneder.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes ud over
den i pkt. 1 anforte periode.

3. Personer i neglepositioner, f.eks. personer, der arbejder i forbin-
delse med losning og lastning, forberedelse og afslutning af ar-
bejde, er undtaget fra reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke gaeldende for DIO I-medlemsvirksom-
heder inden for fiskeindustrien, for sa vidt medarbejderne er beskeef-
tiget i den direkte produktion.

Safremt der opstér problemer inden for andre omréder, kan der op-
tages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm.
Almindelig del, § 27.

Stk. 4 Hjemsendelsens varighed

Hjemsendte medarbejdere kan efter 2 méneders hjemsendelse
kraeve meddelelse fra virksomheden om, hvornéar hjemsendelsen
skennes at ophare.



Varer hjemsendelsen leengere end 4 méneder, bringes ansettelses-
forholdet herefter til opher, jf. Industriens Overenskomst almindelig
del § 38.

Stk. 5 Nyansaettelser i hjemsendte arbejdsfunktioner
Virksomheden kan ikke ansatte nye medarbejdere til at varetage ar-
bejdsfunktioner, sé laenge der er medarbejdere, som er hjemsendt fra
de pagaldende arbejdsfunktioner.

Stk. 6 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
daekkende den mellem overenskomstparterne indgaede overens-
komst, er ikke geeldende for fiskeindustrien.

For dette omréde vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indferes efter
nermere forhandling parterne imellem.

Anm.

Parterne er enige om, at der med ovenstdende gndringer (nyt stk. 4 og
5) ikke foretages aendringer i, hvorndr og under hvilke betingelser
hjemsendelse kan ske.

§ 2 Fjerkreeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa fjerkreaslagterier kan indga aftale om varierende
ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almindelig del § 9, stk. 2 og § 12. S&-
danne aftaler kan opsiges som almindelige lokalaftaler, men skal
have en varighed af minimum 12 méneder og vil i deres lgbetid for-
treenge virksomhedernes hjemsendelsesadgang.

Stk. 2 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke gaeldende for DIO I-medlemsvirksom-
heder inden for fjerkraeslagterier, for s& vidt medarbejderne er be-
skeeftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre omrader, kan der op-
tages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm. Almindelig del § 27.
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Stk. 3 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
daekkende den mellem overenskomstparterne indgaede overens-
komst, er ikke geeldende for fjerkreaslagterier.

For dette omréde vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indferes efter
nermere forhandling parterne imellem.

§ 3 Mzlkekonservesindustrien

Stk. 1 Overarbejde

Almindelig del § 13, stk. 8 — afspadsering — gelder ikke for medlem-
mer af den tidligere Malkekonservesindustriens Arbejdsgiverfor-
ening, jf. anm. Almindelig del § 13, stk 8.

§ 4 Stoberier

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Ved indforelse af forskudt arbejdstid for ikke-faglaerte medarbejdere
i stoberier er parterne enige om, at der for den enkelte medarbejder
kan forekomme 2 forskellige arbejdstider i labet af en uge, men en-
hver ordning skal have mindst 2 ugers varighed, jf. anm. Almindelig
del § 14.

Stk. 2 Szerlige timelgnsbestemmelser for ikke-faglaerte
medarbejdere
Smelteovnsfyrbedere far et tillaeg pr.

1.3.2024 pakr. 15,75

1.5.2025 pakr. 16,30

1.3.2026 pakr. 16,85

1.3.2027 pakr. 17,45

pr. stebedag ud over den for vedkommende smelteovnsfyrbader gael-
dende timelgn, medmindre tilleegget daekkes gennem en akkord,
hvorunder pasningen af ovnen er indeholdt.



§ 5 Snedkere, temrere, mollebyggere og
traeindustriarbejdere

Szerlige timelonsbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at snedkere, tomrere og mellebyg-
gere holder sig selv med almindeligt vaerktaj, betales veerktojs-
penge pr. time

1.3.2024 kr. 2,20

1.5.2025 kr. 2,30

1.3.2026 kr. 2,35

1.3.2027 kr. 2,45

2. Virksomheden holder normalt treeindustriarbejdere med varktg;j.
Kraeves det, at medarbejderen anvender eget veerktej, kan der lo-
kalt treeffes aftale om et passende vederlag herfor.

3. Ved antagelse af skibssnedkere betaler arbejdsgiveren transport
af vaerktaj.

Se anmeerkning § 6.

Anm.

Med hensyn til snedkerarbejder og tomrerarbejder, der falder uden for
virksomhedens saedvanlige produktion, ma DIO I fastholde, at disse
skal udferes til de pa virksomheden gaengse lonninger, men giver til-
sagn om, at denne bestemmelse ikke vil blive benyttet til ved egne folk
at udfore bygningsarbejder eller lignende af mere betydende art. SG-
fremt sadant arbejde kraeves udfort af virksomhedens egne folk, skal
der treeffes aftale herom.
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§ 6 Skibstemrere

Szerlige timelonsbestemmelser
1. For bolveerks- og vandbygningsarbejde betales et tilleeg pr. time

pr.

1.3.2024 kr. 6,00

1.5.2025 kr. 6,20

1.3.2026 kr. 6,45

1.3.2027 kr. 6,65

Herfra undtages dog arbejde pa veerfternes egne bolvaerker og
ved tildannelse af materialer, der foregar pa veerfternes egen
grund, medmindre det foregar i eller ud over vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstemrere og badebyggere
holder sig selv med vaerktgj, betales vaerktajspenge pr. time pr.

1.3.2024 kr. 2,20

1.5.2025 kr. 2,30

1.3.2026 kr. 2,35

1.3.2027 kr. 2,45

3. Ved antagelse af arbejdskraft betaler arbejdsgiveren transport af
vaerktaj.

4. Entreprengr- og bygningsarbejder, der ikke er et led i virksomhe-
dens produktion, betales med mindst den til enhver tid geeldende
mindstebetalingssats og gvrige i overenskomsten fastsatte saerlige
tilleeg, safremt der ikke aftales akkord for arbejdet.

Anm.

Der er mellem organisationerne enighed om, at vaerktejspenge inklude-
rer forsikringspraemie for forsikring mod brand og tyveri tegnet af
medarbejderne.



§ 7 Blikkenslagere og rerlaeggere

Szerlige akkordbestemmelser

Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virksomhedens omrade
med blikkenslagere og/eller rorleeggere udferer blikkenslager- og/el-
ler rararbejde pa nybygninger, skal der treeffes serlig aftale om beta-
lingen for sddant arbejde.

Nar arbejdet udferes uden for virksomhedens omrade pa nybygnin-
ger, tilstreebes dette udfert i akkord. Hvad angar rerarbejde henvises
til Rerprislistens bestemmelser herom, og hvad angéar blikkenslager-
arbejde henvises til Landsprislisten for blikkenslagerarbejde (prisaf-
snittet).

Hvis enighed om ovenstiende ikke kan opnés lokalt, kan sagen be-
handles efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

§ 8 Sadelmagere

Szerlige akkordbestemmelser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpriser med de til enhver
tid vedtagne @ndringer er ogsé geeldende for DIO I-medlemmer, for
sé vidt arbejdet udferes under samme forhold og pad samme made
som forudsat i prislisten.

§ 9 Elektrikere

Szerlige akkordbestemmelser

Den mellem Tekniq Arbejdsgiverne og Dansk El- Forbund til enhver
tid geeldende EBA - El-Branchens Akkordsystem er ogsa geeldende
for DIO I-medlemmer for installationsarbejde udfert pa virksomhe-
dernes egne nyanleg, f.eks. fabriksbygninger, kontorer o.l., for s&
vidt arbejdet har en samlet varighed pa mindst 3 arbejdsdage.
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§ 10 Malere

Den mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark til
enhver tid geldende akkordprisliste er gaeldende for DIO I-med-
lemsvirksomheder, nér der udferes bygningsmalerarbejde pa virk-

somheden samt uden for virksomheden af mere end en dags varig-
hed.

Hvor malerarbejde udferes i forbindelse med fabriksmeessig produk-
tion eller i ovrigt udferes under arbejdsbetingelser og forhold, der
ikke er forudsat i den neevnte prisliste, fastseattes lennen i henhold til
neerverende overenskomsts bestemmelser herom.

For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen den samme, som er
galdende for akkordlonnede medarbejdere fra andre fag pd samme
virksomhed.

§ 11 Skibsmalere

Stk. 1 Skibsmalerprislisten
For skibsarbejde galder Skibsmalerprislisten af marts 1973.

Der er mellem Malerforbundet i Danmark og DIO I enighed om, at
der, hvor en af parterne ensker det, optages positive forhandlinger
pa det enkelte vaerft om overgang til &ndrede lonformer baseret pa
den tekniske udvikling og med hensyntagen til arbejdsmiljelovens

bestemmelser samt personlige sikkerhedsforanstaltningers indfly-

delse pa arbejdseffektiviteten.

Forhandlingerne kan om ngdvendigt finde sted med bistand fra or-
ganisationerne.

Nar der er opnéet enighed om andrede lonformer, bortfalder den for
skibsmalerarbejde geeldende Skibsmalerprisliste.
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BILAG 1

Protokollat — Retningslinjer for arbejde pa mobile og
stationaere platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den geldende overenskomst mel-
lem organisationerne er grundlag for de ansattelsesforhold, der
etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er gaeldende for montage-, reparations- og vedlige-
holdelsesarbejder pa mobile og stationare platforme pa dansk konti-
nentalsokkelomrade (ekskl. Faergerne og Grenland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og
frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og friheds-
periode traffes lokal aftale i henhold til overenskomstens Almindelig
del § 20 — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan folge den under pkt. 2
neevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over den
i overenskomstens § 9 — Den normale arbejdstid — fastsatte ugent-

lige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens regler
efter neermere aftale tilpasset de sarlige forhold i offshore-sektoren.

2. Arbejdstiden

a. Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land. Arbejdsperioden kan andres efter ledelsens sken
under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet mellem arbejds-
dage og fridage skal vaere 1:1. Den normale daglige effektive ar-
bejdstid er 12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og fri-
hedsperiode, inden udlgbet af perioden, afregnes preesterede ti-
mer i henhold til pkt. 3 a, b og c.
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3.

a.

Den daglige hvileperiode kan i begreenset omfang udskydes eller
nedsaettes til 8 timer.

Se anmeerkning.

. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i op til

28 dogn, safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt
treeffer aftale herom. Uforudsete forleengelser (force majeure o.1.)
kan i nodvendigt omfang disponeres af ledelsen.

Se anmerkning.

. Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan

indgé i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sa-
ledes, at 14 dages arbejde efterfolges af 21 dages frihed i land.

. Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver

periode opspares 20 timers frihed. Den sdledes opsparede frihed
skal anvendes inden 12 maneder. Anvendelsen sker under hen-
syntagen til de driftsmessige forhold og ivaerksettes i ovrigt efter
horing af medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed hen-
sattes 10 timers lon (timelon inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdsperi-
ode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 méneders fristen, ud-
betales det hensatte belgb med tilleeg af 20 timers overtidsbeta-
ling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens evt. af-
gang fra virksomheden.

Lonforhold

Lonnen fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.
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. Som tilleeg hertil ydes et sarligt offshoretilleeg pr. time pr.

1.3.2024 kr. 44,40

1.5.2025 kr. 45,95
1.3.2026 kr. 47,55

1.3.2027 kr. 49,25

som skal daekke alle overenskomstmaessige tilleeg samt alle speci-
elle forhold, der folger af offshorearbejdet.

. Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som
fastsaettes til 50 pct. af den aftalte timelon inkl. offshoretillaeg.

Séfremt arbejdstiden i en 14-dages periode medferer arbejde ud
over 168 timer, betales timerne herudover med tillaeg pé 50 pct.
Afbrydes en frihedsperiode pé grund af sterre forud planlagt
shutdown, aflennes det udferte antal arbejdstimer ved det pagael-
dende arbejde med overtidsbetaling.

. Det under b. og c. anforte er ikke gaeldende for kortere varende
arbejdsopgaver, hvor aflenningen sker i henhold til punkt 1, 2. af-
snit.

. Ud over lonnen beregnes og ydes der betaling for sggnehelligdage
efter overenskomstens regler.

For den 24. december 2024 udger tilleegget kr. 1.264,75
For den 24. december 2025 udger tillegget kr. 1.309,00
For den 24. december 2026 udger tilleegget kr. 1.354,85

For den 24. december 2027 udger tilleegget kr. 1.402,25
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g. For arbejde pa ovrige sognehelligdage

1.3.2024 kr. 573,50

1.5.2025 kr. 593,55
1.3.2026 kr. 614,35

1.3.2027 kr. 635,85

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra madetid basehavn (aftalt medested) til
ankomst basehavn. Den hertil medgéede transporttid mellem base-
havn og arbejdssted kompenseres med frihed (afspadsering) i det
omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opgerelse
heraf foretages hvert halve ér, og der traeffes naermere aftale om af-
vikling af afspadsering. Ventetid i basehavn eller pa platform betales
med den i punkt 3 anforte lon.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt traeffes aftale om tilskud til
transportudgifter mellem bopel og basehavn.

5. Kost og logi

Inden pabegyndelse af arbejdet traeffes der naermere aftale om kost
og logi.

6. Ferie

Der tilkommer lonmodtageren ferie og feriegodtgerelse i henhold til
overenskomstens feriebestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses
de serlige arbejdsperioder. I det omfang medarbejderen ikke har op-
tjent nok ferie til afvikling i friperioden atholder medarbejderen be-
talt ferie pa forskud jf. ferielovens § 7.

7. Frihed
Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dedsfald i

den naermeste familie. Friheden er uden lon, medmindre andet fol-
ger af lokalaftale eller kutyme.
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8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er gaeldende for sé vidt angar opsigelses-
varsler, idet der dog lokalt kan traffes aftale om opsigelsesvarsler til-
passet arbejdsperioderne. Dog mé sddanne aftaler ikke forringe de
overenskomstmaessige opsigelsesregler.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afggres i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tilleeg til Industriens Overenskomst
mellem DIO I og CO-industri og leber sammen med denne. Besta-
ende aftaler inden for dette arbejdsomréde kan ikke hermed forrin-
ges.

Kebenhavn, den 22. januar 2000 med @ndringer pr. 1. marts 2004,
1. marts 2007 og 1. marts 2020.

Anm.
Der henvises til Beskzeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 1204 af
23/10 2015.

Anm.
Der henvises endvidere til beskaeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr.
1204 af 23/10 2015, som her citeres i uddrag:

En arbejdstager med en daglig arbejdstid paG mere end 6 timer har ret
til en pause af et sadant omfang, at pausens formadl tilgodeses. Pausen
placeres efter de for arbejdsstedet normale regler for tilrettelaeggelse af
arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes,
at de udforer arbejde i natperioder, skal, nar det er muligt, overfores til
dagarbejde, som passer til dem.
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Leerlingebestemmelser med bilag

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i naerverende aftale fastsatte regler gaelder for laeerlinge og voksne
leerlinge, som ansattes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser,
herunder lerlinge pa de uddannelser, som fastleegges i Bilag IV § 1,
stk. 1.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige laerlinge, der uddannes af
voksne, omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-industri
og DIO I.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen
Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Larlingebestemmelserne for elever
under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4
For alle forhold, som ikke er navnt i naerveerende laerlingebestem-
melser, gaelder Industriens Overenskomst mellem CO-industri og
DIO L.
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KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedreorende uddannelse af laerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgo-
relse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved
tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P& virksomheder med mindst 4 leerlinge inden for de i § 1 og Bilag IV
neevnte fag skal der gives disse adgang til at veelge en talsmand.
Denne valges blandt de laeerlinge, der har veeret under uddannelse
mindst 9 méneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolleger, vedkommende er
valgt iblandt, over for virksomheden foreleegge forslag, henstillinger
og klager angdende uddannelse, og pa virksomheder, hvor der ikke
er valgt tillidsreprasentant tillige angédende lon- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at
arbejde for en lgsning af opstaede problemer. Virksomheden eller
talsmanden kan efter enske inddrage de voksne medarbejderes til-
lidsrepraesentant.

Stk. 4

I tilfelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg
behandles sporgsmal vedrerende den interne uddannelse af lerlinge,
skal underudvalget suppleres med en talsmand for disse.



KAPITEL II. ARBEJDSTIDEN

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal vaere sammenfaldende med den
for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 &r ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne.

Lerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 13
i Industriens Overenskomst.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen
med voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme
udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbej-
dere.

§ 6 Fridage

Nedenstaende er geeldende frem til 31. august 2025

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december hel fridag.
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Herudover er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industriens
Overenskomst (§ 18). For disse dage ydes lon i henhold til § 8, stk.1.
Voksne lerlinge, som aflgnnes efter § 22 i Industriens Overens-
komst, er dog omfattet af bestemmelserne i § 18 og § 25 i Industriens
Overenskomst.

Nedenstaende er geeldende fra 1. september 2025

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehellig-
dage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december hele fridage.
Herudover er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industriens
Overenskomst (§ 18, stk. 1 og stk. 2, litra a-e). For disse dage ydes
lon i henhold til § 8, stk. 1.

Voksne larlinge, som aflgnnes efter § 22 i Industriens Overens-
komst, er dog omfattet af bestemmelserne i § 18 og § 25 i Industriens
Overenskomst.



KAPITEL III. UDE- OG REJSEAR-
BEJDE

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§ 19 og 20 i Industriens
Overenskomst.

Hvor en laerling udferer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfore for laerlingen, atholdes af virksomheden. Nodvendigt
forskud til atholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude-
eller rejsearbejdes pabegyndelse, og laerlingen skal foretage afreg-
ning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.
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KAPITEL IV. LONFORHOLD

§ 8 Mindstebetaling

Pé industriens omrade skelnes mellem unge og voksne laerlinge. For
leerlinge, der er fyldt 25 ar, se neermere i stk. 4.

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge sédvel under som over 18 ar udger:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

1 0-14r 79,75 82,95 85,85 88,85
2 1-2 &r 90,40 94,00 97,30 100,75
3 2-3 ar 97,20 101,10 104,65 108,30
4 3-4 ar 112,55 117,05 121,15 125,40
5 Over 4 4r 136,00 139,90 143,40 146,90
Alle belgb er i kroner.
Stk. 2

Da lonsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne
enige om, at virksomheden bgr laegge en systematisk vurdering til
grund for fastsettelsen af lanspredningen, sa der for den enkelte
leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen,
ligesom der bor tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsa saerlige
gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstéende er overholdt, er DIO I
indforstdet med at tage en droftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Satszendring og merit
Lerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. efter opnéet bevis for bestaet grundforleb og 1/2 ars virksom-
hedsoplaring inden for den pageldende uddannelse, eller



§ 8

b. efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. ir, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforlab pa skole (f.eks. mester-
laere).

Hvor en laerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/eller ud-
dannelse far merit, samt for den tid, en laerling har veeret beskaeftiget
i skoleoplering forud for virksomhedsoplaering, afkortes i de laveste
satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervs-
skolen for at fa oplysning om laerlingens uddannelsesforleb med
henblik pé korrekt lenindplacering.

Stk. 4 Lon til voksne laerlinge

a. Voksne laerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har veeret ansat i den pagaldende virksomhed,
aflgnnes 1 henhold til Industriens Overenskomst § 22.

b. Andre voksne laerlinge, som gennemgar en faglig oplaering i hen-
hold til erhvervsuddannelsesloven, anbefales lonnet efter be-
stemmelserne i Industriens Overenskomst § 22.

c. Ved voksne larlinge forstés leerlinge, der ved uddannelsesafta-
lens pabegyndelse er fyldt 25 ar.

Stk. 5 Gvrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
overenskomsten mellem CO-industri og DIO I, fastsaettes lonnen ved
lokal aftale i virksomheden, dog skal lennen mindst andrage den i §
8, stk. 1, anforte.

Stk. 6 Genetilleeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder
ogsa for leerlinge, nar disse udferer arbejde under de samme forhold
som de voksne medarbejdere.

Stk. 7 Skoleophold
Lonnen under skoleophold beregnes pé grundlag af virksomhedens
normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 8 Forlzengelse af uddannelsen

Forlaenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager, her-
under forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virk-
somheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for fagets
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voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling. Forleenges uddan-
nelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med
overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, betales
den sats, der er gaeldende for den pageldende uddannelses sidste
trin.

Stk. 9 Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mind-
stebetalingssats 1 og 2.

§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lonsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde
i akkord og andre produktivitetsfremmende lansystemer.

Normalt ber leerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar arbejde
selvsteendigt i akkord, medens det af uddannelsesmaessige grunde
ma anses for nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leeretiden far
adgang hertil.

Ved akkordarbejde ber der gives leerlingen mulighed for ved rimelig
arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindste-
betaling passende akkordoverskud.

Hvor laerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, treeffes
der lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere
om, med hvilket belob laerlingen(e) indgar i disse akkorder. Leaerlin-
gen(e) skal hores ved indgéelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er galdende for voksne akkordmedarbejdere.



§ 10

KAPITEL V. O9VRIGE BESTEMMELSER

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
herunder reglerne vedrerende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pageel-
dende leerling efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren ma for-
lade sit arbejde, betales laerlingen en lgn svarende til det indtaegts-
tab, leerlingen lider, jf. anmaerkning til Industriens Overenskomst
§ 29, stk. 2.

Safremt leerlingen aflonnes efter bestemmelserne om voksenlon i
Industriens Overenskomst, betales laerlingen ved sygdom og tilska-
dekomst efter § 29 i Industriens Overenskomst. For sa vidt angér op-
tjening af sygeferiepenge, sker dette for disse leerlinge efter reglerne i
Industriens Overenskomst § 40.

Anm. 1

Beskaeftigelsesministeriets LBK nr. 68 af 25. januar 2019 (sygedagpen-
geloven) fastsaetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dag-
penge for en sygeperiode, der indtraeder inden for de forste 8 ugers an-
seettelse. Denne bestemmelse geaelder ikke for laerlinge.

Anm. 2

Sdfremt leerlingen i gentagelsestilfzelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forsommelser pa grund af sygdom, har virk-
somheden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til
at ophaeve laerekontrakten.

§ 11 Forsvarets Dag

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i
Forsvarets Dag. Laerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til For-
svarets Dag at meddele, hvornar Forsvarets Dag finder sted.

Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begrenses til et mini-
mum, er den i § 8, stk. 1, anforte.
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§ 12 Kursus

Stk. 1

Leerlinge kan opna frihed uden lgn, af maks. 1 uges varighed, til del-
tagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrerende overenskomst
for laerlinge.

Stk. 2

Leerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at soge om statte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond. Stetten ydes til deltagelse i uddannelse i
fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som @vrige medarbej-
dere under Industriens Overenskomst. Larlingen betragtes ikke som
opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1

a. Lerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overens-
komst § 34, nér de fylder 18 ar samt har opnéet to méneders an-
ciennitet.

Stk. 2

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i
stk. 7.

Stk. 3

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pé en virksomhed
inden for pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet
af pensionsordningen, fortsetter med at veere omfattet af ordningen
under uddannelsesperioden.

Stk. 4

Lerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav
pé pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overens-
komst, omfattes ikke af stk. 1-3, uanset at indbetaling sker til Indu-
striens Pension.



Stk. 5

Lerlinge, der er over 18 &r, og som har udstaet leeretiden, har ved
fortsat ansattelse pa virksomheden opsparet de fornedne 2 méne-
ders anciennitet til at vaere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 6

Voksne lerlinge fortsatter i pensionsordningen i leeretiden, hvis de
er omfattet af ordningen, inden de indtraeder i leereforholdet. For
voksenlaerlinge kan laeretid telle som en del af de 2 maneders an-
ciennitet, der kraeves for at indtraede i pensionsordningen.

Stk. 7

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, det veere sig i henhold til stk. 3 eller
pa andet grundlag, har krav pa felgende forsikringsydelser:

o

. Invalidepension

b. Invalidesum

e

Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for
daekning folger de til enhver tid gaeldende retningslinjer for Indu-
striens Pension. Séfremt medarbejderen i henhold til disse retnings-
linjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel om-
kostningsforegelse afholdes af medarbejderen.

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren. Safremt
medarbejderen overgér til at veere omfattet af Industriens Pension
eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer arbejds-
giverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 8 ATP
Leerlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne vedre-
rende medlemskab af ATP.
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KAPITEL VI. FERIE OG SOGNEHEL-
LIGDAGE

§ 14 Ferie

Stk. 1
Leerlinge, der er beskeftiget hos medlemmer af DIO I, er omfattet af
§ 40 i Industriens Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har laerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i
de i ferielovens § 42, stk. 1 og 2, angivne tilfzelde, betaler virksomhe-
den i det resterende antal dage den lgn, der er fastsat i § 8, stk. 1, el-

ler § 8, stk. 10 (voksne lerlinge).

Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne leer-
ling ikke har optjent feriegodtgerelse til hele ferielukningen, betales i
henhold til bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22, sé-
fremt denne lon er fastsat i uddannelsesaftalen. For voksne lerlinge,
der ikke aflgnnes i henhold til Industriens Overenskomst § 22, men
dog betales hgjere sats end Laerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1, an-
vendes i denne situation mindstebetalingen i Lerlingebestemmelser-
nes § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for sggnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for segnehelligdage er den i § 8, stk. 1, anforte.

Voksne leerlinge, der modtager lon svarende til den i Industriens
Overenskomst § 22 fastsatte, er omfattet af § 25 i Industriens Over-
enskomst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for segnehelligdage, som falder pa dage, hvor
der normalt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver
anledning til afkortning af den normale lon i den pagaldende uge.



Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sognehelligdage bortfal-
der, safremt leerlingen uden lovlig grund undlader at mode sidste ar-
bejdsdag for og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og even-
tuelt tilstadende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret sygdom og
fraveer, som skyldes en leerlingen utilregnelig grund, samt et af virk-
somheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse,
séfremt leerlingen den forste arbejdsdag efter forsemmelsen henven-
der sig til virksomheden og opnér en sadan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af laerlingen angivne
grund til forsemmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse
herom.

Safremt leerlingen ikke finder afggrelsen rimelig, har vedkommende
adgang til at sege sagkyndig bistand til neermere provelse af afslagets
holdbarhed.
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KAPITEL VII. UDDANNELSEN

§ 16 Skoleophold

Stk. 1
Lerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til
skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for eller efter
skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage,
som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den egvrige del af
skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og
pinse, har leerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at
made der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage til-
leegges undervisningstiden.

Stk. 2
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skole-
hjem, som fastlaegges i de érlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende reg-
ler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling ef-
ter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de ar-
lige finanslove.

Der henvises i gvrigt til bilag III, § 2, stk. 3, om befordringsgodtge-
relse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlerlinges undervisning
pé skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden
og til svendeprove.

Anm.:

Huis lovgivningen om betaling for skolehjem aendres, henvises til sidste
afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: "Hovedorganisationernes
tekst til de decentrale overenskomster om skolehjem”.



KAPITEL VIII. UOVERENSSTEMMEL-
SER/FORHANDLINGSREGLER

§ 17 Organisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddan-
nelse af leerlinge, forelaegges klagen for det pageeldende faglige ud-
valg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelser-
ne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisa-
tionerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem laerlinge og virksomheder sgges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enig-
hed ikke opnés, indbringes sagen for det faglige udvalg ferend vide-
reforelse ved Tvistighedsnavnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om en fortolkning af laerlingeaftalen, genoptages sa-
gen til fornyet behandling mellem organisationerne. Safremt enig-
hed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til endelig
afgorelse ved faglig voldgift.
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KAPITEL IX. IKRAFTTRADEN
OG OPHOUR

§ 18 Aftalens varighed

Nervarende aftale, der ogsa omfatter lobende uddannelsesforhold,
traeder i kraft den 1. marts 2025.

Aftalen lgber sammen med Industriens Overenskomst og kan opsi-
ges og forhandles sammen med denne.
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BILAGI

Bilag I

Sarlige bestemmelser for badebyggerlarlinge

For badebyggerleerlinge gelder folgende sarlige bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner leerlingen med verktgj, ydes der
leerlingen i veerktojspenge:

1.3.2024 kr. 0,81
1.5.2025 kr. 0,83
1.3.2026 kr. 0,86
1.3.2027 kr. 0,89

pr. time i hele leeretiden. Disse penge henstar hos leeremesteren, der
foretager de nodvendige indkeb.
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Bilag II

BILAG II

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse inden
for jern- og metalomradet

278

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leeretid, men gen-
nem en arraekke har veeret beskeeftiget ved arbejde, som stort set er
sammenfaldende med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har
gennemfort fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pageldende arbejdsgiver og
de pa virksomheden beskaftigede fagleerte medarbejdere over for or-
ganisationerne anbefaler en sddan. Ansegers tillidsrepraesentant skal
vaere orienteret.

Forudsatningen er dog,

¢ at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har varet be-
skaeftiget med fagligt relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt
overstiger den for uddannelsen fastsatte varighed — typisk den
dobbelte varighed, eller

e at vedkommende medarbejder har gennemgéaet en rackke special-
kurser, som tilsammen modsvarer uddannelsens skoledel, og har
vaeret beskaftiget i en samlet periode, der vaesentligt overstiger
uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfort en kombineret uddannelse
sammensat af kursus og beskaftigelse i et system godkendt af
Metalindustriens Lerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfort uddannelsens verk-
stedsskole (1 ar) samt efterfolgende 18 méneders praktik, kan opné
faglig anerkendelse som industrimonter.

Protokolanmearkninger:

Anm. 1

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der
har bestaet svendeprove eller pa anden mdde opndet anerkendelse som



Bilag II

fagleert — i henhold til overenskomstens § 41 — af arbejdsgiveren frit
kan anvendes til udferelse af alt inden for hele faget forekommende ar-
bejde, kun begrzenset af den pageeldendes personlige duelighed. Endvi-
dere er der enighed om, at den nu indferte branchedeling ikke ma med-
fore eendringer i de bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan
anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henhorende under et oplae-
ringsomrade.

Anm. 2

Den teknologiske udvikling har medfort muligheden for at fG udstedt
supplerende uddannelsesbeuvis, selv om branchefzellesskabet indebaerer,
at der ikke er behov for mere end ét svendebrev inden for jern- og me-
talindustriens branche. Ansogning om dette skal stiles til organisatio-
nen.

Anm. 3

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrerende faglig anerken-
delse ikke kan bringes 1 anvendelse pa beskaeftigelsesomrdader, der hen-
horer under den tidligere Fzellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.
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Bilag III

BILAG III

Protokollat om befordringsgodtgearelse for larlinge

280

§ 1 Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter alle virksomheder og leerlinge, der har indgéet ud-
dannelsesaftale inden for de erhvervsuddannelser, der fremgar af Bi-
lag IV.

Stk. 2
Alle nuvaerende og fremtidige ansatte laerlinge pa ovennaevnte virk-
somheder.

§ 2 Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopal eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted. Hvis leerlin-
gen skal made pa leerestedet (arbejdspladsen) for eller efter den dag-
lige undervisning pé skolen, opgeres denne del af skolevejen som
den neermeste vej mellem laerestedet og skolen.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen péa en skole, der ligger neermere ved leerlin-
gens bopel eller lerested end den skole, hvor den pagaeldende gar.

Stk. 3

Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne
omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht. LB § 16, stk. 2
skal betale for skolehjem.

Stk. 4
Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelsen af sidanne befordringsmidler vil medfere
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urimeligt store ulemper for den pageldende leerling, kan eget befor-
dringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse
i det enkelte tilfzlde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk atholdte udgif-
ter. Befordringen skal efter forudgdende godkendelse af arbejdsgive-
ren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hen-
sigtsmaessige made.

Stk. 6
Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodt-
gorelse pr.

1.3.2024 kr. 1,23

1.5.2025 kr. 1,27

1.3.2026 kr. 1,31

1.3.2027 kr. 1,36

pr. kert km, nér den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Stk. 7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og
den saedvanlige bopel i forbindelse med weekend, péaske- og julefe-
rie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i
stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgerelse
efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nad-
vendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingel-
serne til afstand i stk. 1.

§ 3 Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende protokollat kan be-
handles i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

§ 4 Ikrafttraeden
Nerverende protokollat, der ogsé omfatter labende uddannelsesfor-
hold, treeder i kraft den 1. marts 1991 og lgber sammen med
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Industriens Overenskomst og kan opsiges og forhandles sammen
med denne.

Protokollatet er indgéet under forudsetning af, at der i henhold til
lov af 22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller del-
vis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog med
undtagelse af de i § 2, stk. 3 naevnte forhold.

Kobenhavn, den 1. marts 1991



Bilag IV

BILAG IV

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsudannelser
gennem repraesentation i en raekke faglige udvalg.

1.

Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser,
hvor forbundene under CO-industri og DIO I er medlem af de faglige
udvalg, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 37. Det gaelder for tiden ud-
dannelser inden for folgende faglige udvalg:

e Metalindustriens Uddannelsesudvalg

e Industriens Fellesudvalg

e Det Faglige Udvalg for Digital Media

Anm.
Metalindustriens Uddannelser omfatter bl.a. Data- og kommunikati-
onsuddannelsen (it-supporter og datatekniker).

1I.

Herudover omfatter leerlingebestemmelserne yderligere uddannelser
efter aftale mellem parterne, herunder blandt andet uddannelserne
til:

e Film- og tv-produktionstekniker

e Film- og tv-assistent

e Elektriker

e VVS-installationstekniker, blikkenslager og VVS,
VVS-energispecialist og ventilationstekniker

e Serviceassistent

Parterne er enige om labende at udarbejde liste, jf. punkt I og I,
over uddannelserne.

Denne liste leegges pa www.iu.dk.

Kobenhavn, den 25. februar 2007
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Historien bag overenskomstsymbolet

Den evige trekant, som overenskomstsymbolet kaldes,
symboliserer udvikling, samarbejde, styrke og
visioner - og favner alle medlemsgrupper. Trekanten
har ingen slutning eller begyndelse og er aktiv og i kon-
stant bevaegelse. Farverne red, gron og lilla signalerer
energi, effektivitet, varme, loyalitet, trivsel og milje.

Den evige trekant er designet af Leo Rasmussen til
CO-industri og Dansk Industri i forbindelse med indga-
else af den forste Industriens Overenskomst i 1993.

D)@ Dansk Indlusti (o INDUSTRI
Dansk Industri CO-industri

H.C. Andersens Boulevard 18 Molestien 7, 3

1553 Kgbenhavn V 2450 Kgbenhavn SV
Telefon: 3377 3377 Telefon: 3363 8000
di@di.dk co@co-industri.dk

di.dk co-industri.dk
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