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§ 1. Anvendelsesomrade
Stk. 1. Denne overenskomst er geeldende for bAdsmeaend, fastansatte savel som afigsere, der

gor tjeneste i Limfjord Pilot ApS (herefter "Limfjord Pilot").

Stk. 2. Badsmanden er pligtig til at gore tjeneste pa alle skibe, der benyttes af Limfjord Pilot,
samt pa Limfjord Pilots adresse.

Stk. 3. Limfjord Pilots hjemhavn/arbejdssted fremgar af bAdsmandens ansasttelsesbevis.

Stk. 4. Limfjord Pilot kan palaegge badsmanden alt arbejde inden for dennes arbejdsomrade,
hvorved b.la. forstas bade arbejde som badfarer (sejlads med lodsbaden, til- og afrigning af
lodsbaden mv.), daglig vedligeholdelse af lodsbaden samt andet arbejde (herunder karsel med
lods mellem lodsbade, telefonpasning mv).

8 2. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Parternes opsigelsesvarsel er gensidigt 7 dage. Opsigelse meddeles skriftligt.

Stk. 2. Ved anseettelsesforholdets opher, uanset af hvilken grund det méatte ophere, er
badsmanden forpligtet til at tilbagelevere til Limfjord Pilot alt materiale, som eri badsmandens

besiddelse og som tilhgrer Limfjord Pilot, uanset om det foreligger i papirform eller elektronisk
form.

Stk. 3. Badsmanden kan ikke udgve tilbageholdsret.

§ 3. Len pr. 01.12.2025
Stk. 1 — Fastansatte

1) Basisleon

Normaltimelennen stiger med 5,00 kr. pr. 1. december 2025, 4,75 kr. 1. december 2026 og med
4,50 kr. pr. 1. december 2027.

Saledes at basislan er:

Pr. 01.12.2025: 32.291,65 kr.
Pr. 01.12.2026: 33.053,22 kr.
Pr.01.12.2027: 33.774,70 kr.

2) Merarbejde

For merarbejde i henhold til den i § 4, stk. 2, nr. 1 naevnte merarbejdsnorm ydes der til fastansatte
badsmand:

Pr. 01.12.2025 et tilleeg pa 5.694,88 kr. pr. méaned.
Pr. 01.12.2026 er tillaegget pa 5.894,20 kr. pr. maned.



Pr.01.12.2027 er tillaegget pa 6.100,50 kr. pr. maned.

De faste bddsmzend far efter 1 ars anseettelse et tilleeg for erfaring. Ved nyanseettelser med
dokumenteret transfererfaring kan tilleegget for erfaring gives fra ansaettelsens start.

Pr. 01.12.2025 er tillaegget pa 1.552,50 kr. pr. maned.
Pr.01.12.2026 er tillegget pa 1.606,84 kr. pr. maned.
Pr. 01.12.2027 er tillaegget pa 1.663,08 kr. pr. maned.

Bemeerkning:

Limfjord Pilot har indtil nu aflennet de faste bddsmaend med et tillaeg pa 1.500 kr. pr. méned.
Tillzegget har ikke tidligere veeret en del af overenskomsten, men Limfjord Pilot har gnsket det ind
i overenskomsten, for at synliggere den reelle lgn. Der er derfor med fornyelsen af denne
overenskomst aftalt, at tillzegget fremover erstattes af ovenstaende tilleeg for erfaring.

@vrige genebetalinger stiger med 3,5 pct. i 2025, 3,5 pct. i 2026 og 3,5 pct. i 2027.

3) Betaling for tjeneste pa fridage og overtid

Ved tilkald p& arbejde ud over det, der matte fremga af tgrnplanen, honoreres tjenesten som
falger:

a) Tilterningsbelab der deekker de farste 2,5 timers sejlads samt til- og afrigning.
Pr. 01.12.2025 udger belgbet 979,84 kr.
Pr. 01.12.2026 udger belgbet 1.009,23 kr.
Pr. 01.12.2027 udger belgbet 1.039,51 kr.

b) Herefter pr. pdbegyndt time under sejlads.
Pr. 01.12.2025 udger belpbet 242,62 kr.
Pr. 01.12.2026 udger belgbet 249,89 kr.
Pr. 01.12.2027 udger belgbet 257,39 kr.

¢) Ogkr. 178,79 pr. time ved andet relateret arbejde - fx kersel med lods.
Pr. 01.12.2025 udger belgbet 184,15 kr.

Pr. 01.12.2026 udgger belgbet 189,67 kr.
Pr. 01.12.2027 udger belgbet 195,36 kr.



Den samlede honorering regnes fra det tidspunkt bddsmanden er tilsagt at mgde ved baden og
til badens ankomst - med et tillaeg pa i alt 30 minutter for til- og afrigning.

4) Seerlig opsparing ALLE ANSATTE

Den seerlige opsparing, der sikrer hver enkelt ansat frit valg mellem pension, frihed eller
udbetaling som lgn, haeves med 1 procent pr. 1. december 2025, yderligere 1 procent pr. 1.
december 2026 o yderligere 1 procent pi. 1. december 2027.

Medarbejderen kan vaelge at benytte den saerlige opsparing til: udbetaling som lan, indbetaling
til pension og opsparing til frihed. Medarbejderen kan frit veelge hvor stor en andel af den
saerlige opsparing, der skal benyttes til hvilke formal - Limfjord Pilot skal have besked senest
15. december om medarbejderens valg. Ved manglende tilbagemelding udbetales den seerlige
opsparing med december lgnnen.

Pr. 01.12.2025 udgpr seerlig opsparing 8,0 % af den ferieberettigede lan.
Pr. 01.12.2026 udgar szrlig opsparing 9,0 % af den ferieberettigede lan.
Pr. 01.12.2027 udger seerlig opsparing 10,0 % af den ferieberettigede lon.

Stk. 2 — Aflgsere

For aflzsere er der aftalt en timelan, len for standby vagter, titkald for sejlads, andet arbejde,
overtid samt arbejde pa helligdage, som fremgar af lenbilaget bagerst i overenskomsten (bilag
1).

Stk. 3 —Generelt

Limfjord Pilot har mulighed for at yde den enkelte bAdsmand et funktions- eller
kvalifikationstilleeg.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1 - Generelt, spisepauser & kost

Der ydes under sejlads baddsmanden spisepauser i ngdvendigt omfang. Kostpengene er
indregnet i den aftalte lan.

Stk. 2 — Fastansatte

1) Normal arbejdstid samt merarbejdsnorm.

Der er metllem parterne aftalt en arbejdstid, der baserer sig p4 en gennemshnitlig arbejdsuge pa
37 timer svarende til 1739 timer pr. ar (efter fradrag af 185 ferietimer), samt en merarbejdsnorm
pa 185 timer pr. ar, der tilsammen er fordelt pa 165 vagtdegn om aret og udger 1924 timer.

Arbejdstiden opggres en gang arligt. Arbejdstid ud over rsnormen pa 1924 timer betragtes som
overtid, og afregnes efter bestemmelsernei § 3, stk. 1, nr. 3.



2) Ternplanen

Det tilstreebes at have en tarnplan for hele aret som grundplan, hvor bAdsmanden er tarnsat i
165 dage.

Ternplanerne indeholder antal og datomaessig placering af vagtdage, arbejdsfrie dage, kursus
dage, fridage og feriedage for hver enkelt badsmand i Limfjord Pilot.

Ternplanen for en maned kan maksimalt indeholde i alt 20 arbejdsdage.

Ternplanen skal offentliggares senest den 20. i maneden far dens ikrafttraeden. Ferieplaner
udarbejdes dog for 3 maneder ad gangen.

Limfjord Pilot tilrettelaegger vagttjenesten for bAdsmaendene.

Badsmzendene kan indbyrdes bytte vagter, safremt dette ikke foreger lenudgiften for Limfjord
Pilot, eller i gvrigt er til gene for Limfjord Pilot.

3) Kursus

Badsmanden har pligt til, ud over det aftalte antal vagtdage og uden ekstra betaling, at deltage i
relevant kursusaktivitet i op til 4 dage pr. ar, hvor ubrugte dage kan viderefgres, dog ikke over 12
dage.

Er bAdsmanden ngdt til at rejse dagen far et kursus for at kunne deltage i kurset, teelles denne
dag med som en kursusdag.

Kursusdage udover ovennzevnte beregnes som vagtdage.

Badsmanden og Limfjord Pilot aftaler indbyrdes, hvilke kurser bAdsmanden skal deltagei.

Stk. 3 - Aflgsere
1) Ternplanen
Der laegges en vagtplan for en méned ad gangen.

Badsmanden er ikke garanteret timer pa vagtplanen, og er derfor fri til at tage andet arbejde de
dage, hvor bAdsmanden ikke er vagtplanlagt.

Der tilstraebes dog en manedlig arbejdstid pa minimum 15 timer.

Arbejdstiden udger maksimalt 465 timer pr. kvartal. Arbejde herudover udlaser overtid.

2) Standby vagter

Aflenningen gives uanset om badsmanden under vagten bliver tilkaldt. Der henvises til
lenbilaget vedrgrende aflgnningen for en standby vagt.

3) Tilkald til sejlads

Séafremt bAdsmanden pé standby kaldes ud, ydes der lan pr. sejltime, der gives i tillaeg til
aflenningen for standby vagt, jf. ovenstaende stk. 2.



Et tilkald inkl. eventuel til- og afrigning er mindst 1,5 timer.

Der beregnes i alt 30 minutters til- og afrigning ved sejlads. Disse falder dog kun hvis der reelt
tilrigges og afrigges. Safremt der ikke til- og afrigges, betales baddsmanden alene for 1 time.

Der henvises til lgnbilaget vedrarende aflenningen for sejltimer.

4) Andet arbejde

Safremt badsmanden foretager andet arbejde, som ikke krzever certifikat, eks. karsel med
lods eller mellem lodsbade, telefonpasning i hjemmet, let vedligehold, der ikke kan klares
indenfor til- og afrigningstiden etc., ydes der normal timelan.

Der henvises tit lanbilaget vedrgrende aflenningen for andet arbejde.

5) Betaling for overtid og arbejde pa helligdage

Safremt kvartalsnormen overskrides, eller der arbejdes jule- og nytarsaften, ydes der
overtidsbetaling.

Overtidsbetalingen pr. time fremgér af lanbilaget og tillaegges den normale timelgn.

§ 5. Lenudbetaling

Stk. 1 - Generelle bestemmelser

Lennen udbetales ménedligt bagud og senest den sidste hverdag i hver maned.
Badsmaend skal inden d. 20. i hver maned aflevere dokumentation (bilag/kareseddel) for
rejseudgifter afholdt i tjenesten til Limfjord Pilot.

Stk. 2 — Aflgsere

Badsmaend skal inden d. 20. i hver maned aflevere deres timesedler til Limfjord Pilot vedrgrende
manedens vagter.

§ 6. Pension

Stk. 1 —Fastansatte

Limfjord Pilot indbetaler et arbejdsgiverbidrag beregnet ud fra basislennen, tilen pensionsordning
i PFA Pension, efter falgende tabel fordelt over arene:

Pension satsen aendres pr. 1. december 2025 fra 10 % til 11 %.

01.12.2025 11 % af basislan pa 32.291,65 kr. svarende til 3.552,08 kr. pr. maned.
01.12.2026 11 % af basislen pa 33.053,22 kr. svarende til 3.635,85 kr. pr. maned.
01.12.2027 11 % af basislen pa 33.774,70 kr. svarende til 3.715,22 kr. pr. maned.



For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, geelder at safremt
medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have néet folkepensionsalderen, skal
medarbejderen forinden vzelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillseg.
Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortssetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Stk. 2 - Aflgsere
Der indbetales ikke pension for aflgsere, idet pensionsbidraget er inkluderet i lannen.

§ 7. Arbejdstgj

Limfjord Pilot yder arbejdstaj i det omfang dette kraeves.

8§ 8. Mobiltelefon

Den fastansatte bAdsmand kan efter eget valg udstyres med en fri mobiltelefon siledes,
at pageeldende kan tilkaldes. BAdsmanden er til enhver tid forpligtet til at have telefonen
teendt og at have den i umiddelbar naerhed, nar bAdsmanden er i radighedstjeneste.
Mobiltelefonen ma ogsa benyttes til privat brug inden for Danmarks graenser. Ved valg af
fri mobiltelefon beskattes bddsmanden heraf i henhold til den enhver tid geldende
lovgivhing herom

§ 9. Andre udgifter og karsel i egen bil

Stk. 1. Limfjord Pilot refunderer bAdsmandens rimelige rejse- og repraesentationsudgifter afholdt
i overensstemmelse med Limfjord Pilot personalepolitik.

Stk. 2. Kerseliegen bil mellem lodsstation og/eller lodsb&de godtgares efter statens
almindelige geeldende takst herfor. Der henvises i gvrigt til § 5.

§10. Hviletid

Der henvises til de til enhver tid geeldende regler for hviletid for sgfarende.



8 11. Ferie

Stk. 1 —Fastansatte

Ferie gives og holdes efter ferielovens regler. BAdsmaend oppebzerer ferie med lgn. Der
udbetales med maj-lznnen et ferietillaeg pa 1,00 % af den ferieberettigede lan i foregdende
ferieoptjeningsar.

Der henvises til den til enhver tid geeldende ferielov.

Nzervaerende aftale er indgdet i medfer af ferieloven og medfarer, at der geelder nedenstéende
fravigelser fra ferieloven og tilhgrende bekendtggrelse.

Oppebzerer en medarbejder lan under ferie, indgér udbetalt ferietilleeg | beregning af
pensionsbidraget.

OPTIJENING OG AFHOLDELSFE AF FFRIF I TIMER MV.

Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end anfarti ferieloven.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185 timers ferie pr. ferie ar,
svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmzessigt antal timers ferie pr. ferie ar.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller lange
arbejdsdage.

Den nuvaerende regel om overfarsel af ferie bliver lempet, sa der ikke leengere er kravom, atden
overfarte ferie skal holdes senest i 2. ferieafholdelsesperiode, efter at ferien er overfart.
Fremover kan virksomheden og medarbejderen lgbende aftale overfgrsel af op til 10 feriedage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.
Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere medarbejderne herom
forud for feriearets start.

MODREGNING FERIETILLAEG

Det i ferieloven fastsatte ferietilleeg udbetales samtidig med, at den dertil svarende ferie
begynder, eller ferietillaegget for perioden fra 1. september til 31. maj udbetales sammen med
lennen for maj maned, mens ferietillaegget for den resterende del af feriedret udbetales sammen
med lannen for august maned.

Hvis ferietillaegget er udbetalt, far ferien begynder, kan der ske modregning ved medarbejderens
fratreeden.

Ferien skal fordeles og placeres ligeligt mellem vagtperioder og friperioder, og i avrigti
overensstemmelse med ferielovens bestemmelser.

Badsmanden har ret til 15 sammenhaengende feriedage i perioden 1. maj til 30. september.

10



Nyansatte bddsmaend, der ikke har optjent ret til betalt ferie, har ret til at afvikle 25 dage dog
med et lenfradrag sdledes som fastsat i den til enhver tid geeldende ferislov.

Stk. 2 - Aflgsere
Der ydes bddsmanden feriegodtgarelse i henhold til den enhver tid geeldende ferielov.

8§ 12. Barsel og adoption

Stk. 1 —Fraveer under graviditet og de 10 uger efter fadsel
Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet
pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lan under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger far
forventet fadselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lgn under fravaer i indtil 10
uger efter fedslen.

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiver er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedszettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 12, stk. 5.

Stk. 2 - Orlov til den anden foraeldre i forbindelse med fadsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foraelder i op til 2 uger i
forbindelse med fedslen.

Stk. 3 —Fraveer efter de 10 farste uger efter fadsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn under orlovi indtil
24 uger. (For bgrn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den foreelder, der
afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forselder har ret til at holde 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov ydes
enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden for 52
uger efter fgdslen. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet
aftales.

1



Stk. 4 — Sociale forzeldre og naertstdende familiemedlemmer
For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder falgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lan.

Til et naertstaende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den
anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lan.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk. 3, og det
er en forudsaetning for retten til fuld lgn, at den sociale foreelder eller nzertstdende
familiemedlem har fiet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 12, stk. 1.

Stk. 5 —Forhpjet penslonsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale
forzeldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14  kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 6 — Len under orlov

Lennen svarer til den len, den pagzeldende ville have oppebaret i perioden. Om begrebet fuld tan
se § 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lzn efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.

Stk. 7 - Eksisterende ordninger

For sa vidt angar barns sygedage, bgrns hospitalsindleeggelse, bsrneomsorgsdage, samt
seniorordning er det aftalt mellem parterne, at transportforliget af 2025 er geeldende.

Detnyeer:

Der gives nye rettigheder til at holde fri via seerlig opsparing. Forzeldre far ret til at holde fri ved
barns tredje sygedag, og bedsteforaeldre far ret til to berneborns-omsorgsdage.

Samtidig far ansatte ret til at holde fri til at ledsage naertstdende familie ved
helbredskonsultationer og samtaler med myndigheder. (Op til to dage og ved kritisk sygdom op
til fem dage).
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Seniorer far ret til en ugentlig fridag eller anden placering af op til 46 seniorfridage om aret. Det
er 14 dage mere end i dag. Man kan veelge at betale seniorfridagene selv eller trackke pa den
saerlige opsparing eller pensionsindbetalingen.

§ 13. Sygdom

Badsmanden oppebeerer fuld basislen under sygdom, herunder fravaer pa grund af
tilskadekomst i tjenesten, i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler i Lovom
sefarendes anszttelsesforhold. For aflasere er retten til len under sygdom begraensettilde
ternplanlagte vagter.

§ 14. Deltid

For fastansatte bddsmaend kan nedsat arbejdstid bevilges, nar tjenesten tillader det og i s& fald
reduceres badsmandens basislgn pro rata. S&fremt en ansggning om nedsat arbejdstid afslas,
skal afslaget efter anmodning fra bAdsmanden begrundes skriftligt.

8 15. Tavshedspligt

Stk. 1. Badsmanden har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad vedkommende under sit arbejde
for Limfjord Pilot erfarer om alle forretningsmaessige forhold og fortrolige oplysninger
vedrgrende Limfjord Pilot, dets kunder eller andre udenforstdende parter, som Limfjord Pilot har
forbindelse med.

Stk. 2. Tavshedspligten skal ogsa veere gaeldende efter anszettelsesforholdets ophgr, uanset af
hvilken grund dette métte ophgre.

Stk. 3. Brud pé tavshedspligten betragtes som vaesentlig misligholdelse af
anszettelsesforholdet, og kan derfor medfare ophzevelse heraf med gjeblikkelig virkning.

8 16. Tillidsrepreesentant

Stk. 1. Hvis der i Limfjord Pilot er ansat 5 bAdsmaend med et gennemsnit pa 15 timers vagt pr.
maned, der er omfattet af denne overenskomst, har bAdsmaendene ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant.

Stk. 2. For at kunne vaelges som tillidsrepraesentant skal den pagzeldende b&dsmand have en
forudgéende ansasttelsesperiode i Limfjord Pilot pa mindst 12 maneder.

Stk. 3. Den valgte tillidsreprsesentant underretter umiddelbart efter valget Limfjords Pilot og
Faglig Puls / Serviceforbundet om valget.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten (TR) valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for TR’s
varetagelse af sit hverv uden for denne arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
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feriepengeberettiget. Valggrundlaget opggres ved nyvalg af TR og efterfglgende en gang arligt.
Ved bortfald af TR-hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udgor:
TR med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000 brutto.

§ 17. Behandling af tvister

Stk. 1. Itilfeelde af pastaet brud pa denne overenskomst afholdes der lokalt maeglingsmade hos
Limfjord Pilot. S&fremt der ikke kan opnds enighed pa det lokale mzeglingsmeade, holdes der pa
begeering feellesmade mellem overenskomstens parter. Feellesmgder afholdes snarest og
senest 3 hverdage efter begzering herom er fremsat, medmindre det pastaede
overenskomstbrud er ophart forinden faellesmgdets afholdelse.

Stk. 2. Opnas ikke enighed pa feellesmadet, kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 3. ltilfzelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, afholdes der lokalt
maeglingsmade hos Limfjord Pilot. Safremt der ikke kan opnas enighed pa det lokale
maeglingsmede, holder der pa begaering faellesmade mellem overenskomstens parter.
Faellesmeder afholdes snarest og senest 3 hverdage efter begeering herom er fremsat,
medmindre det pastiede overenskomstbrud er ophert forinden feellesmadets afholdelse.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed pa faeltesmadet, kan sagen indbringes for faglig voldgift.

Stk. 5. Hver part udpeger 2 medlemmer af voldgiftsretten. | forening udpeger parterne en
opmand. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af arbejdsrettens
formand.

Stk. 6. Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnés ikke stemmeflerhed blandt
voldgiftsrettens medlemmer, afgares sagen af opmanden. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken
af parterne, der skal betale sagens omkostninger.

§ 18. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1. Denne overenskomst traeder i kraft den 01.12.2025 og kan af enhver af parterne opsiges
med 3 maneders skriftligt varsel, dog tidligst til den 01.12.2028.

Stk. 2. Sa laenge denne overenskomst er geeldende, kan der ikke etableres arbejdsstandsning,
medmindre betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfeerd eller zere afgiver tvingende grunde
hertil.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne forpligtiget til at overholde
dens bestemmelser indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller lovlig frigarelseskonflikt er
iveerksat.

Stk. 4. ltilfzelde af lovlig arbejdsstandsning i medfgr af ovenstéende stk. 2 og/eller stk. 3, har
parterne, under behgrig hensyntagen til, at Limfjord Pilot varetager forsyningspligten pa
lodsopgaver pa Limfjorden, aftalt, at der skal opretholdes et nadberedskab for badsmeend i
overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Nodberedskabet, som de af overenskomsten omfattede medarbejdere er forpligtet til at
stille til ridighed, fastszettes sdledes, at Limfjord Pilot under en lovlig arbejdsstandsning til
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enhver tid skal veere i stand til at servicere alle skibe, der er omfattet af lodspligt i medfer af
lodsloven eller IMO-anbefalinger. Nedberedskabet skal opretholdes, indtil den verserende
arbejdsstandsning er tilendebragt. BAdsmaend beskeeftiget i et nedberedskab vil under
arbejdsstandsningen udfare arbejde i henhold til denne overenskomst vilkar.

Aalborg, den 8/1- 2026 Kebenhavn, den \7—/ | 2026
R e N
v _SZ\; \‘Q,
For Limfjord Pilot For Serviceforbundet
'mflord SERVICE
Qilot FORBUNDET
Limfjord Pilot ApS Serviceforbundet
c/o Kabbelvej 45 Ramsingsvej 30
7620 Lemvig 2500 Valby
Email: 24h@limfjordpilot.di Email: service@forbundet.dk
Telefon: +45 9152 8888 Telefon: +45 7015 0400
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Bilag 1 - Lenbilag for aflasere:

* Stigning som basislennen i 8 3, stk. 1 nr. 1
** Genetillzeg stigning med 3,5 % pr. &r som i § 4, stk. 1 nr. 2

*** Overarbejde stigning med 3 % pr. a&rsomi §4, stk. 1nr. 3

01.12.2025 | 01.12.2026 | 01.12.2027
** Daglen for standby vagt, jfr. 8 4, stk. 3 655,06 kr. 677,99 kr. 701,72 kr.
* Timelen ved udkald pa standby vagt, jfr. 8 4, stk. 3 238,37 kr. 243,12 kr. 247,62 kr.
* Timelan ved andet arbejde, jfr. 8§ 4, stk. 4 184,03 kr. 188,78 kr. 193,28 kr.
*+* Oyertidsbetaling for arbejde pa jule- og nytarsaften | 193,32kr.| 199,12kr.| 205,09 k:
jfr.8§4stk.3nr.5
*** OQyertidsbetaling, jfr. 84, stk. 3nr. 5 193,32 kr. 199,12 kr. 205,09 kr.

Aflgsere far efter 1 ars ansaettelse et tilleg for erfaring. Ved nyansaettelser hvor der kan
dokumenteres transfererfaring kan tilleegget for erfaring gives fra anszeettelsens start.

Pr. 01.12.2025 er tillzegget pa 207,00 kr. pr. maned.
Pr. 01.12.2026 er tillaegget pa 214,25 kr. pr. maned.
Pr. 01.12.2027 er tillaegget pa 221,75 kr. pr. méned.

Bemeerkning:

Limfjord Pilot har indtil nu aflennet aflosere med et fast tilleeg pé 200 kr. pr. maned. Tillzegget har
ikke tidligere vseret en del af overenskomsten, men Limfjord Pilot har gnsket det ind i
overenskomsten, for at synliggere den reelle len. Der er derfor med fornyelsen af denne
overenskomst aftalt, at tillzegget fremover erstattes af ovenstaende tilleeg for erfaring.
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