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DAGSORDEN 2024

Valg af dirigent og referent.

Valg af stemmeudvalg.

Beretning.

Regnskab for 2023.

Indkomne forslag.

Valg af formand

Pa valg er konstitueret formand Lidia Kildentoft

Valg til Faglig Puls bestyrelse:

a. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar.
1. Niels Christian Kragh Villig til genvalg.
2. Vakant

b. Valg af 1 bestyrelsessuppleant for 1 3r.
Vakant

C. Valg af 1 bestyrelsessuppleant for 2 &r.

Vakant

d. Valg af 1 bilagskontrollant for 2 &r.

Ole Pedersen Villig til genvalg.
e. Valg af 1 bilagskontrollantsuppleant for 1 &r.

Vakant
Eventuelt.



BERETNING 2024

Indledning

Vi holdt arets generalforsamling 2023 pa Arbejdermuseet i Kesbenhavn med hab om, at der ville
deltage lidt flere end i 2022, hvor der desvaerre kun deltog 11 medlemmer.

Pa generalforsamlingen 2023 deltog der 13 medlemmer og 2 seniormedlemmer, sa det var kun
en lille fremgang, desveerre.

Her i ar 2024 har vi valgt at holde generalforsamlingen pa Comwell H.C. Andersen i Odense.

Fgr generalforsamlingen er afdelingen vaert ved en frokost pa Comwell og ogsa inden
generalforsamlingen far vi besgg af psykolog og adfaerdsekspert Henrik Tingleff, som holder et
underholdende foredrag om samarbejde, adfeerd og forandringer.

Trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar

Selvom meget gr godt, er det ikke alt, der fungerer godt nok. Flere steder i den offentlige sektor
er der aktuelt rekrutteringsudfordringer, som kan udfordre kvaliteten af den offentlige velfaerd
som tilbydes borgerne samt medarbejdernes trivsel.

Den demografiske udvikling vil hertil strukturelt ge behovet for medarbejdere i velfaerden inden
for en raekke omrader.

Det betyder, at de aktuelle rekrutteringsudfordringer vil blive forgget i takt med, at der kommer
flere zeldre og bgrn. Det er af afggrende betydning for et fortsat velfungerende velfaerds-
samfund, at den offentlige sektor kan rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere i hele landet
samt, at s mange medarbejdere som muligt arbejder p3 fuldtid.

De vedvarende udfordringer med at tiltreekke den ngdvendige arbejdskraft til de omrader, hvor
behovet er stgrst, tyder pa, at den offentlige Isndannelse er for ufleksibel. Der er behov for at
nytaenke det offentlige arbejdsmarked, s det kan tilpasse sig Isbende andringer i borgernes
behov og forventninger.

Der er en tendens til, at visse faggrupper forlader det offentlige, hvilket seerligt pa sigt kan skabe
udfordringer med at fastholde personale med rette kompetencer. Hertil kommer, at vagtbyrden
er meget ulige fordelt mellem og inden for medarbejdergrupperne.

Der er i dag for f3, der deltager i vagtarbejdet uden for dagarbejdstid og i weekender og pa
helligdage. Det skal derfor vaere mere attraktivt at ga i vagt p4 alle tider af dggnet og pa alle
ugens dage, og vagtarbejdet skal fordeles bedre mellem de ansatte.

Det skal vaere mere attraktivt at deltage i vagtarbejdet uden for normal dagsarbejdstid.

Derfor bar der prioriteres en Ipnforbedring til dem der varetager plejeopgaver eller andet
relevant fagligt arbejde og yder en sarlig indsats om natten, aftenen og/eller i weekenden.



Det gkonomiske incitament skal sikre en tydelig sammenhang mellem den enkelte
medarbejders antal praesterede timer uden for normal arbejdstid og medarbejderens
honorering. Honoreringen ma ikke have karakter af et grundignstillag, men skal tilskynde til at
tage flere vagter.

Flere pa fuld tid har mange gevinster. Robusthedskommissionen peger bl.a. p§, at det kan styrke
kvaliteten i opgavelgsningen, forbedre arbejdsmiljget samt styrke borgernes sGvel som
medarbejdernes oplevelse af kontinuitet og sammenhaeng. En gget arbejdstid blandt de
medarbejdere, der allerede arbejder i velfserden, kan ogsd bidrage til at mindske rekrutterings-
behovet fremadrettet.

Lidt fra Min A-kasse

Dimittender i Min A-kasse vil de fgrste tre maneder kun skulle betale 381 kr. i stedet for 506 kr. i
kontingent som fuldtidsforsikret.

Formalet med denne beslutning, er at fastholde og tiltraekke flere nyuddannede til at forsatte
med at vaere medlemmer af Min A-kasse, nar deres gratis medlemskab stopper.

Min A-kasse har bemaerket en stigende udfordring med at fastholde deres studerende
medlemmer, isaer nar de dimitterer og star over for at betale deres fgrste kontingent.

Min A-kasse haber, at de ved at give denne rabat de fgrste tre maneder, lykkes med at fastholde
flere af dem.

Det er kun administrationsbidrag p& 125 kr. som Min A-kasse kan rade over og derved kan
beslutte, at det er dette belgb, som ikke skal betales i tre maneder, hvorimod de 381 kr. er
statsbidrag og kan ikke aendres af Min A-kasse.

I modsaetning til andre A-kasser sa skelner Min A-kasse ikke om de er ledig eller ikke-ledig. Alle
nyuddannede far nedsat pris de fgrste tre maneder.

Serviceforbundet

Vi har skrevet i tidligere beretninger til generalforsamlingen, at Serviceforbundet stod med en
udfordring, nar Ejendomsfunktionaererne forlod Serviceforbundet 31. december 2023, og kikker
vi lidt bagud, sa synes vi, at Serviceforbundet har klaret det rigtig godt med at optage nye
fagforeninger og medlemsgrupper.

| starten af 2023 blev der lavet en aftale med Danish Maritime Pilots (Lodsforeningen), at de
indgik som en del af Serviceforbundet og flyttede ind i forbundshuset den 1. juli 2023.
Lodserne er bl.a. dem Faglig Puls’ badfgrer hos DanPilot sejler med, mon ikke det skulle give et
interessant samarbejde, da vi nu er i samme forbundshus.

Danish Maritime Pilots kommer med ca. 150 medlemmer.

Den 1. juni 2023 optog Serviceforbundet Kriminalforsorgsforeningen.
Kriminalforsorgsforeningen er en fagforening for civile ansatte i Kriminalforsorgen bl.a. lzerere,
paedagoger, socialradgivere og administrativt personale.
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Kriminalforsorgsforeningen kommer med ca. 250 medlemmer.

I november 2023 blev der lavet en aftale med Sefartens Ledere, at de ville blive optaget i
Serviceforbundet pr. 1. februar 2024.

Sefartens Ledere er fagforeningen for specialister, kaptajner og andre ledere i det maritime
Danmark.

Sefartens Ledere kommer med ca. 2.400 medlemmer.

Sa ser vi pd selve Serviceforbundet, sa bestar den p& nuvaerende tidspunkt af falgende 13
fagforeninger;

Bankbetjentes fagforening, Dansk Frisgr & Kosmetik forbund, Danmarks kirketjenerforening,
Danish Maritime Pilot, Forbundet af kirke- og kirkegardsansatte, Faglig Puls,
Kriminalforsorgsforeningen, Landbrug- og Tilsynsfunktionaerernes fagforening,
Raffinaderiteknikernes fagforening, Sgfartens Ledere, Urmagerne og Optikerforening,
Veterinzersygeplejerskernes fagforening og Vagt- og Sikkerhedsfunktionzerernes fagforening.

John Nielsen formand for Serviceforbundet kan yderlige oplyse, at der er meget interessante
forhandlinger i gang med andre fagforeninger om optagelse i Serviceforbundet.

Serviceforbundet har omkring 14.200 medlemmer, og John Nielsen er overbevist om, at inden vi
nar kongressen i 2025 s3 er vi oppe p4, eller over det medlemstal vi havde inden Ejendoms
Funktionaererne forlod Serviceforbundet.

Det er en spaendende udvikling Serviceforbundet er i gang med, ved tanken om at ggre
Serviceforbundets hus til et Forbundenes hus, med optagelse af flere og flere mindre
fagforeninger.

Og vi tror pd, at der kommer flere forbund ind under Serviceforbundet ogs3 ud fra, at der nu
ligger ombygningsplaner, da der er begyndt at vaere for lidt plads i huset.

Pa personaleomradet i Serviceforbundet har der vaeret indgaet fratraedelsesaftaler til de
medarbejdere, som gnskede det. Ikke fordi Serviceforbundet ville af med medarbejderne, men
mere fordi der skulle en omstrukturering til for at kunne imgdese det fremtidig behov for ydelser
fra Serviceforbundet.

Der er ligeledes blevet ansat personale, som kan og skal bista fagforeningerne.

o Vores leder af Faglig Afdeling Julie Krag-Juel-Vind-Frijs har faet nyt stilling udenfor huset,
hvilket medfarer, at Lise Ryberg Hoffman er ansat i rollen som leder af Faglig Afdeling fra
den 1. marts 2024. Lise, der er uddannet advokat, har flere ars erfaring fra Danske
Magistre (DM), hvor hun senest har bestridt en position som forhandlingschef.

e Der er ansat en ny advokat Franzie Jacobi, hun kommer fra HK og har meget erfaring
indenfor arbejdsret og overenskomster.



e Anja Madsen er ansat som HR-koordinator. Hun skal arbejde for Serviceforbundet men
ogsa fagforeningerne, hvis de har behov og interesse for det.

e John Hatting fra Kriminalforsorgsforeningen er blevet ansat som politisk chefkonsulent.
Han skal ud over at styrke det politiske arbejde indenfor det statslige omrade, ogs&
afspge og dbne mulighederne for at etablere kontakt til nye brancher/fagforeninger.

Medlemsudviklingen

Ved udgangen af 2023 havde foreningen 372 mediemmer samt 136 seniormedlemmer/
efterlpnnere.

Hvis vi saetter det op mod, at vi den 31. december 2022 havde 395 medlemmer samt 144
seniormedlemmer/efterlgnnere, kan det konstateres, at Faglig Puls har haft en medlems-
tilbagegang pa 23 medlemmer, og det er 21 feerre end ved sidste generalforsamlingen, hvor der
var en tilbagegang pa 44 medlemmer, og en tilbagegang af seniormedlemmer/efterlgnnere pa 8,
hvor der ved sidste generalforsamling var en tilbagegang p3 6.

Ser vi pa medlemstallene pa vores to grupper var tallene for 2023:
701 som bestdr af bl.a. helse assistenter, lodsbadfgrer, badfgrer og guider hos Strémma, og
tilsynsfunktionaerer - i alt 45 medlemsgrupper, som vil blive noget omfattende at skrive her i

beretningen.

Sa var der i december 2022 et medlemstal p& 238, og ved udgangen af december 2023 et
medlemstal pa 239, sa der kan vi se, at der er en fremgang pa 1 medlemmer.

Og der er tilknyttet afdelingen 117 seniormedlemmer /efterlgnnere.

702 som er vores tandteknikere, her er medlemstallet desvaerre nedadgaende.

Ved starten af dret 2023 var der et medlemstal pa 157, og ved udgangen af december 2023 et
medlemstal pa 133 medlemmer. Det vil sige, at her har der vaeret en tilbagegang pa 24
medlemmer.

Og her er der tilknyttet 19 seniormedlemmer /efterignnere.

Bestyrelsen er helt klar over, at afdelingen Faglig Puls er ngdsaget til at kikke pa nye
medlemsgrupper, da mange af vores medlemsgrupper ikke er under udvikling men afvikling.

Som nzevnt i sidste drs beretning havde vi ansat Lidia til at gennemga vores medlemmer, samt
kikke efter andre faggrupper/samarbejdspartner.

Lidia har haft kontakt med en ny gruppe guider, som vi hdber, vil vise interesse i at st hos Faglig
Puls.

Der har vaeret afholdt mgder med Landbrug- og Tilsynsfunktionaerforeningen om
sammenlaegning med Faglig Puls.
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En af ideerne med Landbrug- og Tilsynsfunktionaerforeningen kunne vaere, at de blev optaget
som en selvstaendig afdeling under Fagforeningen Faglig Puls.

Organisationsgraden er jo vores grundlag for, at vi stadig kan eksistere som fagforening, og det
skal give det rygstgd, der skal til for pa en trovaerdig made at forhandle vores overenskomster.

Overenskomstforhandling

Allerede i oktober 2023 gik vi i gang med at samle overenskomstkrav til de offentlige
overenskomster, som vi skulle forhandle inden marts 2024.

Det er ikke Faglig Puls eller Serviceforbundet der forhandler ved disse overenskomster, men vi
kommer med vores krav til hovedforhandlerne eks. OAO (Offentlige Ansattes Organisation).

Nar hovedforhandlingerne er faerdige, og der er indgéet forlig, sa starter vores arbejde, s er det
Faglig Puls og Serviceforbundet, som skal i gang med organisationsaftaler, der hvor vi har
sadanne.

I skrivende stund er der ikke udmeldt noget fra forhandlingerne.
Men vores forventninger er, at det ligger sig taet op af det private arbejdsmarked altsd med
vaesentlig Ienregulering, samt zendring pa pension satserne.

De medlemmer, som har Fritvalgskonto eller Szerlig opsparing, og som fglger en overenskomst
pa det private arbejdsmarked, der blev afsluttet i 2023, skal vaere opmaerksomme pa, at der er
en forhgjelse pa 2,0 pct.-point pr. 1. marts 2024.

Hvis ikke man er pa en overgangs ordning, sa skulle % gerne hedde 9 % pr. 1. marts 2024.

Her i starten af 2024 har vi ogsa overenskomstforhandling pa Landsforeningen af Kliniske
Tandteknikere-omradet. Det er godt nok et privat omrade, men disse overenskomst-
forhandlinger har altid ligget samme &r som de offentlige forhandlinger.

| starten af 2023 meldte Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere sig ind i Dansk Erhverv, ogi
efteraret blev der lavet en hensigtserklzaering om at ligge to overenskomster sammen pa
tandteknikeromrédet. Det er Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere og Danske Dental
Laboratorier, da det stort set er det samme fag.

Om det far indflydelse pa selve forhandlingerne her i 2024, vides ikke, men nér tid er, s3 kan det
blive vanskeligt, da en af vores udfordringer bliver, at der ikke er nogle af vores medlemmer, der
far forringet deres anszettelsesforhold.

Faglige klubber

Vi har tidligere brystet os af, at vi havde en del aktive klubber i afdelingen Faglig Puls, men ved
gennemgang af klubberne kan vi se, at det ogsa her ser skidt ud.

Der er kun 4 klubber tilbage, men alle er aktive. Klubberne er er vigtige og helt centrale i forhold
til at organisere og rggte foreningens overenskomster pa de forskellige arbejdspladser.



Laver vi en optzelling over vores tillidsrepraesentanter, som typisk er formand for de respektive
klubber, sd har vi 8 tillidsrepraesentanter, og i samme optaelling har vi registreret 3 arbejdsmiljg-
reprasentanter.

Vi vil godt traekke en klub frem, som meget tydeligt viser, at det kan lade sig ggre at komme ud af
en krise.

1 2022 valgte vi, at stille Tandteknikerforeningen pa standby, indtil vi fik samlet en ny bestyrelse.
Det har vist sig at vaere en udfordring, da mange af deres medlemmer ikke har den ngdvendige
tid til radighed.

| beretning til 2023 skrev vi;

Det er vores hdb, at der pd sigt kan komme gang i bestyrelsesarbejdet igen, da vi ogsd mangler
medlemmer til udvalgene Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat og det lokale
Uddannelsesudvalg.

I de to udvalg er det vigtig, at det er tandteknikere der sidder med ved bordet, da det er
tandteknikerne som selvfglgelig kender til faget og dets udvikling eller mangel pG samme.

Der er nu sket noget pa tandteknikeromradet, vi har faet tandtekniker Maria-Angelica
Heidemann til at forszette arbejdet i foreningen, det er rigtig godt, da det ogsa er en af vores
soloselvstaendig.

Soloselvstandige dbnede vi op for i 2022, s3 her ville det vaere et plus at kunne hente erfaring fra
netop Maria-Angelica.

Vi har nu ogsa faet tillidsrepraesentant Louise Breum Krogh fra Odense tandpleje med i
Tandteknikerforeningen. Vi hdber nu, at de to kan f3 flere tandteknikere til at deltage i
Tandteknikerforeningens bestyrelse. Det ville vaere helt fantastisk.

Vi har ogsa veeret sa heldige, at Maria-Angelica og Louise begge har sagt ja til at sidde i
Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat.

Problemet var alvorligt. Kunne der ikke oprettes en klubbestyrelse, som kunne ga aktivt ind i det
faglige udvalg under Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat og det lokale Uddannelses-
udvalg, kunne vi se os ngdsaget til at traekke os fra udvalgene med store konsekvenser for
tandteknikerfagets uddannelse til fglge. Og hvis der ikke kunne oprettes en bestyrelse, vil der
ikke kunne blive afholdt tandteknikerdag fremadrettet.

Faglige sager

| beretningsdret 2023 har vi igen haft en del sager, de s3kaldte "almindelige sager”, hvor vi ved
opsigelse har veeret ngdsaget til at agerer pad manglende udbetaling af restferie, feriefridag og
overarbejdsbetalinger.

I beretningen 2023 skrev vi om en opsigelse sag under fertilitetsbehandling, den blev afsluttet i
fordret 2023 med et forlig pa 150.000 kr.



1 2023 har vi igen haft mange pensionsager, hvor arbejdsgiver mangler at betale. Der er et godt
samarbejde med Pension Danmark, som efter de selv har rykket for betalingen, overdrager sagen
til os, hvor vi s sgrger for at inddrive det skyldig belgb, enten af frivillig vej eller med hjzelp fra
Serviceforbundets advokat Jgrgen Jacobsen.

Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere har vaeret en stor hjalp, nar det drejer sig om deres
medlemmer, som ikke forstod, at de skulle betale pension eller havde glemt det. N&r vi
henvendte os til Landsforeningen af Kliniske Tandteknikere for at informere om, at deres
medlem ikke havde indbetalt pension, s tog de affaere, og fa dage efter var det oftest bragti
orden.

Vi vil stadig opfordre vores medlemmer til at sende deres ansattelseskontrakter ind til
gennemgang, for det har vist sig, at der er et stort behov for gennemga disse for fejl og mangler.

Vi har set mange underlige kontrakter, lige fra at medlemmet skulle betale omkring 70.000, - kr.,
hvis medlemmet stoppede under prgvetiden, til at medlemmet forpligter sig til overarbejde uden
ekstrabetaling.

En af de anszettelseskontrakter vi har gennemset, var sa ringe, at vores medlem valgte at takke
nej til anszettelsen, da arbejdsgiver ikke ville endre den til at fglge overenskomsten.

Arbejdsgiveren fortalte, at den var godkendt hos arbejdsgiverforeningen, hvad vi stod noget
uforstdende over for, og det gjorde arbejdsgiverforeningen ogs3, da de ikke havde godkendt
sadan en ansattelseskontrakt.

Vi bestraeber os pa at fa lagt anszettelseskontrakter ind i overenskomsterne, som er godkendt af
arbejdsgiver og Faglig Puls, det vil ggre det noget nemmere for begge parter.

Tandteknikerforeningen tager stadig jobopslag ind p& hjemmesiden, s3 ga meget gerne ind pa
www.tandteknikerforeningen.dk, sa vil 1 ogs3 se, at det er en ny hjemmeside, som er kommet i
gang. Det samme gzelder for www.fagligpuls.dk, som ogsa har fiet et lgft og nyt udseende.

Skulle du finde fejl eller mangler er du meget velkommen til at kontakte os om problemet, s3 det
kan blive rettet.

Kontoret

Faglig Puls spger stadig at fastholde det gode samarbejde mellem fagforeninger under
Serviceforbundet, og der er som skrevet kommet flere interessante fagforeninger til, hvor vi kan
se et naert samarbejde, men ogsa mellem klubberne har vi en interesse i at styrke samarbejdet,
derfor mgder vi ogsa op til alle de arrangementer, bestyrelsesmgder vi har mulighed for at
deltage i.

| beretningsaret blev formand Dennis Mahnkopf langtidssygmeldt, og ud fra at han ikke s3
mulighed for at vende tilbage pa fuld tid, inden han skulle traede tilbage for at ga pa pension,
blev bestyrelsen enig om at lave en fratraedelsesaftale med formanden, s& naestformand Lidia
Kildentoft kunne blive konstitueret som formand, frem til formandsvalg pa generalforsamlingen
den 2. marts 2024.



Lidia er kommet godt ind i de forskellige opgaver, og har allerede fiet en rimelig forstaelse for
mange af dem. Lidia saetter virkelig pris pa den stgtte og vejledning, hun har modtaget fra de
forskellige fagforeninger omkring sig, og fra Serviceforbundet indtil videre.

Selvom Lidia fgler sig godt tilpas, er hun ogsa bevidst om, at der stadig er meget at laere.
Lidia er ivrig efter at fortsaette med at udvikle sine faerdigheder og forstaelsen for kontorets
arbejdsprocesser, og hun er sikker p3, at med tiden vil hun blive endnu mere effektiv og
produktiv.

Lidia er klar over, at det kraever hardt arbejde, og hun er &ben for feedback, og vil gerne hgre,
ndr der er omrader, hvor | mener hun kan forbedre sig.

Bestyrelsen vil rette en stor tak til Lisbeth, for den store hjzelp hun yder vores medlemmer med
rad og vejledning, og ikke mindst til selve arbejdet pa kontoret. Der skal ikke herske nogen tvivl
om, at der indimellem kan vaere udfordringer.

Lidia og Lisbeth, har faet et utroligt godt samarbejde, og Lidia er s3 taknemmelig for den hjaelp,
Lisbeth yder til hende. Lisbeth er utroligt kompetent og har virkelig vaeret en uvurderlig stgtte til
den afgdende formand og ikke mindst til Lidia i overgangsperioden. Sammen far de virkelig
tingene til at ske, og vi er begejstret for, hvad de kan opna sammen i fremtiden.

Bestyrelsen, Lisbeth og ikke mindst formanden for Faglig Puls vil takke Torben Vangsgaard for det
gode og kammeratlige samarbejde, ikke mindst under overenskomstforhandlingerne i 2023.
Torben Vangsgaard er altid villig til at seette sig hos Faglig Puls for at sparre pa alle vores omrader
og sager, det geelder bade Lisbeth, formanden, og skulle et bestyrelsesmedlem have gnske om
radgivning, s er vi overbeviste om, at Torben Vangsgaard nok skal finde tid til dette 0gsa.

Lidia vil ligeledes give en tak til Torben for den hjzelp han har ydet ved overdragelsen af Faglig
Puls, som skrevet tidligere, sa er der mange udfordringer i starten, hvor det er en stor hjeelp, nar
der star en dgr aben til en kompetent faglig medarbejder.

Der skal lyde en ekstra tak til Torben, for de ar hvor han har vaeret Faglig Puls’ radgiver, det
stopper desveerre den 1. maj 2024, da Torben har besluttet sig til at g pa pension.

Faglig Puls og bestyrelsen retter en stor tak til foreningens tillidsrepraesentanter og fagligt aktive
medlemmer med deres store hjelp til forstielse af netop deres overenskomstomrader. Der har
jo pa visse omrader veeret hardt brug for deres viden og kompetencer. Vi haber pa forsat godt
samarbejde med en ny formand.

Og sidst - men ikke mindst - tak til vores medlemmer som stadig er af den opfattelse, at Faglig
Puls/Serviceforbundet er det rigtige forbund at st3 i.

Pa bestyrelsens vegne

Dennis Mahnkopf
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VEDTAGTER FOR AFDELINGEN

Navn:
Afdelingens navn er: Faglig Puls under Faglig Puls landssammenslutning og
tilsluttet Serviceforbundet.

Faglig Puls har hjemsted i Hovedstadsomrédet.

Formal:

Afdelingens formadl er at samle alle relevante grupper, der ikke tilhgrer allerede
bestdende organisationer under Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) eller
er omfattet af § 5 i Hovedaftalen af 1. marts 1981 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH).

Faglig Puls varetager medlemmernes interesser i overensstemmelse med
vedteegterne for Serviceforbundet, og gver i feellesskab med disse, indflydelse
pa lgn- og arbejdsforhold.

§1
Optagelse af medlemmer:
Afdelingen kan optage enhver, der opfylder formélsparagraffens betingelser,
safremt pagaeldende ikke er i konflikt med nogen faglig organisation, st&r i
restance til en sddan eller har gjort sig skyldig i organisationsfjendtlige
handlinger.

Hvis et medlem inden indmeldelse har en anciennitet pd mindst 10 &r i et FH-
forbund og har mindst 5 drs medlemskab af Serviceforbundet, kan medlemmet
ved arbejdsophgr/ophgr af efterign, efter at have opndet folkepension overgd
som aldersmedlem. For fgrtidspensionister kan der dispenseres.

§2
Fratagelse af medlemsretten:
Et medlem, hvis optagelse har fundet sted som fglge af fejlagtige eller
manglende oplysninger, kan fratages medlemsretten (Forbundets vedteegter §
8b).

Et medlem, der sdledes er frataget medlemsretten, har ikke krav pé
tilbagebetaling af indbetalt kontingent eller andet palignet bidrag og er pligtig
til at tilbagebetale eventuel modtagen understgttelse af enhver art.

§3
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Udmeldelse:

Udmeldelse af Forbundet kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse med
mindst en mdneds varsel til udgangen af en mdned. Medlemmet skal betale
medlemsbidrag til datoen for udtraedelse.

§4
Kontingent:
Bestyrelsen kan, sdfremt den anser det for ngdvendigt, regulere kontingentet i
henhold til sendringer i foreningens budgetter.

Det samlede kontingent for Serviceforbundet og Faglig Puls afrundes op eller
ned til naermeste hele kronebelgb.

Kontingentet betales manedsvis forud.
Aldersmedlemmer fglger Forbundets vedtaegter.

Restancefrist:
Kontingentet skal erlsegges forud. Et medlem, der er i mere end 7 ugers
restance, kan slettes som mediem.

§5
Strejkebryder:
Safremt et medlem under faglige konflikter p&tager sig konfliktramt arbejde,
er Faglig Puls med Serviceforbundets forretningsudvalgs tiltraedelse berettiget
til straks at ekskiudere vedkommende af organisationen.

Eksklusion:

Ethvert medlem, der handler uhaederligt, ukollegialt eller i strid med best&ende
vedtzegter, kan ekskluderes pd enhver generalforsamling med en majoritet pd
2/3 af de afgivne stemmer. Vedkommende skal gives adgang til
generalforsamlingen for at forsvare sig mod de mod ham/hun rettede anker.

Enhver eksklusion skal godkendes af Forbundets forretningsudvalg.

§6
Generalforsamling:
Generalforsamlingen er afdelingens hgjeste myndighed. Ordinaer
generalforsamling afholdes hvert dr inden udgangen af april maned og
indkaldes med mindst 4 ugers varsel via mail til medlemmerne og ved opslag
pa Faglig Puls’ hjemmeside. Medlemmer som er fritaget for digital post,
indkaldes via brev.

Alle kontingentbetalende medlemmer har stemmeret.
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Pd generalforsamlingen aflaegges bestyrelsens beretning, og det reviderede
regnskab fremlaegges til godkendelse.

Forslag, som gnskes behandlet pd den ordinaere generalforsamiing skal vaere
formanden i haende senest 2 uger fagr generalforsamlingens afholdelse.

Indkomne forslag til behandling pd generalforsamlingen, skal vaere
tilgaengelige pa foreningens hjemmeside 10 dage fagr generalforsamlingen.

Meddelelse om tidspunktet for generalforsamlingens afholdelse samt et
eksemplar af regnskabet sendes til Forbundet og landssammenslutningen.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, ndr bestyrelsens flertal finder det
ngdvendigt, eller ndr mindst 15 % af medlemmerne skriftligt forlanger det
med tydelig angivelse af, hvad der gnskes behandlet. Mindst 2/3 af
underskriverne skal veere til stede pd generalforsamlingen, for at de
omhandlede forhold kan behandles.

Ekstraordinger generalforsamling skal indkaldes med 14 dages varsel med
motiveret dagsorden.

Alle lovlige generalforsamlinger er beslutningsdygtige uanset de fremmgdtes
antal.

Hvis en sag kan fremmes, har bestyrelsen ret til at foretage urafstemning
blandt alle Faglig Puls’ medlemmer.

Ved generalforsamlinger daekkes medlemmernes rejseudgifter med billigste,
offentlige transportmiddel, ved indsendelse af dokumentation herfor.
Rejseudgifter fra Faergerne og Grgnland daekkes ikke.

Det er en forudszetning for denne ydelse, at kontingentet er betalt indtil den
méned, hvori generalforsamlingen afholdes.

§7
Valg af delegerede:
P& den generalforsamling, der ligger naermest forud for Forbundets ordinzere
kongres, veelges delegerede til landssammenslutningens delegeretmgde.
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§8
Valg af bestyrelse:
Til at lede Faglig Puls vaelges en formand og yderligere 4
bestyrelsesmedlemmer. Desuden vaelges 2 bestyrelsessuppleanter, 2
bilagskontrollanter samt 2 suppleanter for disse.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en naestformand.

Formanden veelges for 4 dr ad gangen pa generalforsamlingen naermest forud
for Forbundets ordinzere kongres.

Forslag til valg af formand skal veere bestyrelsen skriftligt i haende senest 2
uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Valg af formand kraever, at mere end halvdelen af de p§ generalforsamlingen
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. Hvis ingen
kandidater far en sddan opbakning, indkaldes til ekstraordinzer
generalforsamling, og pd denne sker valget med simpelt flertal.

Safremt der er mere end én kandidat til posten som formand, skal
kandidaternes navne meddeles Faglig Puls’ medlemmer senest 1 uge fgr
generalforsamlingens afholdelse.

Bestyrelsesmedlemmer, bilagskontrollanter og suppleanter vaelges for 2 &r ad
gangen pd den drlige generalforsamling s8ledes:

2 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant for disse, 1 bilagskontrollant
0g 1 suppleant for denne veelges i ulige &r.

2 bestyrelsesmedlemmer, 1 bestyrelsessuppleant for disse, 1 bilagskontrollant
0g 1 suppleant for denne veelges i lige 3r.

Genvalg kan finde sted.

Udover formanden kan der kun vaere to bestyrelsesmedlemmer fra hver klub.

§9
Dizeter og Ignninger:
Dizeter fglger de satser og retningslinjer, som bliver fastsat af SKAT.

Forud for generalforsamlingen i de &r, hvor formanden er p& valg, nedszettes
et Ignudvalg bestdende af bestyrelsen uden deltagelse af formanden. Udvalget
indstiller pd bestyrelsesmgdet forud for indkaldelse til generalforsamlingen
lznvilkar gaeldende for formanden i valgperioden for bestyrelsen.

Tidligere erhvervet anciennitet som fuldtidslgnnet tillidsvalgt medfglger.

Faglig sekretzers Ignindplacering og anciennitet fastszettes af bestyrelsen.
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Kontorpersonalets Ign fglger Serviceforbundets overenskomst med HK.

Fratraedelsesbestemmelser for Faglig Puls’ formand:

Safremt den Ignnede formand ikke genveelges p& en generalforsamling
udbetales Ign i henhold til Funktionaerlovens § 2 omkring opsigelsesvarsler
tillagt 3 maneder samt Funktionaerlovens § 2a omkring
fratreedelsesgodtggrelse.

Den pagaeldende er ubetinget fritstillet.

Efterlgn (ved dad).

Dgr den Ignnede formanden udbetales efterlgn for den resterende del af
dgdsmdneden samt Ign i 1, 2 eller 3 m&neder ved en anciennitet p&
henholdsvis 1, 2 eller 3 3r.

§ 10
Bestyrelsens forretningsorden:
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Over ethvert bestyrelsesmgde
0g generalforsamling optages et forhandlingsreferat, som umiddelbart efter
sendes til bestyrelsen. Denne behandler referat som dagsordenens farste
punkt pd farstkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsesmgder finder sted s3 ofte, formanden anser det for ngdvendigt;
dog mindst 4 gange arligt, eller ndr 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker det.

Udebliver et bestyrelsesmedlem fra 2 pd hinanden fglgende mgder uden gyldig
grund, betragtes han/hun som udtrddt af bestyrelsen, og suppleanten
indtraeder i stedet.

§11
Relation til landssammenslutning:
Afdelingens bestyrelse vaelger de delegerede, som skal sidde i
landssammenslutningens bestyrelse.

§12
Formandens funktioner:
Formanden skal varetage en formands og kasserers funktioner og er, som
ethvert andet medlem, der er betroet nogen af Faglig Puls’ effekter, ansvarlig
for disse efter vedtzegterne.

Formanden repraesenterer Faglig Puls over for offentligheden og i alle forhold,
hvor Faglig Puls kun er repraesenteret ved 1 repraesentant.
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Formanden er bemyndiget til at uddelegere opgaver til ansatte og
bestyrelsesmedlemmer. Formanden varetager Faglig Puls daglige arbejde,
herunder Faglig Puls regnskabsfgrelse, og er pligtig til at rette sig efter de af
bestyrelsen tagne bestemmelser vedrgrende funktioner, og skal have
regnskabet i orden, sdledes at bestyrelsen og bilagskontrollanterne kan efterse
dette til enhver tid. Ligeledes skal regnskabet i revideret stand forelaegges
bestyrelsen fgr den ordinaere generalforsamling.

§13
Bestyrelsens funktioner:
Bestyrelsen er pligtig til at varetage Faglig Puls’ interesser og lede dens
virksomhed efter vedtaegterne. Hvor vedtaegterne intet foreskriver, traeffer
bestyrelsen de forngdne afggrelser under ansvar over for delegeretmgde og
generalforsamling.

Bestyrelsen kan anszette fastignnede medarbejdere.

Safremt en ansat bliver valgt til bestyrelsen, fratraeder vedkommende sin
stilling.

Safremt et bestyrelsesmedlem ansaettes varigt, udtraeder vedkommende
straks af bestyrelsen, og suppleanten indkaldes.

§ 14
Regnskab og revision:
Faglig Puls’ regnskabsdr Igber fra 1. januar til 31. december, og regnskabet
revideres af den af bestyrelsen valgte statsautoriserede revisor.

De valgte bilagskontrollanter skal gennemgd regnskabet og efterse bgger og
bilag. Bilagskontrollanterne md ikke godkende bilag, som ikke er p&tegnet af
formanden, eller som ikke er i overensstemmelse med Faglig Puls virke.
Eventuelle uregelmaessigheder skal straks anmeldes for bestyrelsen.

Regnskabet underskrives af bilagskontrollanterne med revisionsbemaerkning.

§ 15
Oprettelse af klubber:
Der kan oprettes klubber, én for hvert arbejdssted/arbejdsomr&de, hvor
flertallet stemmer derfor, og alle foreningens medlemmer skal vaere medlem
af den oprettede kiub.

Klubbens vedtaegter méd ikke veere i strid med Forbundets,

landssammenslutningens eller afdelingens vedtaegter, og klubberne skal i
gvrigt rette sig efter de af Faglig Puls til enhver tid givne forskrifter.

-18-



Klubberne er forpligtet til at indsende referat til Faglig Puls.

Faglig Puls bestyrelse pdlaegges at udsende referater af afholdte
bestyrelsesmgder til formaend for landsklubber under Faglig Puls.

Faglig Puls har ret til at lade sig repraesentere ved klubbernes mgder og
generalforsamlinger, og klubberne er pligtige til at meddele Faglig Puls,
hvorndr mgder eller generalforsamlinger finder sted, s& betids, at Faglig Puls
eventuelt kan sende repraesentation.

§ 16
Udtraeden eller oplgsning:
I tilfeelde af afdelingens oplgsning tilfalder afdelingens ejendele
landssammenslutningen.

Det enkelte medlem hzefter ikke for fagforeningens gaeldsforpligtelser.

Vedtaget pd den ordinaere generalforsamling 24. april 2021
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FORRETNINGSORDEN FOR FAGLIG PULS

Generalforsamlingen abnes af formand eller i dennes fravaer af naestformanden.
Formanden leder valg af dirigent. Valget sker ved handsopraekning.

Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling og beslutningsdygtighed i
henhold til foreningens love.

Der udpeges et stemmeudvalg p4 mindst 5 medlemmer.
Dirigenten oplaeser dagsorden, der godkendes af forsamlingen.

Under debatten af dagsordenens punkter far medlemmerne ordet i den raekkefglge, de
indtegner sig hos dirigenten. Denne skal tydeligt annoncere talerens navn.

Ingen ma tage ordet uden dirigentens tilladelse.

Forlanger nogen ordet til forretningsordenen, skal der opgives til hvilket punkt af denne,
vedkommende gnsker at tale til.

Taleren ma ngje holde sig til det foreliggende emne og i gvrigt rette sig efter dirigentens
anvisning.

- Ethvert medlem har ret til mundtligt at stille forslag om afslutning eller indskraenkning af
taletiden.

Et sddan forslag skal straks sattes under afstemning.

Efter vedtaget afslutning af indtegnede talere kan der ikke mere stilles a&ndringsforslag til det
diskuterede punkt.

. Dirigenten kan bryde de indtegnede taleres raekkefglge, sdfremt et medlem anmoder om at
matte fremsaette en kort bemaerkning af oplysende eller korrigerende art til selve sagens
behandling. Den ma ikke vare over eet minut, i modsat fald skal taleren af dirigenten henvises
til at fa ordet efter tur.

. Alle afstemninger afggres ved simpel stemmeflerhed. Ved valg af formand og naestformand dog
jeevnfgr foreningens love.

Alle afstemninger, med undtagelse af personvalg, foregar ved handsopraskning. Dog kan et
punkt pa dagsordenen szettes til skriftlig afstemning, hvis 20% af forsamlingen krzaever det.
Ved valg til tillidsposter - bestyrelsesmedlemmer og revisorer, samt suppleanter hertil - skal
dirigenten efterlyse forslag hertil fra bestyrelsen og fra forsamlingen.

Der skal afgives samme antal stemmer pr. stemmeseddel, som der skal vaelges tillidsposter, og
der ma kun afgives een stemme pr. kandidat. Stemmesedler, der ikke opfylder disse
betingelser, er ugyldige.

Ved stemmelighed foretager dirigenten lodtraekning om raekkefglgen.

I tilfeelde af stemmelighed ved en sags afgprelse, opretholdes den best3ende tilstand.
Fraveaerende kan ikke bringes i forslag, med mindre villighed til at modtage valg foreligger
skriftligt.
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13.

14,
15.

16.

17.

Udover resolutioner, udtalelser o.lign. i tilknytning til beretningen, kan der ikke pa
generalforsamlingen behandles forslag, der ikke er indsendt rettidig til bestyrelsen i henhold til
foreningens love.

Andringsforslag til stillet forslag skal fremsaettes skriftligt forinden vedtaget afslutning af
debatten og seettes under afstemning forinden forslaget.

Forslagsstilleren kan fa ordet som sidste taler efter formanden.
Tvivisspgrgsmal, der ikke kan Ipses af naervaerende forretningsorden, afggres af dirigenten.

Eventuelle forslag om ny dirigent saettes straks under afstemning, der ledes af formanden.
Dirigenten har kun pligt til at afgive sit mandat, hvis han/hun overtraeder forretningsordenen.

Der fores protokol over generalforsamlingen. Den underskrives af generalforsamlingens
sekreteer og dirigent.
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Faglig Puls Fagforening

Ri

Skagensgade 1
2630 Taastrup

P: +45 43 50 50 50
CVR-nr.53 3719 14
W: www.ri.dk

Arsrapport for 2023

Ramsingsvej 30
2500 Valby

CVR-nr. 41583274

Arsrapporten er fremlagt og godkendt pa for-
eningens ordinaere generalforsamling den 2.
marts 2024

Finn Johnsen
dirigent
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og daglig ledelse har dags ato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2023 for Faglig Puls Fagforening.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2023 og resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2023.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Valby, den 2. marts 2024

Bestyrelse

Lidia Bielawski Kildentoft Jens Heidelbach Niels Christian Kragh
formand

Henrik Flemming Bramm



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i Faglig Puls Fagforening

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Faglig Puls Fagforening for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udar-
bejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhzaeng-
ige af foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants'
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA’s Code) og de yderligere etiske krav, der
er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsaette
driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde &rsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark, altid vil afdeekke vasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformati-
oner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p3 de gkonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne treeffer pa grundlag af drsregnskabet.



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vae-
sentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokument-
falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne
til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning ggre opmaerksom pé oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ik-
ke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opn3et frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfgre, at foreningen ikke lengere kan fortsaette driften.



Den uafhaengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhavn, den 2. marts 2024

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr.53371914

Lars Rasmussen
statsautoriseret revisor
mne28631



Bilagskontrollanter

I henhold til fagforeningens vedteegter § 14 er arsregnskabet gennemgaet af os.

Vi har foretaget en kritisk gennemgang af bilagsmaterialet og fundet det i overensstemmelse med
bogfaringen. Vi har ikke foretaget lovpligtig revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningen.

Vi har paset, at omkostningerne og indtaegterne er disponeret i overensstemmelse med fagforeningens
vedtaegter og bestyrelsens beslutninger.

Valby, den 2. marts 2024

Ole Pedersen Georg Frohlich
billagskontrollant Bilagskontrollant



Foreningsoplysninger

Foreningen

Bestyrelse

Revision

Advokat

Pengeinstitut

Faglig Puls Fagforening
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-
virksomhed samt god regnskabsskik.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til sidste ar.
Arsrapporten for 2023 er aflagt i DKK

Generelt om indregning og méling

I resultatopg@relsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd sel-
skabet, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Kontigentindtzegter

Fagforeningens andel af medlemmets kontingent indregnes i resultatopggrelsen, sdfremt kontingentet
er forfaldent.

Andre indtaegter
Andre indtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaere karakter i forhold til fagforeningens
aktivitet.

Personale- og administration samt made- og rejseomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ipn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostningertil social sikring m.v. til fagforeningens medarbejdere. | personaleomkostninger er
fratrukket modtagne godtgprelser fra offentlige myndigheder.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration, lokaler mv.



Anvendt regnskabspraksis

Finansielle poster

Finansielle poster indeholder renteindtaegter, renteomkostninger og realiserede og urealiserede
kursgevinster og -tab vedrgrende veerdipapirer, som indregnes med de belgb, der vedrgrer
regnskabsaret.

Foreningsskat
Arets skat, som bestdr af 3rets aktuelle skat, indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan
henfgrestil arets resultat.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der
nedskrives til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgrasnsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende
efterfgl-gende regnskabsar

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdende i pengeinstitutter.

Egenkapital
Egenkapitalen bestar af fagforeningens formue

Kortfristede geeldsforpligtelser
Kortfristede gaeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel
veerdi.



Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Kontigentindteegter
Andre indtaegter

Indtzegter

Personaleomkostninger
Administrationsomkostninger
Mgde- og rejseomkostninger

Resultat far af- og nedskrivninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Arets resultat

Note 2023 2022
kr. kr.

485.234 504.242

1 1.017.554 646.492
1.502.788 1.150.734

-836.672 -794.594

2 -566.409 -177.286
-98.782 -177.528

925 1.326

925 1.326

15 0

-940 -1.326

0 0

0 0




Balance 31. december

Aktiver

Forudbetalte omkostninger
Mellemregninger

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiveri alt

Note

2023 2022

kr. kr.

0 701
343.506 42.613
343.506 43.314
70.466 62.020
413.972 105.334
413.972 105.334
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Balance 31. december

Note 2023 2022
kr. kr.
Passiver
Egenkapital 0 0
Feriepengeforpligtelse 28.000 0
Skyldige omkostninger 31.776 16.737
Mellemregninger 354.196 88.597
Kortfristede gzeldsforpligtelser 413.972 105.334
Gaeldsforpligtelser i alt 413,972 105.334
Passiveri alt 413.972 105.334
Usikkerhed om fortsat drift (going concern) 3

Eventualforpligtelser 4
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Noter

1

Andre driftsindtaegter

Tilskud fra Landssammenslutning
Diverse indtsegter

Administrationsomkostninger

Telefon

Porto

IT

Lokaler

Diverse administration

Forsikringer

Revisions- og regnskabsmaessig assistance
Kontorartikler, inventar mv.

Gaver og blomster

Administrationsomkostninger

2023 2022

kr. kr.
151.290 387.715
866.264 258.777
1.017.554 646.492
9.049 8.719
182 84
1.279 33.914
59.225 56.372
452,127 48.816
4.874 6.100
27.813 20.488
1.270 546
10.590 2.247
566.409 177.286
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Noter

3  Usikkerhed om fortsat drift (going concern)

Faglig Puls Fagforening har indgdet aftale med Faglig Puls Landssammenslutning, som indebaerer at
Faglig Puls Landssammenslutning daekker eventuelle underskud og forpligtelser i Faglig Puls
Fagforening et ar frem fra balancedagen.

4 Eventualforpligtelser

Safremt den lgnnede formand ikke genvaelges pd en generalforsamling, udbetales lgn i henhold til
funktionzerlovens § 2 omkring opsigelsesvarsler tillagt 3 maneder samt funktionaerlovens §2a
omkring fratraedel-sesgodtggrelse. Den pagaeldende er ubetinget fritstillet.

Der formanden, udbetales efterlgn for den resterende del af dgdsmaneden, samt Ign i 1,2eller3
maneder ved en anciennitet p& henholdsvis 1, 2 eller 3 &r.
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